GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL N.2 001/2018/SMDS

CONTRATAGAO/DESIGNACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDIMENTO A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Estabelece regras para sele¢do e contratacdo, em regime de contratacdo/designacio temporaria,
para a fungao descrita no item 2.1 deste edital, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Administracao Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete — MG nos termos do
art. 22, inciso X e XV da Lei Municipal n2 5.811/2016, para selecdo simplificada em virtude de prejuizo
ao interesse publico.

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais que

au_n

Ihe confere a Lei Organica Municipal, artigo 90, incisos IX, e Art. 116, IIl, “a”, e;

CONSIDERANDO que do ultimo concurso publico realizado, conforme edital 004/2015, ndo ha
classificado em relacdo ao cargo/fungdo a seguir elencado;

CONSIDERANDO que ndo ha classificados em lista de processo seletivo vigente que pudessem ser
convocados para designacao;

CONSIDERANDO que a Portaria N2 843, de 28 de dezembro de 2010, ao dispor sobre a composi¢ao das
equipes de referéncia do CREAS, passou a considerar, para além do nivel de gestao, disposto na NOB-
RH/SUAS (2006), assim, a partir da NOB/RH/SUAS, o advogado passou a integrar as equipes de
referéncia de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS é uma unidade
publica que se constitui como polo de referéncia, coordenador e articulador da protecdo social especial
de média complexidade.

CONSIDERANDO que pela capacidade de atendimento que possui a unidade em nosso Municipio a
composi¢cdo minima deve contar com profissional Advogado;

CONSIDERANDO que sdo essenciais as atividades a serem desenvolvidas pelo Advogado no CREAS,
quais sejam: desenvolver atribuicdes para realizagao de trabalho em equipe interdisciplinar; participar
de reunides para avaliacdo de acdes e resultados atingidos; prestar orientacdo juridico-social as familias
atendidas pelos servicos de protecdo social basica, especial de média e alta complexidade; apoiar e
esclarecer os usuarios do CREAS sobre seus direitos, caso estes sejam violados; realizar os devidos
encaminhamentos processuais; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico; proferir
palestras informativas sobre os direitos dos usuarios e para a comunidade; capacitar agentes
multiplicadores; fazer estudo permanente acerca de temas sociais; atendimento aos usuarios e
encaminhamento ao érgdo competente; manter atualizados todos os registros de atendimentos; atuar
como conciliador social; realizar relatérios e outras atividades correlatas a area juridico-social.
CONSIDERANDO que a falta de profissionais na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social torna
ineficiente o acesso da populagao aos servicos de interesse publico;

CONSIDERANDO que por forga do Artigo 203 da CR/88 a Assisténcia Social sera prestada a quem dela
necessitar;

CONSIDERANDO que o art. 42 da Lei 5.599, de 24 de abril de 2014, elenca o cargo constante no item
2.1;

CONSIDERANDO que se considera necessidade temporaria de excepcional interesse publico a admissao
de pessoal para evitar prejuizo ou perturbacdo na prestacdao de servigos essenciais, bem como para
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atendimento da demanda de servigos publicos que impossibilite aguardar novo concurso publico para
provimento efetivo, nos termos do art. 29, incisos X e XV da Lei Municipal n2 5.811/2016;
CONSIDERANDO que a selecdo se dard excepcionalmente, de acordo com Pardgrafo 2° do Art. 3° da Lei
5.811/2016, permitida a curricular, face flagrante prejuizo ao interesse publico, notadamente devido
lapso temporal para procedimento seletivo de provas e titulos e/ou concurso publico;

CONSIDERANDO que a remuneracdo deve dar-se em observancia aos principios da moralidade,
oportunidade e necessidade, afastamento de enriquecimento ilicito ndo podendo ser superiores aos
vencimentos pagos aos servidores efetivos constante do Plano de Cargos e Saldrios do Municipio, com
atribuices idénticas ou similares, conforme dispde o Art. 62 da Lei 5.811, de 19 de julho de 2016;
CONSIDERANDO que as atribuicdes dispensadas ao advogado da equipe do CREAS difere da atividade
juridica inerente a profissdo, cabendo-lhe somente a orienta¢do, ndo havendo vencimento de cargo
similar estabelecido, devendo a remuneracdo ser aquela que foi observada nos anos pretéritos para o
mesmo exercicio de funcdo, ou seja, R$1.436,75 mensais, face Gltimos reajustes, com jornada semanal
de 20 horas.

RESOLVE,

TORNAR PUBLICO, através do presente Edital, o processo de selecdo de profissionais habilitados, via
selecdo simplificada curricular, contratacdo/designacdo temporaria para a fungdo que consta no item
2.1; a ser contratado a titulo precario e por tempo determinado, conforme a necessidade justificada,
observando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicio Federal e Legislacdo Municipal,
notadamente art. 22, inciso X e XV da Lei Municipal n.2 5.811/2016.

O presente Processo Seletivo simplificado se dara pelas normas e instrucGes especiais seguintes, que
fazem parte integrante deste Edital, sendo que a selecao dar-se-a através de Titulos e comprovacao de
experiéncia, sendo o presente destinado a selecionar candidatos para exercicio da funcdo conforme
item 2.1.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 - Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdo, chamada e
contratacdo/designacdo de profissionais habilitados para a fun¢do que consta no item 2.1.

1.2 — Caberd a comissdo de organizacdao do processo seletivo simplificado, a ser nomeada por ato
préprio do Executivo Municipal, a coordenacdo geral do processo e deliberagdo sobre selecdo de que
trata o item anterior.

1.3 — O periodo de contratacao sera em conformidade com os prazos previstos nos incisos do art. 42 da
Lei Municipal n2 5.811/2016 ou até que os cargos sejam providos por selecdo simplificada através de
provas e titulos ou concurso publico nos termos da CF.

1.4 A carga horaria sera de acordo com o estipulado do item 2.1, distribuida conforme necessidade da
Secretaria.

2 -DA FUNGAO
2.1 —Sera realizada sele¢ao para a funcdo especificada no quadro a seguir:

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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RNAD ~
Ne 10 A REMUNERACAO
FUNCAO ESCOLARIDADE /REQUISITOS VAGAS | SEMANA MENSAL
L
01+
Advogado Superior co'mpleto em Direito - cadastr | 20 hora.s R$1.436,75
Registro na OAB o semanais
reserva

3 - DO LOCAL E HORARIO DA INSCRICAO

3.1 — As inscricbes serdo realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Conselheiro Lafaiete, situada a Rua Rodrigues Maia, n2 490, Bairro Angélica, sob coordenacdo da
comissdo de organizacdo do processo seletivo, mediante preenchimento de formulario especifico pelo
candidato, nos moldes do anexo |, nos dias 12 e 13 de dezembro de 2018, de 09:00 as 16:00 horas,
sendo que a mesma implica o conhecimento e aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 — No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar cdpias dos seguintes documentos,
autenticados ou acompanhados dos originais para conferéncia:

a) RG;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia;

d) curriculum vitae, com documentos comprobatérios dos dados declarados;

e) comprovante de escolaridade; diploma ou certificado de conclusdo de nivel ou série de escolaridade,
especifica da funcdo para a qual estd concorrendo a vaga (de acordo com a Legislacdo vigente),
conforme item 2.1 deste Edital, bem como certificados de cursos declarados no Anexo I.

f) Comprovacao de regularizacdo do Conselho de Classe no ano 2018.

3.3 No ato da inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscri¢cdo, a opgdo de
funcado, conforme o Quadro do item 2.1.

3.4 N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo com documentacdo incompleta nem em cardter condicional.

3.5 - S3o requisitos para a inscricdo e investidura:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢do;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

c) Estar quite com obrigacGes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Possuir aptidao fisica e mental.

f) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigacdes militares;
g) Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a funcgdo.

h) Para inscrever-se, o candidato deverd no periodo de divulgagdo e inscri¢do, ler na integra o Edital e
preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declararda estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo e das normas expressas no Edital.

i) Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria descrita no item
2.1, deste Edital.
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3.6 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo, ndo se responsabilizando a municipalidade por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, de falhas de comunicacdo ou outros que impossibilitem a efetivacdo da inscricdo.

3.7 - A inscricdo poderd ser feita por procuracdo através de procurador legalmente habilitado, por
gualquer motivo que o candidato estiver impedido, devendo a procuracao ser elaborada nos termos do
qgue preceitua o Cddigo Civil (artigo 654, paragrafos 12 e 29), inclusive quanto ao preenchimento de
firma, devendo apresentd-la no ato da inscricdo, além da procuracao, documento de identidade com
foto do procurador.

4 — DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 — O presente Processo Seletivo simplificado realizar-se-a por meio de cldusulas uniformes, em
igualdade de condicbGes de participacdo, mediante andlise curricular e da respectiva documentacao
comprobatodria, consistente a primeira fase na entrega da documentacdo, fase esta de carater
participativo; e a segunda fase, na analise curricular de carater classificatério/eliminatorio.

4.2 - A analise curricular sera realizada pela comissdo de organizacdo do processo seletivo simplificado,
e destina-se a obter informacdes do candidato e avaliar as condi¢cées dos mesmos para a respectiva
funcdo. E compreende:

a) A investigacdo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na documentagdo
apresentada;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que serd realizada com base nos critérios
definidos no quadro do item 4.5, indicado e devidamente comprovado pelo candidato.

4.3 — A andlise documental e curricular tera carater classificatorio, sendo preliminarmente eliminados
os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital.

4.4 — Sera eliminado na andlise documental e curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade
minima exigida para a fun¢do a qual concorre e/ou ndo apresentar comprovante do registro no érgio
competente.

4.5 — Na analise documental/curricular, o candidato a fun¢do do item 2.1, sera avaliado observando-se
a sua formagdo/experiéncia profissional/titulos, conforme a seguir:

VALOR
QUANTIDADE | UNITARIODOS | gﬁ‘bﬁ;‘m
TITULOS MAXIMA DE PONTOS PONTOS A
TITULOS A SEREM | ATRIBUIDOS SEREM
CONSIDERADOS POR ATRIBUIDOS
ANO/TITULO

MESTRADO/

DOUTORADO/ESPECIALIZACAO 05 07 35

CURSO DE CAPACITACAO NA AREA A

QUAL CONCORRE, COM CARGA 05 06 30

HORARIA ACIMA DE 40 H, REALIZADO
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NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

ATUACAO NA AREA PRETENDIDA NOS

ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS 05 07 35

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA

ANALISE CURRICULAR - - 100

4.6 Para comprovar a experiéncia profissional na area correspondente, o candidato devera apresentar:

a) contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou atos de
nomeacdo/exoneracgdo junto a érgdos publicos, declaragdo de prestacdo de servico, em papel timbrado,
devidamente assinado pelos Recursos Humanos do drgdo e na auséncia deste setor, deverd estar
assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas da funcdo pleiteada;

4.7 Para comprovacdo da participacdo em cursos de capacitacdo, o candidato deverd entregar
certificado, declaracdo ou certiddo da entidade promotora do curso que tenha participado que conste,
obrigatoriamente, o tema ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o curriculo basico, a carga
horaria, com data e assinatura do responsavel pela emissao.

4.8 — Para fins de classificacdo, os candidatos deverdo obter no minimo 30% (trinta por cento) da
pontuagdo maxima, ou seja, 30 (trinta) pontos;

4.9 — Nenhum titulo receberd dupla valorizacao.

4.10 — A classificacdo final dos candidatos serd efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem, e, no caso de igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) maior pontuacdo obtida em curso doutorado/mestrado/especializacio;

b) maior tempo de experiéncia na atuagdo na drea;

¢) maior idade.

4.11 — No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, apos o periodo de inscricdo, a Comissdo proceder-se-3 a
analise dos curriculos, e, ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no quadro de avisos desta municipalidade, disponibilizando, no site da
Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

4.12 - A classificagdo Geral dos candidatos estard disponivel no quadro de avisos de entrada da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, assim como, no site da Prefeitura Municipal de
Conselheiro Lafaiete no prazo maximo do item anterior.

4.13 - Os candidatos ndo aproveitados inicialmente formarao cadastro de reserva, destinado a futuras
contratacdes que se fizerem necessdrias, de acordo com as necessidades do Municipio e

disponibilidades financeiras.

5 - DOS RECURSOS
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5.1 — Cabera recurso por meio de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em qualquer ato
do processo seletivo simplificado publicado, diretamente a comissdo de organizacdo do processo
seletivo, nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas da divulgacdo do resultado preliminar. A ser feito
conforme modelo do anexo Il.

5.2 — Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas, da publicagdo do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem
dados necessdrios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢ao e funcao.

5.3 — O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cdes com citacGes de artigos, de
legislacdo, itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

5.4 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.5 - A decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd irrecorrivel,
consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao
posterior da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 — Transcorrido o prazo sem a interposicao de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado para a Procuradoria Municipal para homologacao.

6.2 — Homologado o resultado final, serd divulgada a respectiva classificacdo geral e final dos
candidatos, sendo a mesma publicada no quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, disponibilizando, no site da
Prefeitura Municipal de Conselheiro, passando, a partir dai, a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7 — DA RESERVA E DO PREENCHIMENTO DAS FUNGCOES

7.1 — Os candidatos aprovados serdo contratados/designados para provimento da fungdo retro
mencionada, para atendimento da demanda, ficando subjulgados a este Edital, ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, Lei de contratacdo temporaria e demais LegislagOes pertinentes;
sendo que a convoca¢dao conforme a necessidade e a critério da Administracdo para admissdao dos
candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdao, ndo gerando o fato de
aprovacao, direito a admissao.

7.2 — A convocacgao para preenchimento das fungdes serd efetuada pelo Executivo Municipal, no site da
Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, tendo os convocados o prazo maximo de 24 horas (vinte e
guatro horas) para apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, sob pena de decadéncia de
direito, munido dos documentos abaixo relacionados,:

a) certiddo de nascimento se solteiro for, ou de casamento se caso for;
b) certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (catorze) anos;
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c) titulo de eleitor e comprovante de votagao ou justificativa de auséncia na ultima eleigao;
d) certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

e) comprovante de escolaridade de acordo com a escolaridade exigida;

f) nimero de inscricdo PIS-PASEP;

g) CPF e carteira de identidade;

h) comprovante de residéncia atualizado;

i) registro no Conselho competente com comprovacdo de regularizagao;

j) comprovar o atendimento das condi¢Ges previstas na clausula 3.5.

7.3 — O candidato classificado e chamado para a funcdo, que ndo comparecer no prazo retro
estabelecido, perderd automaticamente o direito a designagdo.

7.4 — Os contratos/designacbes serdo temporarios e se submeterdo ao regime de direito publico de
natureza administrativa, pelos prazos previstos nos incisos do art. 42 da Lei Municipal n2 5.811/2016, ou
inferior, atendendo aos interesses da Administracdo, notadamente possibilidade de provimento por
designacdes em decorréncia de selecdo de processo seletivo de provas e titulos ou concurso publico.

7.5 — A classificacdo no presente ndo gera aos candidatos direito a contratacdo/designacdo para a
funcdo, cabendo a municipalidade o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade na contratacado, respeitados sempre a ordem de
classificagdo.

8 - DAS VEDAGCOES A CONTRATAGAO

8.1 — E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei, de
livre nomeacdo e exoneracdo, nos termos do § 102 do Art. 37 da Constituicdo, incluido pela Emenda
Constitucional n? 20 de 15/12/98;

8.2 — E vedada a acumulag3o de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do art.
37 da Constituicdo, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98.

9 - DA INSCRICAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 - E assegurado as pessoas com necessidades especiais o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as fung¢bes sejam compativeis com a necessidade especial, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da legislagao vigente.

9.2 - E considerada pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nos cargos
especificados no Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296 de
2/12/2004.

10 — DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 - A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 meses, contado da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por conveniéncia e oportunidade da Administragao.
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10.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civel e criminal.

10.3 - Os casos omissos em relacdo a este Processo Seletivo Simplificado serao resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 - As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudangas em virtude do nimero de
candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de for¢ca maior, caso em que a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara outro cronograma.

10.5 — N&do serd fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
processo seletivo, valendo para este fim, a publicacdo oficial divulgada nos quadros de aviso da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete,
disponibilizando, no site da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete.

10.6 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo/divulgacdo de todos os
atos/editais/anexos/comunicados/convocacgdes, referentes a este processo seletivo simplificado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
Mario Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipal

Magna Cupertino Carvalho
Secretaria de Desenvolvimento Social

José Antbnio dos Reis Chagas
Procurador Municipal

Publicado no quadro de avisos do Prédio da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, em mesmo
dia, més e ano de sua data. Conselheiro Lafaiete, 03 de dezembro de 2018.
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO - EDITAL N.2 001/2018/SMDS

INSCRIGCAO Ne. FUNCAO:
Telefones para contato: ( )

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Sexo: M () F () Estado Civil: Data de Nascimento: __ / [/
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgdo Emissor: UF._ DatadeEmissdo:_ / /
CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedi¢do:__ / /
Cert. Reservista: Série: Regiao:

Endereco: Ne

Complemento: Bairro: Cidade:

UF: CEP:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Outro vinculo empregaticio: Sim () Nao( )

Local:

Funcao: Tempo de servigo:

RELACAO DOS TiTULOS APRESENTADOS

Titulos comprobatdrios da escolaridade na area para a qual se inscreveu: Sim( )Nao( )

Discriminar abaixo todos os titulos apresentados para analise documental/titulagdo conforme item 4.5 do
Edital, na area para a qual se inscreveu.

RN EWNR

Assinatura do Candidato:

Declaro, sob as penas de lei, que as informagdes aqui apresentadas sao verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

E DECLARO AINDA ESTAR CIENTE E DE ACORDO COM TODAS AS REGRAS APRESENTADAS NO EDITAL DE
CONVOCACAO.

Conselheiro Lafaiete,  de de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2018/SMDS
N2 DA INSCRICAO: Fungdo:
Nome do candidato:
Assinatura do responsavel pela inscrigdo:
(nome legivel)

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

N2 de Inscrigcdo:
Ao Presidente da Comissdo de Avaliacdo e Julgamento:

Como candidato ao processo seletivo para a funcdo de , solicito a revisdao de minha
pontuacdo na Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato

Atengao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagodes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.



