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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N°002/2019/SMS/PMCL, 26/06/2019.

Torna publico o processo seletivo simplificado
destinado a contratacéo/designacédo para exercicio
das funcgbes publicas de Médico ESF — 40 horas
semanais e Médico Clinico — 20 horas semanais,
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Administracdo
Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete - MG,
nos termos dos arts. 1° 2° incisos IV e X clc
alineas “a” e “c” do § 1°, e 3°da Lei Municipal n°
5.811, de 19 de junho de 2016.

O Prefeito do Municipio de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes legais que lhe conferem o art. 90, incisos IX, e o art. 129 da Lei Organica
Municipal, e;

CONSIDERANDO que, em relacdo ao ultimo concurso publico realizado no ambito do
Municipio de Conselheiro Lafaiete, nos termos do Edital n°® 004/2015, ndo existem candidatos
classificados para as funcdes de Médico ESF - 40 horas semanais e Médico Clinico - 20 horas
semanais;

CONSIDERANDO também que ndo existem candidatos classificados em quadro de reserva
referentes aos processos seletivos simplificados homologados no ano de 2018 e em 2019, uma
vez que as respectivas listas de classificados foram devidamente exauridas para as funcdes com
vagas para contratacdo imediata;

CONSIDERANDO que o ultimo processo seletivo simplificado foi frustrado quanto ao
preenchimento das vagas disponiveis em nimero necessario;

CONSIDERANDO o elevado numero de pedidos de exoneracdo e/ou dispensa de cargos e
funcdes publicas do Municipio, notadamente na area médica, o que acarretou defasagem de
profissionais de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir a demanda das unidades de satde da zona rural,
que desde a modificacdo do Programa Mais Médicos o servigco estava sendo prestado com
remanejamentos dentro da Administracéo, e de forma precéria, o que ndo pode continuar;
CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizacdo de profissional médico para atendidos
das referidas unidades de saude;

CONSIDERANDO que a caréncia desses profissionais compromete o acesso da populacio aos
servigos essenciais de salde prestados pelo Municipio;

CONSIDERANDO que por for¢a do art. 196 da Constituigdo da Republica de 1988, a satde ¢
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais € econdmicas que
visem a redu¢@o do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acOes e servicos para sua promogao, protecdo e recuperacao;
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CONSIDERANDO que, atualmente, o Municipio possui 31(trinta e uma) equipes de
Estratégia de Saude da Familia — ESF credenciadas, sendo 28 (vinte e oito) em funcionamento
e 03 (trés) em fase de estruturagéo;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atencdo Bésica, que estabelece a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS),
aprovada pela Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que preconiza os tipos de equipes
e suas respectivas constituicbes, em especial no item 3.2 do seu ANEXO - POLITICA
NACIONAL DE ATENQAO BASICA OPERACIONALIZAC;AO;

CONSIDERANDO que o corpo médico nos quadros da Administracdo é insuficiente para o
remanejamento e cobertura dos ESF existentes bem assim em face da estruturagdo das novas
unidades de Estratégia de Saude da Familia — ESF, que deverdo ser constituidas com a equipe
minima exigida para seu funcionamento;

CONSIDERANDO que a devida estruturacdo acarreta repasses regulares de verbas;
CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo das fungdes publicas de Médico ESF - 40
horas semanais e Médico Clinico - 20 horas semanais, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Administracdo Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete,
nos termos dos arts. 1°, 2°, incisos IV, V, VIl e X c¢/c alineas “a” ¢ “c” do § 1°, ¢ 3° da Lei
Municipal n°®5.811/2016;

CONSIDERANDO que, de acordo com 82° do art. 3° da Lei 5.811/2016, o processo de
selecdo simplificada sera feito por meio de processo de comprovacdo de experiéncia do
profissional e/ou andlise curricular, tendo em vista que estd comprovada a situacdo excepcional
e hipotese de flagrante o prejuizo ao interesse publico;

CONSIDERANDO que os vencimentos das fungdes publicas do pessoal contratado/designado
temporariamente ndo poderdo ser superiores aos vencimentos pagos aos servidores efetivos
constante do Plano de Cargos e Salarios do Municipio e que, caso a funcdo estipulada na
contratacdo temporaria seja idéntica aos cargos e atribuicbes de servidores efetivos, o
vencimento devera corresponder ao vencimento de inicio de carreira do respectivo cargo, nos
termos do paragrafo unico do art. 6 da Lei 5.811/2016;

CONSIDERANDO dltimo reajuste de vencimentos realizado pela Lei Municipal n° 5.965, de
02 de maio de 2019;

RESOLVE,

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o processo seletivo simplificado, destinado
a contratacao/designacdo, por tempo determinado, das funcGes publicas de Médico ESF - 40
horas semanais e Médico Clinico - 20 horas semanais, para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse pablico da Administracdo Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete -
MG, nos termos dos nos termos dos arts. 1°, 2°, incisos 1V, V, VIl e X c/c alineas “a” e “c” do
81° e 3°da Lei Municipal n°®5.811 de 19 de junho de 2016.

A contratacdo temporaria sera realizada pelas normas e instrucbes especiais previstas neste
Edital, por meio de processo de selecdo simplificada, que sera feito a vista de comprovacéo de
experiéncia do profissional e/ou andlise curricular, por meio de Titulos e Declarag¢fes Idoneas,
para as funcdes publicas de Médico ESF - 40 horas semanais e Médico Clinico - 20 horas
semanais.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 - Compreende-se processo de selecdo simplificada, para os fins deste Edital, a inscrigéo,

classificacdo, chamada e contratagcdo/designacdo de profissionais habilitados para as fungdes
publicas de Médico ESF - 40 horas semanais € Médico Clinico - 20 horas semanais.
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1.2 - Caberd a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacdo e
Julgamento, especialmente designada para esse fim, a coordenacdo geral, organizacéo,
realizacédo e deliberacgdo sobre selecéo de candidatos no processo seletivo simplificado.

1.3 - O periodo de validade deste Edital perdurara até que todas as vagas das func¢Ges publicas
estipuladas sejam contratadas /designadas, de acordo com a classificacdo dos candidatos que
concorrerem ao processo seletivo simplificado.

1.4 - As contratagdes/designacdes realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital,
obedecerdo aos prazos estabelecidos nos incisos | e Il do art. 4° da Lei Municipal n°
5.811/2016.

1.5 - O Prefeito podera autorizar a dilagdo do prazo de duragdo dos contratos temporéarios,
assim como, também em carater excepcional, inexistindo candidatos aprovados no processo
seletivo para preenchimento de vagas de cargos publicos, ndo podendo ultrapassar o periodo de
24 (vinte e quatro) meses.

2 —DOS VENCIMENTOS E DA DURACAO DO TRABALHO
2.1 - Os vencimentos das funcdes publicas objeto desde Edital serdo assim definidas:

a) Médico ESF — 40 horas semanais: Correspondentes aos vencimentos de inicio de carreira
do respectivo cargo dos servidores efetivos constante do Plano de Cargos e Salérios do
Municipio e ndo superiores aos vencimentos pagos a estes: R$4.645,83 (quatro mil, seiscentos
e quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos), nos termos do paragrafo tnico do art.
6° da Lei n° 5.811/2016 e considerando reajuste pela Lei Municipal n° 5.965, de 02 de
maio de 2019), acrescidos da Gratificacdo de Produtividade de que trata o inciso 11l do
art. 2° da Lei n®5.344, de 18 de novembro de 2011, até o R$ 3.000,00 (trés mil reais), com
jornada de 8h (oito horas) diarias, em Regime Normal de Trabalho com 40 horas
semanais, nos horarios de entrada e de saida a serem definidos pela Diretoria de Atencédo
Bésica da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com a necessidade do horério de
funcionamento da unidade de saide em que for lotado;

b) Médico Clinico — 20 horas semanais: Correspondentes aos vencimentos de inicio de
carreira do respectivo cargo dos servidores efetivos constante do Plano de Cargos e Salarios do
Municipio e ndo superiores aos vencimentos pagos a estes: R$3.630,52 (Trés mil, seiscentos e
trinta reais e cinquenta e dois centavos), com Jornada de Trabalho de 20 (vinte horas)
semanais, nos termos da Lei n°® 3.597/94, alterada pela Lei n° 5.599, de 24 de abril de 2014 e
considerando reajuste pela Lei Municipal n° 5.965, de 02 de maio de 2019, bem assim nos
horéarios de entrada e de saida a serem definidos pela Diretoria de Atencdo Basica da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com a necessidade do horario de funcionamento da unidade de
salde em que for lotado;

3 - DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS E DO NUMERO DE VAGAS DAS FUNCOES
PUBLICAS

3.1 - Seré realizada selecao para as funcdes especificadas no quadro a seguir:
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FUNCOES REQUISITOS DE o
PUBLICAS ESCOLARIDADE N° VAGAS

Profissional de nivel superior
completo em Medicina, com
Registro no CRM-MG

1. Médico ESF - 40
horas semanais

02 (duas) para contratagédo
imediata + quadro de reserva

2. Médico Clinico —
- 20 horas semanais | Profissional de nivel superior em
(para atender nas Medicina, com Registro no CRM-
Unidades de Saude | MG

da Zona Rural)

01 (uma) para contratagcao
imediata + quadro de reserva

3.2 - Atribui¢des minimas necessarias para as fungdes sdo as seguintes:

a) Médico ESF - 40 horas semanais:

| - Realizar a atencédo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado e necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagBes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual ou municipal), observadas as disposicoes legais da profissao;

Il - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicBes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe

IV - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

V - Utilizar, cadastrar e manter atualizado o Sistema de Informacéo da Atencdo Bésica vigente
para registro das acGes de saude na Atencdo Basica, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliacao dos servicos de salde;

VI - Realizar acOes de atencdo e o cuidado integral a satde da populacdo local, prioritariamente
no ambito da Unidade Basica de Salude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagcfes, entre outros), com atencdo especial as populacbes que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada
de liberdade, etc.).

VIl - Observar as prioridades estabelecidas pelo SUS, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acOes e servigos essenciais e ampliados da
Atencdo Basica;

VIII - Atuar na integralidade da atencédo a salde, por meio da realizacdo de agdes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacdo das acGes programaticas, coletivas e de vigilancia em
salde, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares;

IX - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencgdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
X - Acompanhar a populacdo abrangida ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situagcbes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;
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XI - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

XII - Manter a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de aten¢cdo em outros pontos
de atencdo do sistema de salde;

X1 - Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Baésica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais nas Redes de Atencdo a Saude (RAS), bem
como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacdo desses fluxos;

XIV - Contribuir na gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal
de responsabilidade das equipes que atuam na aten¢éo basica;

XV - Colaborar com a previséo nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes
configuracBes tecnoldgicas a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de
gestédo, para garantir a integralidade do cuidado;

XVI - Instituir acBes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir 0s riscos e
diminuir os eventos adversos;

XVII - Participar, quando necessario, da realizacdo de busca ativa e notificar doencas e agravos
de notificacdo compulsoria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacOes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de a¢Ges de prevencao, protecdo e recuperacdo em salde no territorio, bem assim
de busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atencdo Basica;

XVIII - Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

XIX - Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar
até a Unidade Bésica de Saude;

XX - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagdo de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

XXI - Participar de reunifes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistemética das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho;

XXII - Articular e participar das atividades de educacéo permanente e educacao continuada;
XXIII - Realizar a¢fes de educagdo em saude a populagdo abrangida, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XIV - Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

XXV - ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais;

XXVII - Realizar outras acgdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local; e
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XXVIII - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e demais resolucdes do CFM; e
XXIX - E demais atribui¢Oes correlatas, notadamente as previstas na Legislacdo e Decretos
Municipais.

b) Médico Clinico - 20 horas semanais:

I - Clinicar e medicar pacientes;

Il - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

Il - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que 1V - Este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

V - Obter uma histdria precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem
a uma hipotese diagndstica satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais
complexas e quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, com familiares,
prontuario, e demais membros da equipe de salde;

VI - Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas condigdes
clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com manobras propedéuticas pertinentes;
em todos os cendrios de atendimento (atencdo primaria, ambulatorial, domiciliar, hospitalar);
VIl - Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e demais
membros da equipe de salde, tornando-se modelo para os profissionais em formacéo;

VIII - Sintetizar dados da anamnese, exame fisico e exames subsidiarios, definindo as questdes
de saude mais relevantes para o paciente. Formular diagnosticos diferenciais e planos
terapéuticos baseados em evidéncias;

IX - Reconhecer mudancas na evolugdo do quadro clinico e reformular hipdteses diagnosticas
compativeis. Reconhecer situagGes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns
e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas;

X - Realizar os procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicacoes;
XI - Tomar decisfes baseadas nos resultados dos testes diagnosticos mais comuns, incluindo,
mas ndo se limitando a bioquimica, hemograma, coagulograma, gasometria, eletrocardiograma,
radiografia de torax, espirometria, sedimento urinario e outros fluidos organicos;

XI1I - Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades;

XIII - Tomar decisdo baseada em recursos de propedéutica complementares mais complexos.
Reconhecer situacdes de urgéncia e emergéncia; estar apto a iniciar o cuidado e estabilizacdo
do paciente. Reconhecer situacdes nas quais deva procurar por auxilio e supervisao;

IX - Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientacbes aos pacientes para o
autocuidado;

X - Adquirir autonomia no manejo das condigdes clinicas mais prevalentes, nos trés niveis de
assisténcia;

XI - Estar apto ao manejo inicial de estabilizacdo de pacientes que requeiram cuidados
intensivos;

XII - Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas
condicdes gerais de salde;

X1l - Referenciar o paciente ou contra referencid-lo, de acordo com o tipo de cuidado
necessario, tendo em vista os cenarios de atencdo primaria, secundaria e terciria;

X1V — Respeitar a ética médica;

XV - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigco publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico pablico;

XV — Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo; e

XVII - E demais atribuicBGes correlatas, notadamente as previstas na Legislacdo e Decretos
Municipais.
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4 - DO REGIME, DIREITOS E DEVERES DA CONTRATACAO TEMPORARIA

4.1 - Os servidores contratados/designados temporariamente com base neste Edital submeter-
se-80 ao regime de direito publico de natureza administrativa, sendo admitidos para exercerem
funcBes e ndo cargos existentes na estrutura de pessoal do Municipio, nos termos do art. 7° da
Lei Municipal n° 5.811/2016, observando o seguinte:

| - inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administracdo Municipal;

Il - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

I11 - sujeicdo absoluta dos contratados aos termos da Lei Municipal n® 5.811/2016, do Contrato
e das normas Editadas pela Administragdo em relagdo a contratagdo temporaria;

IV - possibilidade de rescisao unilateral dos contratos sempre que se configurar desnecessaria a
continuacdo dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares, sem direito a qualquer
indenizacéo.

4.2 - Os servidores temporarios serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social, devendo
incidir sobre sua remuneracdo os demais encargos obrigatdrios, quando cabivel, nos termos do
art. 8°da Lei Municipal n° 5.811/2016 e, caso ndo haja prorrogacdo do contrato, as férias serao
exclusivamente pagas ao contratado, ao final do contrato, acrescidas de 1/3 (um terco)
constitucional sobre as mesmas, de maneira integral ou proporcional, conforme o tempo
trabalhado, como também o décimo terceiro salario.

4.3 - Os contratados/designados temporariamente de acordo com este Edital ndo poderdo, nos
termos do art. 9° da Lei Municipal n® 5.811/2016:

| - receber funcdes, atribui¢bes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, na vigéncia do
contrato temporario para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga;

I11 - faltar ao servi¢co, sem motivo justificado, sob pena de desconto na remuneracdo, da quantia
equivalente aos dias de auséncia;

IV - receber qualquer vantagem incidente sobre a remuneracdo, salvo as de natureza
indenizatorias;

V - ser designado ou colocado para exercer a funcdo em 6rgdo distinto do que fora contratado.

4.4 - A inobservancia do disposto no subitem anterior implicara na rescisdo automatica do
Contrato.

4.5 - Nos termos do art. 10 da Lei Municipal n® 5.811/2016, configuram rescisdo por justa
causa as seguintes hipoteses:

| — abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo superior a 5 (cinco)
dias corridos ou 10 (dez) dias intercalados;

Il — rescis@o antecipada do contrato.

4.6 - O contratado/designado temporariamente que incorrer em qualquer hipotese de justa causa
do subitem anterior, serd obrigado a indenizar ao contratante com o pagamento no valor
correspondente a um més de sua remuneragdo mensal, desde que demonstrados prejuizos
causados a administragdo, perdera o direito a verbas rescisorias e lhe sera devido apenas o saldo
de salario e férias vencidas se houver, acrescidas de um terco sobre as mesmas.

4.7 - O Contrato/designacao firmado na forma deste Edital podera nos termos do art. 11 da Lei
Municipal n®5.811/2016, ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizagao:
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I — em decorréncia de fato superveniente a administragdio municipal, devidamente
caracterizado;

I1 — pela extin¢do ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

I - quando do provimento dos cargos por servidores concursados para os casos especificos de
caréncia de servidores, excluindo os casos de contratacdo para suprir situacdo emergencial
temporaria;

IV — falta disciplinar cometida pelo contratado;

V — insuficiéncia de desempenho do contratado, comprovado por laudo elaborado por comissao
especialmente nomeada para este fim, nos termos da Instrucdo Normativa N° 001/SMS/PMCL,
de 19 de dezembro de 2017.

4.8 - As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado/designado temporariamente, conforme
este Edital, serdo apuradas mediante sindicancia a ser realizada nos termos do disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, assegurada ampla defesa, nos termos do art. 12 da
Lei Municipal n°5.811/2016.

5-DO LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 - As inscricdes serdo realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Saude de Conselheiro
Lafaiete, situada a Praca Bardo de Queluz- s/n°, Centro - Edificio Dr. Dimas Pena - Conselheiro
Lafaiete/MG - CEP 36400-041, perante o Departamento de Atencdo Bésica, mediante o
preenchimento de formulario especifico pelo candidato, nos moldes do Anexo | a este Edital,
no periodo que compreende o dia 1° de julho ao dia 19 de julho de 2019, nos dias uteis, de 09h
(nove horas) as 12h (doze horas) e de 13h (treze horas) as 16h (dezesseis horas).

5.2 - A entrega do formulario preenchido e assinado pelo candidato implica o conhecimento e
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais em nenhuma
hipo6tese poderd alegar desconhecimento.

5.3 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os originais e copias dos seguintes
documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) CRM;

d) Comprovante de residéncia;

e) Curriculo, com documentos comprobatdrios dos dados e experiéncias declarados;

f) Comprovante de escolaridade; diploma ou certificado de conclusdo de nivel ou série de
escolaridade, especifica da funcdo para a qual estd concorrendo a vaga (de acordo com a
Legislagdo vigente), conforme item 3.1 deste Edital, bem como comprovagdo idonea dos
Titulos descritos no subitem 6.5 e declarados no Anexo | deste Edital.

5.4 - No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscrigéo,
a(s) opcgéo(des) de fungédo(des), conforme o Quadro dos subitens 2.1, efetivada a inscri¢do, ndo
serdo aceitos pedidos para alteracdo de fungéo.

5.5 - Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.
5.6 - Sdo requisitos para a inscri¢ao e investidura:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢éo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
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c) Estar quite com obrigacdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Possuir aptidao fisica e mental.

f) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigag0es
militares;

g) Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a funcdo e ter o registro no érgdo
competente.

h) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacdo e inscrigdo, ler na integra o
Edital e preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarard estar ciente das condicbes
exigidas para admissao e das normas expressas no Edital.

i) Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria descrita
no subitem 2.1, deste Edital.

57 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, ndo se responsabilizando a municipalidade por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela
inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicacdo ou outros que
impossibilitem a efetivacéo da inscrigéo.

5.8 - A inscricdo podera ser feita por procuracdo através de procurador legalmente habilitado,
por qualquer motivo que o candidato estiver impedido, devendo a procuracao ser elaborada nos
termos do que preceitua o Cdédigo Civil (artigo 654, 81° e § 2°), inclusive quanto ao
preenchimento de firma, devendo apresentd-la no ato da inscricdo, além da procuracao,
documento de identidade com foto do procurador.

6-DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1- O presente processo seletivo simplificado sera realizado por meio de clausulas uniformes,
em igualdade de condicbes de participacdo, mediante analise curricular e da respectiva
documentacdo comprobatoria, consistente a primeira fase na entrega da documentacédo, fase
esta de carater participativo; e a segunda fase, na analise curricular de carater
classificatorio/eliminatorio.

6.2 - A analise curricular sera realizada pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado e de Avaliagdo e Julgamento, e destina-se a obter informagGes do candidato e
avaliar as condi¢cdes dos mesmos para a respectiva funcdo e compreende:

a) A investigacdo da veracidade das informacfes contidas nos curriculos e na documentagdo
apresentada;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos
critérios definidos no quadro do subitem 6.5, indicado e devidamente comprovado pelo
candidato.

6.3- A analise documental e curricular tera carater classificatorio, sendo preliminarmente
eliminados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos nos subitens 2.1 e 3.1 deste
Edital.

6.4 - Sera eliminado na andlise documental e curricular o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para a funcdo a qual concorre e/ou ndo apresentar comprovante do
registro no 6rgao competente.
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6.5 - Na analise documental/curricular, o candidato a funcdo dos subitens 2.1 e 3.1 deste Edital,
sera avaliado observando-se a sua formag&o/experiéncia profissional/titulos, conforme a seguir:

QUANTIDADE . VALOR
i MAXIMA DE VA'[;SSPU(;\'I\'I%E'O MAXIMO DE
TITULOS TITULOS A PONTOS A
ATRIBUIDOS POR
SEREM ANO/TITULO SEREM
CONSIDERADOS ATRIBUIDOS
MESTRADO
DOUTORADO 05 07 35
ESPECIALIZACAO
CURSO DE
CAPACITAGAO NA
AREA A QUAL
CONCORRE, COM 02 02 10
CARGA HORARIA
ACIMA DE 40H
EXPERIENCIA E
ATUACAO NA AREA 05 07 35
PRETENDIDA
TOTAL MAXIMO DE
PONTOS DA ANALISE - - 100
CURRICULAR

6.6 - Para comprovar a experiéncia e atuacao profissional na area correspondente, o candidato
devera apresentar:

a) contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou

b) atos de nomeacdo/exoneracdo junto a érgdos publicos, declaracdo de prestacdo de servico,
em papel timbrado, devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e na auséncia
deste setor, deverd estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas
aquelas da funcéo pleiteada.

6.7 - Para comprovacao da participacdo em cursos de capacitacdo, o candidato devera entregar
certificado, declaracdo ou certiddo da entidade promotora do curso que tenha participado que
conste, obrigatoriamente, o tema ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o curriculo
basico, a carga horaria, com data e assinatura do responsavel pela emissao.

6.8 - Para fins de classificacdo, os candidatos deverdo obter no minimo 30% (trinta por cento)
da pontuacdo méaxima, ou seja, 30 (trinta) pontos;

6.9 - Nenhum titulo recebera dupla valorizacéo.

6.10 - A classificacdo final dos candidatos serd efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem, e, no caso de igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:

a) maior pontuacao obtida em curso doutorado/mestrado/especializagéo;

b) maior tempo de experiéncia na atuacdo na area; e

b) maior idade.

6.11 - No prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, apos o periodo de inscricdo, a Comissédo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacdo e Julgamento proceder-se-a a
analise dos curriculos, e, ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, 0
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resultado preliminar serd publicado no quadro de avisos desta municipalidade,
disponibilizando, no site da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

6.12 - A classificacdo Geral dos candidatos estara disponivel no quadro de avisos de entrada da
Secretaria Municipal de Salde, assim como, no site da Prefeitura Municipal de Conselheiro
Lafaiete no prazo maximo do item anterior.

6.13 - Os candidatos ndo aproveitados inicialmente formardo cadastro de reserva, destinado a
futuras contratagdes que se fizerem necessérias, de acordo com as necessidades do Municipio e
disponibilidades financeiras.

7 —-DOS RECURSOS

7.1 - Cabera recurso por meio de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em
qualquer ato do processo seletivo simplificado publicado, diretamente a Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacao e Julgamento, nas primeiras 24
(vinte e quatro) horas da divulgacdo do resultado preliminar, a ser apresentado nos moldes do
modelo do Anexo II.

7.2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 24
(vinte e quatro) horas, da publicagdo do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e os que
ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscri¢do e fungéo.

7.3 - O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos,
de legislagdo, itens, péaginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos
e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.4 - O candidato devera ser claro, conciso e objetivo em seu pleito.

7.5 - A decisdo da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacéo
e Julgamento serd irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da referida Comisséo.

8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢ao de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a
Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacdo e Julgamento
encaminhara o resultado do processo seletivo para o Prefeito Municipal homologar.

8.2 - Homologado o resultado final, sera divulgada a respectiva classificacdo geral e final dos
candidatos, sendo a mesma publicada no quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de
Saude e da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, disponibilizando, no site da Prefeitura
Municipal de Conselheiro Lafaiete, passando, a partir dai, a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

9 — DA RESERVA E DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES
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9.1 - Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados/designados para provimento
das fungdes dos cargos retro mencionados de acordo com o numero de vagas definido no
subitem 3.1 deste Edital, pelos prazos definidos nos subitens 1.4 e 1.5 deste Edital, para
atendimento da demanda, ficando submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e demais legislacGes afins; sendo que a convocacdo conforme a necessidade e a
critério da Administracdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a admisséo.

9.2 - A convocacao para preenchimento das funcdes sera efetuada pelo executivo municipal, no
site da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, tendo os convocados, 0 prazo maximo de
24h (vinte e quatro horas), para apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, sob
pena de decadéncia de direito, munidos dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento se solteiro for, ou de casamento quando for o caso;

b) certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (catorze) anos;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa de auséncia na Gltima elei¢éo;
d) certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

e) comprovante de escolaridade de acordo com a escolaridade exigida;

f) nimero de inscri¢do PIS-PASEP;

g) CPF e carteira de identidade;

h) comprovante de residéncia atualizado;

i) registro no Conselho Regional de Medicina - CRM com comprovacgao de regularizagéo;
Jj) comprovar o atendimento das condi¢des previstas no subitem 5.6 deste Edital.

9.3 - O candidato classificado e convocado, que ndo comparecer no prazo estabelecido no
subitem 9.2 deste Edital ou ndo entrar em exercicio no prazo fixado pelo Departamento de
Recursos Humanos ou pela Secretaria Municipal de Salde, perdera automaticamente o direito a
contratacdo e sera convocado o préximo candidato da ordem de classificacdo para assumir a
funcao.

9.4 - A classificacdo no presente ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a funcao,
cabendo a municipalidade o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade na contratacdo, respeitados sempre a
ordem de classificag&o.

10 - DAS VEDACOES A CONTRATACAO

10.2 - E vedada a acumulacio de cargos, empregos e funcdes, nos termos dos incisos XVI e
XVII, do art. 37 da Constitui¢do, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04
de junho de 1998.

10.1 - E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos art. 42 e 142 com ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo, nos termos do § 10° do art. 37 da Constituicdo, incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998;

11 — DA INSCRICAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1 - E assegurado &s pessoas com necessidades especiais o direto de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que as fungdes sejam compativeis com a necessidade
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especial, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da legislacéo
vigente.

11.2 - E considerada pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nos cargos
especificados no Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296, de 02 de dezembro de 2004.

12-DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 meses, contado da data de sua
homologacéo, improrrogaveis.

12.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

12.3 - Os casos omissos em relacdo a este Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela
Comissao de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacéo e Julgamento.

13.4 - As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudancas em virtude do numero de
candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de forca maior, caso em que a Comissédo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacdo e Julgamento divulgara outro
cronograma.

12.5 — Né&o seré fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificacdo
no processo seletivo, valendo para este fim, a publicacéo oficial divulgada nos quadros de aviso
da Secretaria Municipal de Salde e da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete,
disponibilizando, no site da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete.

12.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo/divulgacdo de
todos os atos/editais/anexos/comunicados/convocagdes, referentes a este processo seletivo
simplificado.

Conselheiro Lafaiete, 26 de junho de 2019.

Mério Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipal

José Antonio dos Reis Chagas
Procurador Municipal

Publicado no quadro de avisos do Prédio da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura
Municipal de Conselheiro Lafaiete, em mesmo dia, més e ano de sua data. Conselheiro
Lafaiete, 26 de junho de 2019.
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ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRIGAO
EDITAL N° 002/2019/SMS/PMCL

INSCRICAO No.

FUNCAO PUBLICA:

Telefones para contato: ()

DADOS PESSOAIS:

Nome do candidato:

Sexo: M () F ()

Estado Civil: Data de Nascimento: __ /  /

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgéo Emissor: UF:
Datade Emissdo: /[  CPF:

PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Cart. Profissional: Série: UF: Datade Exp.._ [/ [

Cert. Reservista: Série: Regido:

Endereco: N°
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Outro vinculo empregaticio: Sim ()  Nao()
Local:

Funcgao: Tempo de servigo:

ESPECIALIDADES:
Fungao/Cargo:
Medico ESF — 40 horas/semanais ()

Medico Clinico — 20 horas/semanais ()
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RELACAO DOS TITULOS APRESENTADOS

Titulos comprobatorios da escolaridade na area para a qual se inscreveu:

Sim( ) Nédo ( )

Caso afirmativo, discriminar abaixo todos os titulos apresentados para analise
documental/titulacdo conforme item 6.5 do Edital, na area para a qual se inscreveu;

1.

2.

10.

DECLARO, SOB AS PENAS DE LEI, QUE AS INFORMACOES AQUI APRESENTADAS
SAO VERDADEIRAS E DE MINHA INTEIRA RESPONSABILIDADE E DECLARO
AINDA ESTAR CIENTE E DE ACORDO COM TODAS AS REGRAS APRESENTADAS
NO EDITAL DE CONVOCACAO.

Conselheiro Lafaiete, de de 2019.
(Local e data)

Assinatura do Candidato

Enderego: Praga Bardo de Queluz- s/n° Centro - Edificio Dr. Dimas Pena - Conselheiro Lafaiete/MG - CEP 36400-041
E-mail: saudegabinete@yahoo.com.br — Telefone: (31) 3769-2506

15


mailto:saudegabinete@yahoo.com.br

Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Conselheiro Lafaiete ‘: sSUS
Gabinete da Secretaria hslmlnumco DE SAUDE

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

EDITAL N°002/2019/SMS/PMCL

INSCRICAO Ne.

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

SERVIDOR QUE RECEBEU:

NOME: ASSINATURA:

ANEXO 11
FORMULARIO PARA RECURSO
EDITAL N° 002/2019/SMS/PMCL

Nome do candidato:

N° de Inscrig&o:

Ao Presidente da Comisséo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacéo
e Julgamento:

Como candidato ao processo seletivo para a funcéo de , solicito
a revisao de minha pontuacdo na Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Conselheiro Lafaiete, de de 20109.
(Local e data)

Assinatura do Candidato

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, as quais 01 (uma) destinada a Comissédo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacdo e Julgamento e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

Enderego: Praga Bardo de Queluz- s/n° Centro - Edificio Dr. Dimas Pena - Conselheiro Lafaiete/MG - CEP 36400-041
E-mail: saudegabinete@yahoo.com.br — Telefone: (31) 3769-2506

16


mailto:saudegabinete@yahoo.com.br

Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Conselheiro Lafaiete r’SUS
Gabinete da Secretaria Mslmm UNICO DE SAUDE

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSO

EDITAL N°002/2019/SMS/PMCL

INSCRICAO Ne.

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDO EM / /

SERVIDOR QUE RECEBEU:
NOME: ASSINATURA:

Enderego: Praga Bardo de Queluz- s/n° Centro - Edificio Dr. Dimas Pena - Conselheiro Lafaiete/MG - CEP 36400-041
E-mail: saudegabinete@yahoo.com.br — Telefone: (31) 3769-2506
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