PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL SEMED N° 01/2021, DE 04 de FEVEREIRO DE 2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO TEMPORARIA NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, PARA ATENDIMENTO A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, nos termos da
Lei 5.811/2016.

Estabelece regras para selecdo e contratacdo/designacéo, em regime de designacdo temporaria,
para as funcbes descritas no item 2.1 deste edital, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Administragdo Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete —
MG.

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes legais
que Ihe confere a Lei Organica Municipal, artigo 90, inciso IX, e artigo 116, III, “a”, e;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que
define as modalidades de educacdo escolar;

CONSIDERANDO o inciso | do artigo 4° da Lei Federal n°® 9.394/1996 que estabelece a educacgéo
bésica obrigatdria e gratuita dos 04 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade;

CONSIDERANDO o artigo 34 da Lei Federal n° 9.394/96 que estabelece a jornada escolar minima
para o Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO o artigo 26 da Lei Federal n® 9.394/1996 alterado pela Lei Federal n® 12.796/2013
que estabelece que os curriculos da educacgéo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio devem
ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento
escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e dos educandos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que
estabelece o atendimento educacional em classes, escolas ou servigos especializados, de forma a
viabilizar o acesso aos contetdos curriculares, atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as

atividades-fim da instituicdo de ensino escolar;



CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n® 36/2012 e alteracdes que Dispde sobre o
Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educacao;

CONSIDERANDO que a falta de profissionais na Educacdo torna ineficiente o acesso da populagéo
aos servigos de interesse publico;

CONSIDERANDO que néo ha lista de classificacdo em concurso vigente ou processo seletivo para
preenchimento dos cargos/fungdes dispostos neste edital;

CONSIDERANDO o elevado numero de pedidos de exoneragdo e/ou dispensa de cargos e fungdes
publicas do Municipio e afastamentos, o que acarretou defasagem de profissionais;
CONSIDERANDO que a selecdo se dara excepcionalmente, de acordo com o paragrafo 2° do artigo
3° da Lei Municipal n® 5.811/2016, permitida a curricular face flagrante prejuizo ao interesse publico,
notadamente devido ao lapso temporal para procedimento seletivo de provas e titulos e/ou concurso
publico, bem como agravamento da pandemia pelo COVID-19 e estado de calamidade publico
municipal prorrogado pelo decreto 731/2020, o que inviabiliza a realizacdo de certames de provas;
CONSIDERANDO que a remuneragdo deve dar-se em observancia aos principios da moralidade,
oportunidade e necessidade, afastamento de enriquecimento ilicito de acordo com vencimento de
inicio de carreira do respectivo cargo/funcdo, conforme o pardgrafo Unico do artigo 6° da Lei
Municipal n®5.811, de 19 de julho de 2016;

CONSIDERANDO que por forca do art. 205 da Constituicdo da Republica de 1988, a educacao é um
direito de todos e dever do Estado, efetivado mediante as garantias previstas no art. 208;
CONSIDERANDO que o ndo-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Pablico, ou sua oferta

irregular, importa responsabilidade da autoridade competente;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o processo seletivo simplificado, via analise
curricular, destinado a contratacdo/designacao temporaria para as fungdes que constam no item 2.1; a
serem contratados/designados a titulo precario e por tempo determinado, conforme a necessidade
justificada, observando o disposto no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
5.811/2016, notadamente dos arts.: 2°, incisos 11, IV, IX, XII, XII1, XV, XVI, XVII, XIX e 3°,

O presente Processo Seletivo Simplificado se dara pelas normas e instrucfes especiais previstas neste
Edital, sendo que a selecdo dar-se-4 através de analise curricular com apresentacdo de declaragdes e
documentos iddneos por meio de Titulos e comprovagdo de experiéncia profissional, sendo o presente

destinado a selecionar candidatos para exercicio das fun¢des conforme item 2.1



1. DAS DISPOSICOES INCIAIS:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e caberd a Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada para esse fim, a execucao,

coordenacdo geral, organizacéo e deliberacao sobre selecdo, avaliacdo e julgamento das inscrigdes.

1.2. As contratacOes/designacOes realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital,

obedecerdo aos prazos e disposi¢des estabelecidas no art. 4° da Lei Municipal n°® 5.811/2016.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO, ATRIBUICOES
E REQUISITOS:

2.1. Sera realizada selecdo para as funcdes especificadas no quadro a sequir:

CARG
A
FUNGAO VA | HORA | VENCI ESC(?LARIDADE/REQ’UISITOS
GAS | RIA |MENTO MINIMOS NECESSARIOS
SEMA
NAL
AUXILIAR DE
SERVICO
1 |EDUCACIONAL 11 30| 1095,45 [ ENSINO FUNDAMENTAL
2 |CANTINEIRA 3 30| 1095,45 | ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE
3 |SECRETARIA 2 30| 1463,22 |[ENSINO MEDIO
SECRETARIA
4 |ESCOLAR 3 30| 1877,94| ENSINO MEDIO
CAD. ] .
AUXILIAR DE RESER ENSINO MEDIO C/FORMACAO
5 |BIBLIOTECA VA 30| 1463,22| TECNICO EM MAGISTERIO
ENSINO MEDIO C/FORMACAO
6 |AUXILIAR ESCOLAR 4 30| 1463,22 | TECNICO EM MAGISTERIO
INSTRUTOR DE CURSO TECNICO EM ELETRONICA-
7 |OFICINA -21 1 25| 1799,69 | REGISTRO NO CREA




INSTRUTOR DE

CURSO TECNICO EM ELETRONICA
OU ELETROTECNICA OU MECANICA
OU TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO OU TECNICO EM
INSTRUMENTACAO E REGISRO NO

8 |OFICINA - 24 1 25| 1799,69 | CREA
TECNICO EM TECNICO EM NUTRICAO E
9 |NUTRICAO 1 30| 1877,94 |REGISTRO CONSELHO
SUPERIOR - PEDAGOGIA COM
ANALISTA HABILITACAO EM SUPERVISAO OU
10 |EDUCACIONAL 3 252.801,26 | ORIENTACAO
CAD.
RESER SUPERIOR E REGISTRO NO
11 |NUTRICIONISTA VA 25(2.801,26 | CONSELHO
SUPERIOR - PEDAGOGIA COM
INSPETOR HABILITACAO EM INSPECAO
12 |EDUCACIONAL 1 40| 5164,32 | ESCOLAR
PROFESSOR DE SUPERIOR - PEDAGOGIA OU
13 |EDUCACAO BASICA | 37 25| 2237,87 |NORMAL SUPERIOR
SUPERIOR - PEDAGOGIA OU
PROFESSOR DE NORMAL SUPERIOR — POS
EDUCACAO BASICA | GRADUAGCAO OU ESPECIALIZACAO
— SALA DE 1 EM EDUCACAO ESPECIAL OU
14 |RECURSOS 25| 2237,87 | EDUCACAO INCLUSIVA
SUPERIOR - PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR —
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA ,
EDUCACAO BASICA | TECNOLOGO OU POS GRADUADO
— INTERPRETE DE 1 EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
15 |LIBRAS 25| 2237,87 |- LIBRAS — SER OUVINTE
PROFESSOR DE
EDUCACAO SUPERIOR - PEDAGOGIA OU
16 | INFANTIL 2 30| 2237,87 | NORMAL SUPERIOR
SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA
17 |PEB 1l CIENCIAS 1 20| 2237,87 |NO CONTEUDO ESPECIFICO




PEB Il EDUCACAO SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

18 | ARTISTICA 9 20| 2237,87|NO CONTEUDO ESPECIFICO
PEB Il ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

19 |RELIGIOSO 1 20| 2237,87 |NO CONTEUDO ESPECIFICO
SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

20 | PEB Il ESPANHOL 1 20| 2237,87|NO CONTEUDO ESPECIFICO
SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

21 |PEB Il FISICA 1 20| 2237,87|NO CONTEUDO ESPECIFICO
SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

22 |PEB Il GEOGRAFIA 1 20| 2237,87 |NO CONTEUDO ESPECIFICO
SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

23 |PEB Il HISTORIA 2 20| 2237,87|NO CONTEUDO ESPECIFICO
SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

24 |PEB Il INGLES 2 20| 2237,87 |NO CONTEUDO ESPECIFICO
SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

25 | PEB Il MATEMATICA 3 20| 2237,87|NO CONTEUDO ESPECIFICO
SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

26 |PEB Il PORTUGUES 2 20| 2237,87 |NO CONTEUDO ESPECIFICO
SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

27 |PEB 1l QUIMICA 1 20| 2237,87|NO CONTEUDO ESPECIFICO
SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

28 |PEB Il REDACAO 1 20| 2237,87 | NO CONTEUDO ESPECIFICO
SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

29 |PEB Il SOCIOLOGIA 1 20| 2237,87 |NO CONTEUDO ESPECIFICO

2.1.1. Das Atribuicdes:

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL - Executar servicos que exijam vigor fisica na
execucdo dos servicos de limpeza, conservacdo de instalaces, imoveis e de utensilios em geral; zelar
pela ordem, boa aparéncia, higiene e a conservagdo dos locais de trabalho; auxiliar na execucdo de
atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios; executar a remocao de mobiliarios; coletar
o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras,
incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservagéo e pela
limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados para a execugdo do trabalho, evitando danos e
perdas dos mesmos; executar servi¢os bragais com utilizacdo de ferramentas especificas, tais como

enxada, rastelo, carrinho, pa, foice, podao, alicate, tesoura, dentre outros, e efetuar a remocéo de



entulhos, pequenos reparos, capina e outros; manusear e dominar, também, maquinas industriais (de
lavar, de lustrar, de aspirar p6 e outras); responsabilizar-se por mdveis, instalacbes, méaquinas,
equipamentos e utensilios durante a limpeza; contribuir e apoiar os servidores responsaveis pelo
preparo alimentos, inclusive ao servir e distribuir; executar e conservar a limpeza da copa e da co4nha;
manter a organizacao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os materiais
utilizados; orientar e atender o publico interno e externo, quando necessario; atender as normas :de
seguranca e higiene do trabalho, precipuamente utiliar os equipamentos de protecdo e seguranga do

trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CANTINEIRA - Cuidar da limpeza geral de todas as dependéncias do local de trabalho (cantina e
dispensa). Executar tarefas de preparo e distribuicdo da merenda escolar aos alunos observando os
aspectos de organizacao, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicio ou
desvio. Zelar pela boa conservacdo dos utensilios disponiveis. Relacionar e requisitar os instrumentos
necessarios a execucdo de seus trabalhos. Seguir, com rigor, as determinacdes relativas as tarefas de
cardapios elaborados pela nutricionista do sistema, observando as condutas relativas a higiene e boa
apresentacdo pessoal, utilizando equipamentos disponibilizados para o exercicio da funcdo. Participar
das reunides administrativas sempre que convocado. Acondicionar a merenda escolar, bem como
fazer vistorias continuas da quantidade e qualidade dos géneros alimenticios. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SECRETARIA - Sob a orientacdo do secretario e ou da direcdo da escola, executar
todas as atividades relacionadas a servicos de secretaria escolar; fazer matricula e renovacgdo de
matricula de alunos; efetuar os registros da vida escolar dos alunos e dos professores; efetuar a
distribuicdo dos alunos no inicio do periodo escolar, para formar turmas; efetuar a troca de alunos de
uma turma para outra; elaborar atas escolares; participar de Conselho de Classe; expedir documentos
de alunos, quando solicitado; fazer o quadro de movimentacdo de professores; realizar atividades de
nivel médio que envolva a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos
materiais e de secretaria, classificacdo, catalogagdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos,
prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as atividades escolares. Desempenhar outras

atividades correlatas e afins.

SECRETARIA (O) ESCOLAR - Assessorar a direcio em servicos técnico-administrativos;
planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria escolar; Organizar e manter
atualizada a escrituracdo escolar, o arquivo, a coletanea de leis (sendo esta de propriedade do

estabelecimento de ensino) e outros documentos, de modo a assegurar a preservagdo dos documentos



escolares e poder atender prontamente a qualquer pedido de informacéo ou esclarecimento; Organizar
os diérios de classe ou turma, no inicio do ano, de acordo com as orientacdes recebidas da diregdo
e da Inspecdo Escolar; transcrever a frequéncia e o resultado do aproveitamento bimestral, bem como
o resultado final dos alunos e divulga-los; trazer em dia a cole¢do de leis, regulamentos, resolucdes,
pareceres, instrucdes curriculares e despachos referentes as atividades da escola, mantendo a
direcdo informada sobre legislacdo de ensino e prestando esclarecimentos a quantos solicitarem;
instruir processo sobre assuntos pertinentes a secretaria escolar; proceder ao remanejamento interno e
externo e a renovacao de matriculas, observando os critérios estabelecidos pelos 6rgdos competentes;
assinar documentos da secretaria de acordo com a legislacdo vigente; verificar regularidade da
documentacdo referente a matricula e transferéncias de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacdo do diretor; incinerar documentos escolares, de acordo com a legislacdo vigente;
atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com presteza e eficiéncia; responder perante o
diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos; organizar,
coordenar, orientar e supervisionar a equipe da secretaria quanto a simplificacdo dos processos e
métodos de trabalho, respeitando e valorizando as habilidades de cada um; promover sessdes de
estudos referentes a legislacdo de ensino com seus auxiliares; elaborar e executar o plano de acdo da
secretaria; colaborar na gestdo escolar, como elemento de ligacdo entre as atividades administrativo-
pedagogicas, interagindo com o corpo docente participando das discussdes para elaboracdo do projeto
pedagogico e do plano de trabalho anual; preparar e fornecer dados sobre o censo escolar. Executar

outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na
estruturacdo, manutencdo e implemento das bibliotecas do municipio, exercendo outras atividades
afins que lhes forem atribuidas. Zelar pela conservacdo e higiene dos equipamentos e espacos.
Organizar os livros nas estantes; auxiliar os alunos nas pesquisas; cadastrar as obras no programa;
atender ao usuario (informacdes); planejar, organizar e executar os servicos de documentacéo, registro
de entrada, saida e baixa, empréstimos, doacGes e fichas de utilizacbes individuais; zelar pelos livros:
encapar, grampear, colar, recuperar obras danificadas; carimbar e etiquetar os livros; efetuar e
atender ligagdes telefonicas; auxiliar no controle de entrada e saida de obras da Biblioteca; zelar
pelo patrimonio, utilizando bem o0s equipamentos sob sua responsabilidade; zelar e fazer cumprir
0 “Regulamento da Biblioteca”; cumprir e fazer cumprir as determinacdes da chefia imediata e
Dire¢do. Divulgar as novas aquisi¢cdes da biblioteca motivando a leitura, e 0 acesso a literatura, sugerir
projetos, concursos ao Corpo Docente e ao Analista Educacional. Executar outras tarefas correlatas ao

cargo.



AUXILIAR ESCOLAR - Orientar e assistir aos interesses e comportamento dos alunos dentro do
ambiente escolar, objetivando proporcionar convivio e recreacdo escolar. Acompanhar a entrada e
saida dos alunos, permanecendo nas imediagdes dos portBes, para prevenir acidentes e irregularidades.
Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos. Colaborar no processo educativo, atuar e orientar, no turno e contra turno, as
criangas em suas atividades recreativas, de cuidados com o corpo e de repouso. Zelar pelas
dependéncias, instalacGes da unidade escolar, patriménio e pelo material utilizado, tragcando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para proporcionar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e
intelectual dos alunos, executando atividades que favorecam a aprendizagem e a interacdo. Auxiliar
nas tarefas de portaria. Atuar durante os recreios, orientando as filas de merenda, para que a
distribuicdo ocorra com tranquilidade e organizagdo. Auxiliar na realizacdo de solenidades e festas
escolares. Participar das reunides periddicas e extraordinarias, sempre que convocado. Encaminhar ao
superior e ou setor competente da escola 0s casos que envolvam urna atuacdo especifica de

atendimento e orienta¢do. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUTOR DE OFICINA - Coordenar e chefiar o funcionamento, a manutencéo e o reparo de
equipamentos e instalacbes mecanicas da secdo de maquinas na area do ensino profissionalizante.
Acompanhar e administrar o desempenho de maquinas e gerenciar sistemas de manutencdo; conduzir
equipamentos; realizar manobras e procedimentos.

Planejar e supervisionar a execucdo das atividades de caldeiraria, soldagem e estruturas metalicas, de
acordo com a programacdo de producdo. Qualificar procedimentos de soldagem e inspecionar
processos de fabricacdo de acordo com normas de qualidade, preservacdo do meio ambiente e
seguranca do trabalho. Zelar pelo bom andamento da aula procurando evitar acidentes com os alunos
nas oficinas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins na area do ensino profissionalizante ou

que Ihe sejam atribuidas.

TECNICO EM NUTRICAO - Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de producdo,
supervisionando processos produtivos e de distribuigdo; Verificar condi¢cbes de ambientes,
equipamentos e produtos (in natura e preparados); Participar de pesquisa para melhoria, adequagéao e
desenvolvimento de produtos; Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e
de qualidade, aplicando normas de biosseguranca; Aplicar e gerenciar principios e normas de higiene e
salde pessoal e ambiental, inclusive os principios ergondmicos na realizagdo do trabalho; Realizar
trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o
caréater interdisciplinar da area; Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do

campo de atuacdo; Prestar informacdes e orientacdes aos membros da comunidade escolar, aos sistema



de educacdo e a outros setores sobre os servicos prestados; Identificar e avaliar rotinas, protocolos de
trabalho, instalacbes e equipamentos; Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacéo.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA EDUCACIONAL - Planejar, acompanhar e articular as atividades pedagdgicas
desenvolvidas nas escolas municipais; Coordenar integrando o trabalho docente, visando a constante
melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem; Awvaliar e coordenar a (re)construcdo do Projeto
Pedagogico; Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e interdisciplinar; Facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas; Promover integracdo entre
familia, escola e comunidade; Promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais; Coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos;
Assessorar  técnico-pedagogicamente  no  planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e
aperfeicoamento de atividades educacionais, tendo em vista os indices das avaliagbes externas;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da funcdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

NUTRICIONISTA - Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
elaboracdo do cardapio da merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de combate a
baixa nutricdo da populacdo carente do Municipio; Atribuices inerentes a qualificacdo profissional;
Orientar o preparo das refeicdes quentes ou frias, inclusive, preparando o balanceando as dietas a
serem administradas; Verificar se os géneros alimenticios fornecidos para utilizagdo correspondem a
qualidade, quantidade e as especificacBes das refeicGes a preparar; Exercer vigilancia sobre a
condimentacéo e a coccdo dos alimentos; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacédo

superior.

INSPETOR ESCOLAR - Representar a Secretaria Municipal de Educagdo perante as Escolas
Municipais e Infantis Particulares do Municipio na orientagdo, visando a legalidade e organizacao da
documentacdo referente & Escola e & vida escolar dos alunos, para o crescimento da qualidade de
ensino; Monitorar, corrigir e realimentar as agOes das instituicGes escolares, com registro em
relatorios circunstanciados e conclusivos; Conhecimento da situacdo do estabelecimento quanto a
cursos em funcionamento, atos de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo; Acompanhar a
construcdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica e cumprimento do Regimento Escolar pelas

unidades escolares; Verificar a regularidade no acesso, permanéncia e demais atos de escrituracao da



vida escolar dos alunos; Verificar a situacdo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico
e docente das escolas municipais e particulares; Normatizar o cumprimento de leis sobre a
obrigatoriedade e gratuidade da educacgdo bésica em escolas municipais; Acompanhar o funcionamento
da caixa escolar; Adotar e determinar medidas destinadas a solucdo de conflitos ou a saneamento de
irregularidades apuradas em instituicdo escolar; Responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de
informagdes entre instituices escolares e o Sistema Municipal de Ensino; Verificar a situagéo
dos prédios, instalagBes, equipamentos e material didatico adequado aos niveis e modalidade de

ensino;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — | — PEB | - Reger turmas, planejar e ministrar aulas na
educagdo infantil de criangas com 04 (quatro) e 05(cinco) anos, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e no primeiro segmento da Educacdo de Jovens e Adultos; Participar da elaboracdo do
projeto pedagogico de sua unidade escolar respeitando os Parametros e Diretrizes nacionais e a
legislacdo do Sistema Municipal de Ensino para o nivel e modalidade de ensino; Cumprir plano de
trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagogica; Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;
Realizar a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada; Estabelecer estratégias de
recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; Colaborar na organizacdo e participar das
atividades de articulacdo da escola e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; Participar de reunides, programas de aperfeicoamento quando solicitado;
Cumprir com assiduidade a entrega do resultado do rendimento/aproveitamento/frequéncia dos alunos;
Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
e ao seu desenvolvimento profissional; Participar das propostas de inclusdo escolar, utilizando-se de
metodologias especificas; Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo escolar; Participar da

realizacdo da avaliacéo institucional; Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA ATUAR NA SALA DE RECURSOS - Elaborar,
executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e

recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades



educacionais especificas do aluno; o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em
pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;
Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; Estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com
os demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos e 0
desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares;
bem como as parcerias com areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participacdo; Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para
alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da
Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das
técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informética acessivel e do uso
dos recursos de Tecnologia Assistiva; ensino de atividades de vida autdbnoma e social; orientacdo de
atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo; e promocdo de

atividades para o desenvolvimento das fungfes mentais superiores.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PEI - Participar das atividades de planejamento e
executar atividades pedagogicas, respeitando o desenvolvimento das criancas; elaborar juntamente
com a chefia imediata os planos de atividades que contemplem a estimulacdo da comunicacdo das
criangas nas suas mais diversas manifestacGes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita;
desenvolver atividades que propiciem a auto estima, a seguranca fisica e emocional, bem como o
desenvolvimento integral da crianca; identificar e acompanhar que apresentam eventuais problemas
e/ou dificuldades de aprendizagem; assegurar o tratamento igualitdrio no ambito escolar buscando
eliminar qualquer tipo de discriminag&o; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com 0s seus colegas, criancas e pais; participar de encontros, cursos, seminarios e outros eventos,
tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento profissional; responsabilizar-se pela conservagdo do
material didatico pedagogico, bem como confeccionad-lo, quando necessario, desenvolvendo e
estimulando a criatividade; controlar frequéncia das criancas comunicando ao chefe imediato o
excesso de faltas; participar de atividades da escola junto a familia; participar de reunides quando
convocados pela chefia imediata; receber estagiarios e acompanhar seu trabalho; manter sempre
atualizada a pasta que contém ficha das criangas; administrar medicagdes conforme prescricao

médica e orientacdo dos responsaveis; cuidar da higienizacdo das criancas, em todos 0s sentidos;



acompanhar a alimentagéo das criancas, zelando pelo bem estar das mesmas; seguir rigorosamente 0s
apontamentos diérios na agenda de cada crianga, para cientificar aos pais as ocorréncias diérias.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PEB Il — DISCIPLINAS DIVERSAS - Reger turmas, planejar e ministrar aulas para atuar na
Educacdo Baésica das disciplinas que exigem licenciatura plena no contetdo especifico, assim como no
ensino técnico profissionalizante; - Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua unidade
escolar respeitando os Pardmetros e Diretrizes nacionais e a legislacdo do Sistema Municipal de
Ensino para o nivel e modalidade de ensino; - Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto
pedagogico de sua unidade escolar; - Elaborar programas e planos de aula, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica; - Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os
conteudos deforma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias; - Realizar a avalia¢do do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada; - Estabelecer
estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento, - Colaborar na organizacdo e
participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; NY - Participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; - Participar de reunides, programas de
aperfeicoamento quando solicitado; - - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. -
Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas; elaborar e
desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os
contetdos propostos no curriculo escolar; - Participar da realizacdo da avaliagdo institucional; -
Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

2.2. Os candidatos classificados e designados para as fungbes descritas no item 2.1 obedecerdo a
Jornada de trabalho em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 36/2012, e alteracdes, e
de acordo com as demandas das unidades escolares e Secretaria Municipal de Educacéo, observadas as

normas e regulamentos da Secretaria.

2.3. Os candidatos ndo contratado-designados inicialmente formardo cadastro de reserva destinado a
futuras contratacGes/designacdes que se fizerem necessarias para atendimento ao interesse e as
demandas do servico que possam surgir durante o ano letivo, em especial para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse pablico previstas no art. 2°, notadamente incisos I,
IV, IX, XII, XII, XV, XVI, XVII, XIX da Lei Municipal n° 5.811, de 19 de junho de 2016,
respeitando a disponibilidade orgamentaria e financeira do ente pablico municipal.



2.4. Do valor do vencimento previsto no quadro do item 2.1 serdo deduzidos 0s encargos e
contribuigdes legais.

3. DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. DAS INSCRICOES
3.1.1. As inscricdes serdao realizadas pelo site oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete pelo

endereco eletrdnico http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/, no periodo de

08/02/2021 a 11/02/2021, mediante preenchimento de formulério pelo candidato, e envio do Anexo |
deste Edital e curriculo Profissional, bem como demais documentacdes solicitadas,

3.1.2. Devido a necessidade de diminuicdo do fluxo de pessoas e de se evitar aglomeracdo, ndo sera
permitida outra forma de realizag&o de inscrigéo.

3.1.3. O envio do formulério preenchido e assinado pelo candidato implica o conhecimento e aceitacéo
das normas e condicgdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais em nenhuma hipétese podera alegar

desconhecimento.

3.2. DA DOCUMENTACAO

3.2.1. O candidato devera adicionar os documentos, o Anexo | deste Edital, conjuntamente com o
curriculo profissional e documentos comprobatorios dos dados e experiéncias declarados, com boa
resolucdo — legiveis, no formulario de inscricao.

3.2.2. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscricdo, a opcdo de funcao,
conforme o Quadro do subitem 2.1.

3.2.2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcéo.

3.2.2.2. O candidato que ndo inserir no formulério toda a documentacdo exigida no subitem 3.2.1 ou
documentacao ilegivel, sera AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

3.2.2.3. Em caso de envio de mais de um formulério por candidato, serd considerado valido o ultimo
formul&rio enviado.

3.2.3. N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo em carater condicional.

3.2.4. S&o requisitos para investidura:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricéo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil,

¢) Documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos necessarios conforme item 2.1;

d) Documento de Identidade - RG
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e) Estar quite com obrigacdes eleitorais;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigac6es militares;
h) Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

i) Comprovante de endereco;

j) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/funcéo;

k) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacgdo e inscricdo, ler na integra o Edital e
preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarard estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo e das normas expressas no Edital;

I) Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria descrita no item
2.2, deste Edital,

3.2.5. Néo sera aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo/funcdo que trata o
presente edital.

3.2.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo, ndo se responsabilizando a municipalidade por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, de falhas de comunicacdo ou outros que impossibilitem a efetivacao da inscricao.

3.2.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e
convocacgOes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica oficial do Municipio de

Conselheiro Lafaiete http://www. http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/ e no quadro de avisos da

Secretaria Municipal de Educacdo de Conselheiro Lafaiete.

3.2.8. O Candidato responde pela veracidade do conteudo das informacGes que apresentar,
respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informacdes.

3.2.9. A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificacdo do
inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das

san¢des administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 por meio de clausulas uniformes, em
igualdade de condigdes de participacdo, mediante andlise curricular e da respectiva documentacao
comprobatdria, consistente a primeira fase na entrega da documentacdo, fase esta de carater

participativo; e a segunda fase, na analise curricular de carater classificatorio/eliminatorio.
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4.2. A analise curricular sera realizada pela comissdo de organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, e destina-se a obter informagdes do candidato e avaliar as condigdes dos mesmos para a
respectiva funcdo, compreendendo na atribuicdo de pontuacgdo pelos titulos apresentados, que sera
realizada com base nos critéerios definidos no quadro do item 4.5, indicado e devidamente comprovado

pelo candidato.

4.3. A anélise documental e curricular tera carater classificatdrio, sendo preliminarmente eliminados os

candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital.

4.4. Sera eliminado na anélise documental e curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade

minima exigida para a funcéo a qual concorre.
45. Na andlise documental/curricular, o candidato sera avaliado observando-se a sua
formacao/experiéncia profissional/titulos, para os cargos/fungdes constantes neste edital, conforme a

sequir:

4.5.1. Para os cargos de nivel superior:

Titulo Valor unitario Valor maximo de
dos pontos pontos a serem
atribuidos por atribuidos

tempo/titulo

Doutorado 10 10
Mestrado 10 10
P&s-Graduagdo “lato sensu” Especializagdo com carga o5 15
horaria minima de 360h.

Capacitacdo ou Especializacdo com carga horaria - 15

minima de 120h.

Tempo de experiéncia comprovada de efetivo
. o . ) 02 pontos por
exercicio no &mbito da Rede Municipal de Ensino,

o ) ) més* de efetivo 50
Rede Publica e/ou Privada no cargo/fungéo para o -

_ exercicio
qual se inscreveu
Total maximo de pontos da analise curricular 100

* Considerar-se-a més completo a parcela igual ou superior a 15 dias de efetivo exercicio.



4.5.2. Para os cargos de nivel médio:

Titulo Valor unitario Valor maximo de
dos pontos pontos a serem
atribuidos por atribuidos

tempol/titulo

Pds-Graduagdo “lato sensu” Especializagdo com

carga horaria minima de 360h;
10 pontos para
Mestrado . 30
cada certificado
Doutorado

Diploma de formacgédo em nivel superior. 20 20

Tempo de experiéncia comprovada de efetivo
. o s . . 02 pontos por
exercicio no ambito da Rede Municipal de Ensino,

. ) 5 més* de efetivo 50
Rede Puablica e/ou Privada no cargo/fungéo para o .

) exercicio
qual se inscreveu
Total méximo de pontos da analise curricular 100

* Considerar-se-4 més completo a parcela igual ou superior a 15 dias de efetivo exercicio.

4.5.3. Para os cargos de nivel fundamental:

Titulo Valor unitario Valor maximo de
dos pontos pontos a serem
atribuidos por atribuidos

tempo/titulo

Pds-Graduagdo “lato sensu” Especializagdo com

carga horaria minima de 360h;

Mestrado 10 10
Doutorado

Diploma de formagéo em nivel médio 20 20
Diploma de formacao em nivel superior 20 20

Tempo de experiéncia comprovada de efetivo
. A .. . 02 pontos por
exercicio no &mbito da Rede Municipal de Ensino,

o ) 3 més* de efetivo 50
Rede Puablica e/ou Privada no cargo/fungéo para o -

) exercicio
qual se inscreveu
Total maximo de pontos da analise curricular 100

* Considerar-se-a més completo a parcela igual ou superior a 15 dias de efetivo exercicio.



4.6. Para comprovar a experiéncia profissional na area correspondente, o candidato devera apresentar:
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou atos de
nomeacao/exoneracao junto a 6rgaos publicos, declaracdo de prestagdo de servico, em papel timbrado,

devidamente assinado pelos Recursos Humanos ou 6rgdo semelhante.

4.7. Para comprovagdo da participacdo em cursos de capacitacdo, o candidato deverd entregar
certificado, declaragdo ou certiddo da entidade promotora do curso que tenha participado que conste,
obrigatoriamente, o0 tema ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o curriculo basico, a carga
horéria, com data e assinatura do responsavel pela emisséo, devendo ser devidamente reconhecidos por

instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

4.8 - Para fins de classificacdo, os candidatos deverdo obter no minimo 40% (quarenta por cento) da

pontuacdo maxima, ou seja, 40 (quarenta) pontos;

4.9. Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

4.10. Titulos utilizados para comprovacao de escolaridade minima necessaria nao serdo pontuados.

4.11. A classificacdo final dos candidatos serd efetuada por meio da pontuacdo dos titulos

apresentados, conforme item 4.5, em ordem decrescente de pontuacdo total.

4.12. No caso de igual numero final de pontos, serdo fatores de desempate preferencialmente:
a) maior tempo de experiéncia na respectiva area de atuacao;
b) maior pontuacdo obtida em curso doutorado/mestrado/especializacao;

c) maior idade.

4.13. Ap6s o periodo de inscricdo, a Comissdo procederd a analise dos curriculos e documentos
comprobatdrios, ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacgéo e disponibilizado
no sitio eletronico oficial do  Municipio de Conselheiro  Lafaiete  http://www.
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, abrindo-se o prazo para

0s candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

4.14. A classificacdo Geral dos candidatos estara disponivel no quadro de avisos de entrada da
Secretaria Municipal de Educacdo, assim como, no sitio eletrdnico oficial do Municipio de
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Conselheiro Lafaiete no prazo maximo do item anterior.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso por meio de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em qualquer ato
do processo seletivo simplificado publicado, diretamente a comissdo de organizacdo do processo
seletivo, nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacgéo do ato ou resultado preliminar, a ser

apresentado nos moldes do anexo II.

52. O recurso (Anexo Il deste Edital) deverd ser enviado no endereco eletrdnico

http://conselheirolafaiete.mq.qgov.br/v1l/processo-seletivo-e-editais/.

5.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas, da publicacdo do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem

dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e funcao.

5.4. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado
e devidamente fundamentado e instruido, comprovando as alegacGes com cita¢cBes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e

argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

5.5. O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.6. A decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo
posterior da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a Comisséo
encaminhara o resultado do Processo Seletivo Simplificado para a Procuradoria Municipal para

homologacéo.

6.2. Homologado o resultado final, sera divulgada a respectiva classificacdo geral e final dos


http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/

candidatos, sendo a mesma publicada no quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como disponibilizado no sitio eletronico oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete,
passando, a partir dai, a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA RESERVA E DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES

7.1. Os candidatos aprovados serdo contratados/designados para provimento das funcbes dos cargos
retro mencionados de acordo com o nimero de vagas definido no subitem 2.1 deste Edital, pelos
prazos constantes em lei conforme descrito no item 1.2 deste Edital, para atendimento da demanda,
ficando subjugados ao Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio e demais Legislagdes afins;
sendo que a convocacdo conforme a necessidade e a critério da Administracdo para admissdo dos
candidatos habilitados obedecera lista de classificacdo conforme item 7.2, ndo gerando o fato de

aprovacao, direito a admissao.

7.2. A partir da data da publicacdo do resultado final, o candidato aprovado, atendendo aos requisitos
de peculiaridade do educando e a ordem de classificacdo, devera observar o edital de vagas que sera
divulgado pela Secretaria Municipal de Educacdo e no sitio eletrénico oficial do Municipio de
Conselheiro Lafaiete (http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/), para efetivacdo da contratacdo. O néo
comparecimento do candidato no prazo estipulado (24 horas) implicara na perda do direito a ocupacéao

da vaga e na convocacdo dos seguintes classificados sucessivamente.

7.3. Para cada provimento havera sempre chamada coletiva dos classificados e aquele que nao
comparecer estara automaticamente excluido da designacdo em relacdo a convocagdo, sendo que nas
convocacdes subsequentes sempre serdo chamados todos os classificados, inclusive aqueles que nédo
compareceram nas anteriores, e o critério de designacdo sera sempre 0 mesmo, ressalvado o intervalo

de no minimo 30 dias entre um contrato/designacéo e outro.

7.4. Os profissionais deverdo ter disponibilidade para trabalhar nos turnos matutino e vespertino, bem
como participar de atividades pertinentes como reunides tecnicas, planejamentos, avaliagbes e

capacitacoes.

7.5. Para investidura e preenchimento da vaga o candidato devera apresentar ao Recursos Humanos da
Secretaria de Educacéo, sob pena de decadéncia do direito, os seguintes documentos:
a) certiddo de nascimento se solteiro for, ou de casamento quando for o caso;

b) certiddo de nascimento e cartdo de vacina de filhos menores de 14 (quatorze) anos e certiddo de



nascimento para filhos maiores de 14 e menores de 21 anos;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral,

d) certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

e) comprovante de habilitacdo/escolaridade de acordo com a formacéo exigida para funcéo;
f) nimero de inscri¢do PIS-PASEP e cépia CTPS;

g) CPF e carteira de identidade;

h) comprovante de residéncia atualizado;

i) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de proprio punho de que ndo possuli;
J) Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Civil de Minas Gerais

k) Atestado Médico comprovando estar apto ao desempenho das funcdes;

k) comprovar o atendimento das condig¢Ges previstas no subitem 3.2.4 deste Edital.

7.6. Este procedimento de selecdo ndo gera vinculo com o Municipio de Conselheiro Lafaiete.

7.7. Somente havera contratagdo/designacdo de servidor, nos termos deste edital, quando ndo houver

servidor efetivo ou estavel no municipio que atenda aos requisitos do item 2.1 para exercer tal funcéo.

7.8. A designacdo poderd ser prorrogada por interesse da Administracdo, ou rescindida
antecipadamente por iniciativa do contratado/designado, em decorréncia de conveniéncia

administrativa ou se extinta a causa gque ensejou a contratacao.

8. DAS VEDACOES A CONTRATACAO

8.1. E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos
artigos 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, nos termos do 8§ 10 do artigo 37 da Constituigdo, incluido pela
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98.

8.2. E vedada a acumulacio de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do

artigo 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98.
9. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
9.1. E assegurado as pessoas com necessidades especiais o direito de se inscrever neste Processo

Seletivo Simplificado, desde que as funcfes sejam compativeis com a necessidade especial, sendo

reservado o percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da legislacdo vigente.



9.2. E considerada pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nos cargos especificados
no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 2/12/2004.

9.3. O Candidato com necessidade especial devera encaminhar auto declaracdo nos termos do Anexo
1l no ato de inscricdo, devendo anexar junto aos demais documentos laudo comprobatorio da

necessidade especial emitido por 6rgdo competente.

9.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 9.3, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha,

no ato da inscrigéo, assinalado tal opgéo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

10.2. O periodo de contratacdo/designacdo seguira o disposto nos itens 1.2 e 7.8 deste edital.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de

ordem administrativa, civel e criminal.

10.4. Os casos omissos em relacdo a este Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudancgas em virtude do nimero de candidatos
inscritos ou por qualquer outro motivo de forca maior, caso em que a Comissdao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado divulgara outro cronograma.

10.6. N&o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificacdo no
processo seletivo, valendo para este fim, a publicagéo oficial divulgada nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal de Educacao e disponibilizado, no endereco eletrdnico oficial do Municipio de

Conselheiro Lafaiete.



10.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo/divulgacdo de todos os

atos/editais/anexos/comunicados/convocagdes, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.8. As publicagdes das convocacdes ocorrerdo sempre pelo site e afixacdo no quadro de avisos da

Secretaria Municipal de Educacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, EM 04 DE
FEVEREIRO DE 2021.

Mario Marcus Ledo Dutra

Prefeito Municipal

Albano de Souza TibUrcio

Secretario Municipal de Educacéo

José Antonio dos Reis Chagas

Procurador Municipal



Conselheiro Lafaiete

i FORMULARIO DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO SEMED
N°01/2021

ﬁ Prefeituran SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
&

ANEXO |

NUmero de Inscrigdo:

Cargo/funcdo:
() XXXXX

() XXXXX

() XXXXX

Nome:

Data da inscricdo: / /

CPF:

Documentos apresentados que comprovem escolaridade minima necessaria:

Demais Documentos apresentados:

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pela inscricéo:




ANEXO 11

FORMULARIO PARA RECURSO - PROCESSO SELETIVO SEMED N° 01/2021

Nome do candidato:

N° de Inscrigdo:

Ao Presidente da Comisséo de Avaliacdo e Julgamento:

Como candidato ao processo seletivo para a funcéo de , solicito a reviséo de minha

pontuacdo na Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera

com o candidato, sendo atestada a entrega.



ANEXO 111

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° de Inscricdo:

1. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Edital do Processo Seletivo

Semed n° 001/2021, que sou pessoa com deficiéncia.

2. DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaracéo sujeito-me as penas da lei

e as consequéncias relacionadas aos termos deste Edital.

, de de

Assinatura do Candidato



