PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 04/2021/SMA, DE 08 DE JULHO DE 2021.

Edital de processo seletivo simplificado para
designacgdo temporaria no ambito do Municipio
de Conselheiro Lafaiete para atendimento a
necessidade tempordria de excepcional interesse
publico nos termos da Lei Municipal n®5.811, de
19 de junho de 2016.

Estabelece regras para selecdo e contratacdo/designacdo, em regime de designacao temporaria,
para as fungdes descritas no item 2.1 deste edital, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Administracdo Pablica Municipal de Conselheiro Lafaiete — MG.

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei Orgéanica Municipal, artigos com 12, 90, inciso IX, e artigo 116, III, “a”,
€,

CONSIDERANDO que nédo ha lista de classificacdo em concurso vigente ou processo seletivo
com mesmo objeto para preenchimento do cargo/funcéo disposto neste edital;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 585, de 17 de abril de 2020, que declarou Estado
de Calamidade Publica no Municipio de Conselheiro Lafaiete, em virtude dos problemas de salde
publica e econémicos gerados pelo enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-
19), que foi reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, pela Resolug¢do n°
5.542, de 23 de abril de 2020, prorrogados pelo Decreto n° 731, de 28 de dezembro de 2020 e pelo
Decreto n® 118, de 17 de junho de 2021;

CONSIDERANDO que a falta de profissionais nos diversos setores torna ineficiente o acesso
da populacéo aos servicos de interesse publico;

CONSIDERANDO hipoteses restritas de excepcionalidade e temporariedade que acarretam a
autorizacdo para contrata¢do temporéaria o que inclui os contratos emergenciais voltados a tematica da
pandemia e/ou suas consequéncias;

CONSIDERANDO que o inciso IV do art. 8° da LC 173/2020 estabelece que alguns casos de
contratacOes temporarias podem ser excepcionadas das proibicoes estabelecidas pela regra, estando
autorizados a repor cargos decorrentes de vacancia e a contratar pessoal por prazo determinado, nos
termos do inciso 1X do caput do art. 37 da Constituicdo Federal (as quais séo disciplinadas e elencadas
na Lei Municipal n°® 5.811/2016), se devidamente demonstrada a presenga do estado de
excepcionalidade e temporariedade da contratacdo emergencial;

CONSIDERANDO que a selecdo se dara excepcionalmente, de acordo com o §2° do artigo 3°
da Lei Municipal n° 5.811/2016, permitida a curricular face flagrante prejuizo ao interesse publico,
notadamente devido ao lapso temporal para procedimento seletivo de provas e titulos e/ou concurso
publico, bem como agravamento da pandemia pelo COVID-19 e estado de calamidade publica
municipal, prorrogado pelo Decreto n° 731/2020, o que inviabiliza a realizagéo de certames de provas;
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CONSIDERANDO que houve necessidade de publicacdo de novo edital, uma vez que no
Processo Seletivo n°® 002/SMA/2021 nao houve classificados nas funces de Auxiliar Administrativo
— Atendimento Posto de Correios — Comunidade Rural — S&o Vicente e Auxiliar de Obras e Servicos
Gerais — Abastecimento de agua — Comunidade Rural — Sdo Gongalo;

CONSIDERANDO que a remuneracdo deve dar-se em observancia aos principios da
moralidade, oportunidade e necessidade, afastamento de enriquecimento ilicito de acordo com
vencimento de inicio de carreira do respectivo cargo/funcdo, conforme o paragrafo Unico do artigo 6°
da Lei Municipal n®5.811, de 19 de julho de 2016;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o processo seletivo simplificado, via analise
curricular, destinado a contratacdo/designacao temporéria para a fungdo que consta no item 2.1; a ser
contratado/designado a titulo precério e por tempo determinado, conforme a necessidade justificada,
observando o disposto no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 5.811/2016,
notadamente dos arts.: 2° e 3°.

O presente Processo Seletivo Simplificado se dara pelas normas e instrucées especiais previstas
neste Edital, sendo que a selecdo dar-se-4 através de analise curricular com apresentacao de declaraces
e documentos id6neos através de titulos e comprovacao de experiéncia profissional, sendo o presente
destinado a selecionar candidatos para exercicio da funcdo conforme item 2.1.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e caberd a Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada para esse fim, a
execucdo, coordenacgéo geral, organizacao e deliberacéo sobre selecdo, avaliacdo e julgamento
das inscrigoes.

1.2. As contratacGes/designacdes realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital,
obedeceréo aos prazos e disposi¢des estabelecidas no art. 4° da Lei Municipal n° 5.811/2016.

2. DA FUNCAO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO, ATRIBUICOES,
LOTACAO E REQUISITOS:

2.1. Serd realizada selegdo para as fungGes a seguir especificadas:
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N° CARGO VAGAS |SEM. |SALARIO| REQUISITO
CARGO SEM.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO
ATENDIMENTO POSTO 1 30 110000 COMPLETO -
CORREIOS - COMUNIDADE "7 |RESIDIR NA
1|RURAL - SAO VICENTE COMUNIDADE
AUXILIAR DE OBRAS E ENSINO
SERVICOS GERAIS - FUNDAMENTAL
ABASTECIMENTO DE AGUA - 1 40 1100,00 | INCOMPLETO -
COMUNIDADE RURAL - SAO RESIDIR NA
2| GONCALO COMUNIDADE

*Sera acrescido para todos os cargos o valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) a titulo de
auxilio-alimentacéo, nos termos da Lei n® 5.548, de 23 de outubro de 2013.

2.2 Das Atribuicdes:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender o puablico fornecendo informages de rotina;

Atender telefone;

Controlar entrada e saida de processos;

Receber, registrar, controlar e distribuir papéis, documentos, processos e correspondéncias;
Digitar e revisar os trabalhos, conferindo-os com o original;

Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-
determinados;

Operar maquinas de calcular, copiadoras, abastecendo-as com o material necessario;

Operar computadores em conhecimento dos programas basicos de informatica: como Word, Excel,
Internet, etc, além de outros especificos para o servico publico em geral, controlando e fornecendo
dados e informacdes;

Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS

Executar servigos que exijam vigor fisico na execugédo dos servicos de limpeza e de conservacgao
de instalagOes, de moveis e de utensilios em geral;

Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacgédo dos locais de trabalho;

Auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios;

Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em
lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido;
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Recolher e zelar pela perfeita conservacdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios
utilizados para a execugéo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;
Executar servicos bracais de deslocamento de moveis e de utensilios, remoc¢do de entulhos,
pequenos reparos, capina e outros;

Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar, pd e outras);

Executar outras tarefas correlatas;

Zelar pela limpeza e pela manutencéo de jardins, ruas e pragas;

Executar servicos de poda e capina;

Executar servico bracal;

Executar servicos de montagem e desmontagem de cercas com arame farpado, delimitando areas;
Executar servicos de desmatamento;

Dar apoio no combate de eventuais queimadas;

Recolher e remover residuos;

Utilizar ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, carrinho, pa, foice, podao, alicate,
tesoura, dentre outros;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior;
Preparar alimentos (cafe, leite, achocolatados, vitaminas, chd, sucos, torradas, e lanches leves em
geral);

Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades
alimentares;

Arrumar bandejas e mesas e servir;

Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e
conservacgao;

Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

Manter a organizacéo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

Controlar os materiais usados;

2.3 Os candidatos classificados e designados para a funcdo descrita no item 2.1 obedecerdo a
jornada de trabalho de acordo com as demandas das Secretarias Municipais, observadas as
normas das legislagdes municipais e regulamentos das Secretarias.

2.4 Os candidatos ndo contratado-designados inicialmente formardo cadastro de reserva
destinado a futuras contratagdes/designacdes que se fizerem necessarias para atendimento ao
interesse e as demandas do servi¢o que possam surgir durante o ano letivo, em especial para
atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico previstas no art. 2°,
notadamente em seus incisos, da Lei Municipal n® 5.811, de 19 de junho de 2016, respeitando a
disponibilidade orcamentéria e financeira do ente publico municipal.

2.5 Do valor do vencimento previsto no quadro do item 2.1 serdo deduzidos os encargos e
contribuigdes legais.
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3.3 DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Das inscrigdes

3.1.1 As inscricBes serdo realizadas no site oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete no
endereco eletrénico, http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/, no
periodo de 12 a 16 de julho de 2021, mediante preenchimento do formulério pelo candidato, e
envio do anexo | deste Edital, documentos pessoais, curriculo profissional devidamente
comprovado com as documentacgdes, bem como demais documentacdes solicitadas.

3.1.2 Devido a necessidade de diminuicdo do fluxo de pessoas e de se evitar aglomeracdo, ndo
sera permitida outra forma de realizacao de inscricao.

3.1.3 O envio, em formato on-line, do anexo | devidamente preenchido e assinado pelo candidato
implica no conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre as
quais em nenhuma hipotese podera alegar desconhecimento.

3.2 Da documentacéo

3.2.1 O candidato devera adicionar os documentos, 0 anexo | deste edital, conjuntamente com o
curriculo profissional e documentos comprobatorios dos dados e experiéncias declarados,
legiveis e completos, no formulério de inscrigéo.

3.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscricdo, a opcdo de funcéo,
conforme o quadro do subitem 2.1.

3.2.2.1 O candidato que ndo inserir no formulério toda a documentag&o exigida no subitem 3.2.1
ou documentacdo ilegivel, sera AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

3.2.2.2 Em caso de envio de mais de um formulario por candidato, sera considerado valido o
altimo formulario enviado.

3.2.3 Néo serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.

3.2.4 Séo requisitos para investidura, apos classificado - dentro das vagas - no presente processo
seletivo:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil,;

c) Documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos necessarios conforme item 2.1;

d) Documento de Identidade — RG;

e) Estar quite com obrigagdes eleitorais;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
militares;

h) Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;
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i) Comprovante de endereco;

j) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/funcéo;

k) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacdo e inscri¢do, ler na integra o
Edital e preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarard estar ciente das condi¢bes
exigidas para admissao e das normas expressas no Edital;

I) Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horéria descrita no
item 2.1, deste Edital;

3.2.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscricdo, ndo se responsabilizando a municipalidade por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscri¢do ndo efetivada
por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicacdo ou outros que impossibilitem a
efetivacdo da inscricéo.

3.2.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces e
convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica oficial do Municipio
de Conselheiro Lafaiete http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/ e no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo de Conselheiro Lafaiete.

3.2.7 O Candidato responde pela veracidade do conteddo das informagbes que apresentar,
respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informacdes.

3.2.8 A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassifica¢do do
inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das
san¢des administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de clausulas uniformes,
em igualdade de condicbGes de participacdo, mediante andlise curricular e da respectiva
documentacao comprobatoria, consistente a primeira fase na entrega da documentacéo, fase esta
de carater participativo, e a segunda fase, na andlise curricular de carater
classificatorio/eliminatorio.

4.2 A andlise curricular sera realizada pela comissdo de organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, e destina-se a obter informac6es do candidato e avaliar as condi¢Ges dos mesmos
para a respectiva funcdo, compreendendo na atribuicdo de pontuacao pelos titulos apresentados,
que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro do item 4.5, indicado e
devidamente comprovado pelo candidato.

4.3 A andlise documental e curricular tera carater classificatorio, sendo preliminarmente
eliminados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital.
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4.4 Sera eliminado na analise documental e curricular o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para a funcéo a qual concorre.

4.5 Na analise documental/curricular, o candidato sera avaliado observando-se a sua
formacé&o/experiéncia profissional, para o cargo/funcdo constante neste edital, conforme a

sequir:

NIVEL ELEMENTAR

TITULO/CURSO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO DE
DOS PONTOS PONTOS

DIPLOMA DE ENSINO
MEDIO DE ENTIDADE
REGISTRADA NO MEC 10 10
CURSO TECNICO OU
PROFISSIONALIZANTE
ESPECIFICO NA AREA 10 10
TEMPO DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA 02 PONTOS POR 80
AREA/FUNCAO MES* DE EFETIVO
PRETENDIDA EXERCICIO
TOTAL MAXIMO DE
PONTOS DA ANALISE 100 100
CURRICULAR -

NIVEL MEDIO
TITULO/CURSO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO DE

DOS PONTOS PONTOS

CURSO TECNICO OU
PROFISSIONALIZANTE 10 10
ESPECIFICO NA AREA
DIPLOMA EM NIVEL
SUPERIOR NA AREA 10 10
TEMPO DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA 02 PONTOS POR 80
AREA/FUNCAO MES* DE EFETIVO
PRETENDIDA EXERCICIO
TOTAL MAXIMO DE 100 100
PONTOS DA ANALISE
CURRICULAR -

* Considerar-se-a més completo a parcela igual ou superior a 15 dias de efetivo exercicio.
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4.6. Para comprovar a experiéncia profissional na area correspondente, o candidato devera
apresentar: contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, ou atos de nomeacao/exoneracdo junto a érgdos publicos, declaracdo de prestacao de
servico, em papel timbrado, devidamente assinado pelos Recursos Humanos ou érgédo
semelhante com a descricdo das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de
atribuicBes assemelhadas aquelas da funcéo pleiteada.

4.7. Para comprovacao da participacdo em cursos, o candidato devera enviar certificado frente
e verso (caso tenha algum registro), declaracéo ou certidéo da entidade promotora do curso que
tenha participado que conste, obrigatoriamente, o tema ou assunto do curso, as disciplinas
ministradas ou o curriculo basico, a carga horaria, com data e assinatura do responsavel pela
emissdo, devendo ser devidamente reconhecidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacao.

4.8. Nenhum titulo recebera dupla valorizacéo.

4.9 Titulos utilizados para comprovacdo de escolaridade minima necessaria ndo serdo
pontuados.

4.10 A classificacdo final dos candidatos serd efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, conforme item 4.5, em ordem decrescente de pontuacgéo total.

4.11 No caso de igual namero final de pontos, serdo fatores de desempate preferencialmente:
a. maior tempo de experiéncia na respectiva area de atuacéo;

b. maior pontuacéo obtida em curso;

Cc. maior idade.

4.12 Apos o periodo de inscricdo, a Comissdo procedera a anélise dos curriculos e documentos
comprobatdrios, ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o0 resultado
preliminar serd publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo e
disponibilizado no sitio eletrdnico oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete
www.conselheirolafaiete.mg.gov.br, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, abrindo-se o0 prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

4.13 A classificacdo Geral dos candidatos estara disponivel no quadro de avisos de entrada da
Secretaria Municipal de Administrago, assim como, no sitio eletrénico oficial do Municipio de
Conselheiro Lafaiete no prazo maximo do item anterior.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso atraveés de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em qualquer
ato do processo seletivo simplificado publicado, diretamente & comissdo de organizacdo do
processo seletivo, nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo do ato no site oficial
do municipio.
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52 O recurso (anexo Il deste Edital) devera ser enviado no endereco eletrénico
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/.

5.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 24 (vinte
e quatro) horas da publicacdo do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e 0s que nédo
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢éo
e funcdo.

5.4 O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado e instruido, comprovando as alegacdes com citacfes
de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢ao
de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

5.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.6 A decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera irrecorrivel,
consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a
Comissdo encaminhara o resultado do Processo Seletivo Simplificado para a Procuradoria
Municipal para homologacéo.

6.2. Homologado o resultado final, sera divulgada a respectiva classificacdo geral e final dos
candidatos, sendo a mesma publicada no quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de
Administracdo, bem como disponibilizado no sitio eletrdnico oficial do Municipio de
Conselheiro Lafaiete, passando, a partir dai, a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DA RESERVA E DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES

7.1 Os candidatos aprovados serdo contratados/designados para provimento da funcdo conforme
retro mencionado de acordo com o nimero de vagas definido no subitem 2.1 deste Edital, pelos
prazos constantes em lei conforme descrito no item 1.2 deste Edital, para atendimento da
demanda, ficando subjugados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais
LegislagGes afins; sendo que a convocacdo conforme a necessidade e a critério da
Administracdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera lista de classificacdo
conforme item 7.2, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a admissao.

7.2 A partir da data da publicacdo do resultado final, o candidato aprovado, atendendo aos

9
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requisitos e a ordem de classificacdo, deverd acompanhar a convocagdo para assinatura de
Contrato Administrativo, que se dara por meio de publicacdo do ato de convocacdo na pagina
eletrnica do municipio de Conselheiro Lafaiete -
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/.

7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado de (24 horas) implicara na perda
do direito a ocupacdo da vaga e na convocacgéao dos seguintes classificados sucessivamente.

7.4 Os profissionais deverao ter disponibilidade para trabalhar nos turnos matutino e vespertino,
bem como participar de atividades pertinentes como reunifes técnicas, planejamentos,
avaliacOes e capacitagdes.

7.5 Para investidura e preenchimento da vaga o candidato deverd apresentar, sob pena de
decadéncia do direito, os seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento se solteiro for, ou de casamento quando for o caso;

b) certiddo de nascimento e cartdo de vacina de filhos menores de 14 (quatorze) anos e certiddo
de nascimento para filhos maiores de 14 e menores de 21 anos;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

d) certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

e) comprovante de habilitacdo/escolaridade de acordo com a formacéo exigida para fungéo;

f) Cépia CTPS;

g) CPF e carteira de identidade;

h) comprovante de residéncia atualizado;

i) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de proprio punho de que nao possui;
j) Certidao de Antecedentes Criminais — Policia Civil de Minas Gerais;

k) comprovar o atendimento das condigOes previstas no subitem 3.2.4 deste Edital.

7.6. Este procedimento de sele¢do ndo gera vinculo com o Municipio de Conselheiro Lafaiete.

7.7. Somente havera contratacdao/designacdo de servidor, nos termos deste edital, quando néo
houver servidor efetivo ou estdvel no municipio que atenda aos requisitos do item 2.1 para
exercer tal fungéo.

7.8 A designacdo podera ser prorrogada por interesse da Administragdo, ou rescindida
antecipadamente por iniciativa do contratado/designado, em decorréncia de conveniéncia
administrativa ou se extinta a causa gque ensejou a contratacao.

8. DAS VEDACOES A CONTRATACAO

8.1. E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40
ou dos artigos 42 e 142 com a remuneracgdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, nos termos do 8 10 do artigo 37 da
Constituicao, incluido pela Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98.
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8.2. E vedada a acumulag&o de cargos, empregos e funcdes, nos termos dos incisos XVI1 e XVII,
do artigo 37 da Constituicao Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/98.

9. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. E assegurado as pessoas com necessidades especiais o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as func¢Bes sejam compativeis com a necessidade especial,
sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da legislagéo vigente.

9.2. E considerada pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nos cargos
especificados no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296
de 2/12/2004.

9.3 O Candidato com necessidade especial devera encaminhar auto declaracdo nos termos do
Anexo Il no ato de inscricdo, devendo anexar junto aos demais documentos laudo
comprobatdrio da necessidade especial emitido por 6rgdo competente.

9.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 9.3, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha, no ato da inscrigéo, assinalado tal opcao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por conveniéncia e oportunidade da Administracao.

10.2 O periodo de contratacdo/designacao seguird o disposto nos itens 1.2 e 7.8 deste edital.

10.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

10.4. Os casos omissos em relacdo a este Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudancas em virtude do numero de
candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de forga maior, caso em que a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara outro cronograma.

10.6. N&o seré fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
processo seletivo, valendo para este fim, a publicacdo oficial divulgada nos quadros de avisos
da Secretaria Municipal de Administracdo e disponibilizado, no endereco eletronico oficial do
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Municipio de Conselheiro Lafaiete.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio/divulgacdo de todos
0s atos/editais/anexos/comunicados/convocagdes, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

10.8. As publicacgdes das convocacdes ocorrerdo sempre pelo site e afixagcdo no quadro de avisos
da Secretaria Municipal de Administragao.

Pal&cio da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, 08 de julho de 2021.

Mario Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipal

Cayo Marcus Noronha de Almeida Fernandes
Procurador Municipal

Felipe Vagner Batista
Secretario Municipal de Administracao
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FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRACAO n° 04/2021

ANEXO |

NUMERO DE INSCRICAO: (ndo preencher)

CARGO/FUNCAO:

NOME COMPLETO:

DATA DA INSCRICAO: _ /JULHO/2021

CPF: . . /

DOCUMENTOS APRESENTADOS QUE COMPROVEM ESCOLARIDADE MINIMA
NECESSARIA:

DEMAIS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: (ndo
preencher)
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FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRACAO n° 04/2021

ANEXO 11

NUMERO DE INSCRICAO: (ndo preencher)
NOME COMPLETO:

CPF:

/| DATA: _ /07/2021
Ao presidente da Comissdo de Avaliacao e Julgamento:
Como candidato ao processo seletivo para a funcéo de
, solicito a revisdo de minha pontuacéo na Avaliacao
Curricular, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato:

Atencao:
1. Preencher o recurso com letra legivel
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas
3. Enviar o documento em formuléario proprio

Rua Benjamin Granha, 315 - Progresso - Conselheiro Lafaiete - MG - CNPJ: 19.718.360/0001-51
Fone: 31-3769-9046 - recursoshumanos@conselheirolafaiete.mg.gov.br
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FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRACAO n° 04/2021

ANEXO 111

NUMERO DE INSCRICAO: (ndo preencher)

NOME COMPLETO:

CPF: . . /

1. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Edital do Processo
Seletivo ADMINISTRACAO n° 04/2021, que sou pessoa com deficiéncia.

2. DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaracao sujeito-me as
penas da lei e as consequéncias relacionadas aos termos deste Edital.

Conselheiro Lafaiete, de julho de 2021

Assinatura do Candidato:

Atencao:

1. Anexar documentos conforme Edital 04/2021/ADMINISTRACAO
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