PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL SEMED N° 02/2021, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO TEMPORARIA NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, PARA ATENDIMENTO A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DA LEI 5.811/2016.

Estabelece regras para selecdo e contratacdo/designacdo, em regime de designacdo
temporéria, para as fungdes descritas no item 2.1 deste edital, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Administracdo Publica Municipal de
Conselheiro Lafaiete — MG.

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, artigo 90, inciso IX, e artigo 116, III, “a”, e;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, que define as modalidades de educagao escolar;

CONSIDERANDO o inciso | do artigo 4° da Lei Federal n° 9.394/1996 que estabelece a
educacdo basica obrigatoria e gratuita dos 04 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade;
CONSIDERANDO o artigo 34 da Lei Federal n°® 9.394/96 que estabelece a jornada escolar
minima para o Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO o artigo 26 da Lei Federal n® 9.394/1996 alterado pela Lei Federal n°
12.796/2013 que estabelece que os curriculos da educacao infantil, do ensino fundamental e do
ensino médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de
ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, que estabelece o atendimento educacional em classes, escolas ou servicos
especializados, de forma a viabilizar o acesso aos contedos curriculares, atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da institui¢cdo de ensino escolar;
CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n® 36/2012 e alteraces que Dispde sobre
o0 Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educacéo;
CONSIDERANDO que a falta de profissionais na Educacdo torna ineficiente o acesso da

populacéo aos servicos de interesse publico;



CONSIDERANDO que néo ha lista de classificagdo em concurso vigente ou processo seletivo
para preenchimento dos cargos/fungdes dispostos neste edital;

CONSIDERANDO o elevado nimero de pedidos de exoneracdo e/ou dispensa de cargos e
funcGes publicas do Municipio e afastamentos, o que acarretou defasagem de profissionais;
CONSIDERANDO que a sele¢éo se dara excepcionalmente, de acordo com o paragrafo 2° do
artigo 3° da Lei Municipal n° 5.811/2016, permitida a curricular face flagrante prejuizo ao
interesse publico, notadamente devido ao lapso temporal para procedimento seletivo de provas
e titulos e/ou concurso publico, bem como agravamento da pandemia pelo COVID-19 e estado
de calamidade publica municipal prorrogado pelo decreto 731/2020, o que inviabiliza a
realizacdo de certames de provas;

CONSIDERANDO que a remuneracdo deve dar-se em observancia aos principios da
moralidade, oportunidade e necessidade, afastamento de enriquecimento ilicito de acordo com
vencimento de inicio de carreira do respectivo cargo/funcdo, conforme o paragrafo unico do
artigo 6° da Lei Municipal n°®5.811, de 19 de julho de 2016;

CONSIDERANDO que por forca do art. 205 da Constituicdo da Republica de 1988, a
educacdo € um direito de todos e dever do Estado, efetivado mediante as garantias previstas no
art. 208;

CONSIDERANDO que o ndo-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico, ou sua
oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade competente;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o processo seletivo simplificado, via
andlise curricular, destinado a contratacdo/designacdo temporaria para as funcdes que constam
no item 2.1; a serem contratados/designados a titulo precéario e por tempo determinado,
conforme a necessidade justificada, observando o disposto no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 5.811/2016, notadamente dos arts.: 2°, incisos I, 1V,
X, X1, X, XV, XVI, XVII, XIX e 3°

O presente Processo Seletivo Simplificado se dara pelas normas e instrugcfes especiais previstas
neste Edital, sendo que a selecdo dar-se-4 atraves de andlise curricular com apresentacdo de
declaragcGes e documentos idoneos por meio de Titulos e comprovacdo de experiéncia
profissional, sendo o presente destinado a selecionar candidatos para exercicio das funcdes

conforme item 2.1.



1. DAS DISPOSIC}@ES INICIAIS:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e caberd a Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada para esse fim, a
execucdo, coordenacdo geral, organizacao e deliberacdo sobre selecdo, avaliacdo e julgamento
das inscrigoes.

1.2. As contratacGes/designacgdes realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital,

obedecerdo aos prazos e disposi¢des estabelecidas no art. 4° da Lei Municipal n° 5.811/2016.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO,
ATRIBUICOES E REQUISITOS:

2.1. Sera realizada selecdo para as funcGes especificadas no quadro a seguir:

CARGA
FUNCAO VAGAS HORARI | VENCIMEN | ESCOLARIDADE/REQUISITOS
A TO MINIMOS NECESSARIOS
SEMANA
L
PEB Il - Fracéo de SUPERIOR - LICENCIATURA
FILOSOFIA aulas + 20 R$2.339,02 | PLENA NO CONTEUDO
Cadastro ESPECIFICO
de reserva
PEB Il - Fracéo de SUPERIOR - LICENCIATURA
ESPANHOL aulas + 20 R$2.339,02 | PLENA NO CONTEUDO
Cadastro ESPECIFICO
de reserva
PEBII-ED. | 04 vagas + SUPERIOR - LICENCIATURA
FISICA Fragdo de PLENA NO CONTEUDO
aulas + 20 R$2.339,02 | ESPECIFICO
Cadastro
de reserva
TECNICO | 01vaga + TECNICO EM NUTRICAO E
EM _ | Cadastro 30 R$1.962,83 | REGISTRO NO CONSELHO
NUTRICAO | de reserva

2.1.1. Das Atribuigdes:

PEB Il — DISCIPLINAS DIVERSAS - Reger turmas, planejar e ministrar aulas para atuar na
Educacgdo Basica das disciplinas que exigem licenciatura plena no conteddo especifico, assim
como no ensino técnico profissionalizante;

- Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar respeitando o0s
Parametros e Diretrizes nacionais e a legislacdo do Sistema Municipal de Ensino para o nivel e

modalidade de ensino;



- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos deforma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

- Colaborar na organizacéo e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides, programas de aperfeicoamento quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

- Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizacdo da avaliacdo institucional;

- Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM NUTRICAO - Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de producio,
supervisionando processos produtivos e de distribuicéo;

- Verificar condigdes de ambientes, equipamentos e produtos (in natura e preparados);

- Participar de pesquisa para melhoria, adequacéao e desenvolvimento de produtos;

- Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade, aplicando
normas de biosseguranca;

- Aplicar e gerenciar principios e normas de higiene e saide pessoal e ambiental, inclusive os principios
ergonémicos na realizagéo do trabalho;

- Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de vérias disciplinas ou ciéncias, tendo
em vista o caréater interdisciplinar da area;

- Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacao;

- Prestar informagdes e orientacBes aos membros da comunidade escolar, ao sistema de educacdo e a
outros setores sobre 0s servigos prestados;

- Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalaces e equipamentos;

- Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagéo;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.



2.2. Os candidatos classificados e designados para as fungdes descritas no item 2.1 obedeceréo
a Jornada de trabalho em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 36/2012, e
alteracdes, e de acordo com as demandas das unidades escolares e Secretaria Municipal de
Educacao, observadas as normas e regulamentos da Secretaria.

2.3. Os candidatos ndo contratado-designados inicialmente formardo cadastro de reserva
destinado a futuras contratagcdes/designactes que se fizerem necessérias para atendimento ao
interesse e as demandas do servigo que possam surgir durante o ano letivo, em especial para
atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico previstas no art. 2°,
notadamente incisos 111, 1V, X, XII, X1, XV, XVI, XVII, XIX da Lei Municipal n®5.811, de
19 de junho de 2016, respeitando a disponibilidade orcamentéria e financeira do ente publico
municipal.

2.4. Do valor do vencimento previsto no quadro do item 2.1 serdo deduzidos 0s encargos e

contribuiges legais.

3. DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢oes serdo realizadas atraves do e-mail
processoseletivosemed2021@gmail.com no periodo de 05/07/2021 a 09/07/2021,
mediante preenchimento de formulario pelo candidato, e envio do Anexo | deste Edital e
curriculo Profissional, bem como demais documentages solicitadas.

3.1.2. Devido a necessidade de diminuicdo do fluxo de pessoas e de se evitar aglomeracdo, nao
sera permitida outra forma de realizacdo de inscricao.

3.1.3. O envio do formulario preenchido e assinado pelo candidato implica o conhecimento e
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais em nenhuma

hipbtese podera alegar desconhecimento.

3.2. DA DOCUMENTACAO

3.2.1. O candidato devera adicionar os documentos (frente e verso), o0 Anexo | deste Edital,
conjuntamente com o curriculo profissional e documentos comprobatorios dos dados e
experiéncias declarados, com boa resolucéo — legiveis, no formulario de inscricéo.

3.2.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscrigédo, a op¢do de funcao,



conforme o Quadro do subitem 2.1.

3.2.2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de fungéo.

3.2.2.2. O candidato que ndo inserir no formulario toda a documentacéo exigida no subitem
3.2.1 ou documentacdo ilegivel, sera AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

3.2.2.3. Em caso de envio de mais de um formulario por candidato, serd considerado valido o
ultimo formulério enviado.

3.2.3. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.

3.2.4. Séo requisitos para investidura:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢éo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

c) Documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos necessarios conforme item 2.1;

d) Documento de Identidade - RG

e) Estar quite com obrigacdes eleitorais; (Certiddo de Quitacdo Eleitoral)

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; (Certiddo de Bons Antecedentes)

g) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigagdes
militares;

h) Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

i) Comprovante de endereco; (atualizado)

j) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcéo;

k) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacdo e inscricdo, ler na integra o
Edital e preencher o Formuléario de Inscricdo, e estar ciente das condicBGes exigidas para
admisséo e das normas expressas no Edital;

I) Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria descrita
no item 2.2, deste Edital;

3.2.5. Néo serd aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo/funcdo que trata o
presente edital.

3.2.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, ndo se responsabilizando a municipalidade por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela
inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagdo ou outros que
impossibilitem a efetivacéo da inscrigéo.

3.2.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes

e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica oficial do



Municipio de Conselheiro Lafaiete http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/ e no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Educacdo de Conselheiro Lafaiete.

3.2.8. O Candidato responde pela veracidade do conteudo das informagdes que apresentar,
respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia
das informacGes.

3.2.9. A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificagdo
do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo

das sancGes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de clausulas uniformes,
em igualdade de condi¢bes de participacdo, mediante analise curricular e da respectiva
documentacdo comprobatoria, consistente a primeira fase na entrega da documentacédo, fase
esta de carater participativo; e a segunda fase, na analise curricular de carater
classificatorio/eliminatorio.

4.2. A andlise curricular sera realizada pela comissdo de organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, e destina-se a obter informacdes do candidato e avaliar as condi¢es dos mesmos
para a respectiva funcdo, compreendendo na atribuicdo de pontuacgéo pelos titulos apresentados,
que serd realizada com base nos critérios definidos no quadro do item 4.5, indicado e
devidamente comprovado pelo candidato.

4.3. A anéalise documental e curricular tera carater classificatorio, sendo preliminarmente
eliminados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital.
4.4. Sera eliminado na andlise documental e curricular o candidato que ndao comprovar a
escolaridade minima exigida para a funcdo a qual concorre.

4.5. Na analise documental/curricular, o candidato sera avaliado observando-se a sua
formagao/experiéncia profissional/titulos, para os cargos/funges constantes neste edital,
conforme a sequir:

4.5.1. Para os cargos de nivel superior:

Valor unitario | Valor maximo de
Titulo dos pontos pontos a serem
atribuidos por atribuidos
tempol/titulo
Doutorado 10 10
Mestrado 10 10
P6s-Graduagdo “lato sensu” Especializagdo com 05 15
carga horaria minima de 360h




Capacitacao ou Especializacdo com carga horaria 05 15
minima de 120h

Tempo de experiéncia comprovada de efetivo 02 pontos por 50
exercicio no &mbito da Rede Municipal de Ensino, més* de efetivo
Rede Pdblica e/ou Privada no cargo/fungéo para o exercicio

qual se inscreveu

Total méximo de pontos da analise curricular 100

* Considerar-se-a més completo a parcela igual ou superior a 15 dias de efetivo exercicio.

4.5.2. Para os cargos de nivel médio:

Valor unitario | Valor méximo de
Titulo dos pontos pontos a serem
atribuidos por atribuidos
tempol/titulo
Pds-Graduagao “lato sensu” Especializagdo com
carga horaria minima de 360h; 10 pontos para
Mestrado cada certificado 30
Doutorado
Diploma de formagdo em nivel superior 20 20
Tempo de experiéncia comprovada de efetivo
exercicio no &mbito da Rede Municipal de Ensino, 02 pontos por
Rede Pdblica e/ou Privada no cargo/funcgéo para o més* de efetivo 50
qual se inscreveu exercicio
Total méximo de pontos da analise curricular 100

* Considerar-se-a més completo a parcela igual ou superior a 15 dias de efetivo exercicio.

4.6. Para comprovar a experiéncia profissional na area correspondente, o candidato devera
apresentar: contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, ou atos de nomeacao/exoneracdo junto a 6rgdos publicos, declaracdo de prestacdo de
servico, em papel timbrado, devidamente assinado pelos Recursos Humanos ou 0rgéao
semelhante.

4.7. Para comprovacao da participagdo em cursos de capacitacdo, o candidato devera entregar
certificado, declaracdo ou certiddo da entidade promotora do curso que tenha participado que
conste, obrigatoriamente, o tema ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o curriculo
basico, a carga horaria, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, devendo ser
devidamente reconhecidos por instituicbes de ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educacao.

4.8 - Para fins de classificacdo, os candidatos deverdo obter no minimo 40% (quarenta por
cento) da pontuagdo méxima, ou seja, 40 (quarenta) pontos;

4.9. Nenhum titulo recebera dupla valorizacéo.



4.10. Titulos utilizados para comprovacdo de escolaridade minima necessaria ndo serdo
pontuados.

4.11. A classificacdo final dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, conforme item 4.5, em ordem decrescente de pontuacéo total.

4.12. No caso de igual nimero final de pontos, serdo fatores de desempate preferencialmente:
a) maior tempo de experiéncia na respectiva area de atuacao;

b) maior pontuacédo obtida em curso doutorado/mestrado/especializacao;

) maior idade.

4.13. Apos o periodo de inscricdo, a Comissao procedera a analise dos curriculos e documentos
comprobatdrios, ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo e
disponibilizado no sitio eletrdnico oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

4.14. A classificagdo Geral dos candidatos estara disponivel no quadro de avisos de entrada da
Secretaria Municipal de Educacdo, assim como, no sitio eletrénico oficial do Municipio de

Conselheiro Lafaiete no prazo maximo do item anterior.

5. DOS RECURSOS

5.1. Caberad recurso por meio de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em
qualquer ato do processo seletivo simplificado publicado, diretamente a comissdo de
organizacao do processo seletivo, nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgagédo do
ato ou resultado preliminar, a ser apresentado nos moldes do anexo II.

52. O recurso (Anexo Il deste Edital) devera ser enviado através do e-mail
processoseletivosemed2021@gmail.com

5.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 24
(vinte e quatro) horas, da publicacdo do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e 0s que
ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscri¢do e funcéo.

5.4. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado e instruido, comprovando as alega¢Ges com citagdes
de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢ao
de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

5.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.



5.6. A decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,

havendo manifestacéo posterior da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a
Comissdo encaminhard o resultado do Processo Seletivo Simplificado para a Procuradoria
Municipal para homologacéo.

6.2. Homologado o resultado final, serd divulgada a respectiva classificacdo geral e final dos
candidatos, sendo a mesma publicada no quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como disponibilizado no sitio eletrénico oficial do Municipio de Conselheiro

Lafaiete, passando, a partir dai, a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA RESERVA E DO PREENCHIMENTO DAS FUNQOES

7.1. Os candidatos aprovados serdo contratados/designados para provimento das funcbes dos
cargos retro mencionados de acordo com o numero de vagas definido no subitem 2.1 deste
Edital, pelos prazos constantes em lei conforme descrito no item 1.2 deste Edital, para
atendimento da demanda, ficando subjugados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e demais Legislacbes afins; sendo que a convocacdo conforme a necessidade e a
critério da Administracdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd lista de
classificacdo conforme item 7.2, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a admissao.

7.2. A partir da data da publicacdo do resultado final, o candidato aprovado, atendendo aos
requisitos de peculiaridade do educando e a ordem de classificacdo, devera observar o edital de
vagas que sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educacdo e no sitio eletrdnico oficial do
Municipio de Conselheiro Lafaiete (http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/), para efetivacdo da
contratacdo. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado (24 horas) implicard na
perda do direito a ocupacdo da vaga e na convocacdo dos seguintes classificados
sucessivamente.

7.3. Para cada provimento havera sempre chamada coletiva dos classificados e aquele que nédo
comparecer estara automaticamente excluido da designacdo em relagdo a convocacdo, sendo
que nas convocagles subsequentes sempre serdo chamados todos os classificados, inclusive
aqueles que ndo compareceram nas anteriores, e o critério de designacao serd sempre 0 mesmo,

ressalvado o intervalo de no minimo 30 dias entre um contrato/designacao e outro.



7.4. Os profissionais deverdo ter disponibilidade para trabalhar nos turnos matutino e
vespertino, bem como participar de atividades pertinentes como reunides técnicas,
planejamentos, avaliagdes e capacitagdes.

7.5. Para investidura e preenchimento da vaga o candidato deverd apresentar ao Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacédo, sob pena de decadéncia do direito, os seguintes
documentos:

a) certiddo de nascimento se solteiro for, ou de casamento quando for o caso;

b) certiddo de nascimento e cartdo de vacina de filhos menores de 14 (quatorze) anos e certidao
de nascimento para filhos maiores de 14 e menores de 21 anos;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

d) certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

e) comprovante de habilitacdo/escolaridade de acordo com a formacéo exigida para funcéo;

f) CPF e carteira de identidade;

g) comprovante de residéncia atualizado;

h) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP ou declaragdo de préprio punho de que ndo possuli;
i) Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Civil de Minas Gerais (Atualizada)

J) Atestado Médico comprovando estar apto ao desempenho da funcao;

k) comprovar o atendimento das condigOes previstas no subitem 3.2.4 deste Edital.

7.6. Este procedimento de selecdo ndo gera vinculo com o Municipio de Conselheiro Lafaiete.
7.7. Somente havera contratacdo/designacdo de servidor, nos termos deste edital, quando nédo
houver servidor efetivo ou estavel no municipio que atenda aos requisitos do item 2.1 para
exercer tal fungéo.

7.8. A designacdo podera ser prorrogada por interesse da Administracdo, ou rescindida
antecipadamente por iniciativa do contratado/designado, em decorréncia de conveniéncia

administrativa ou se extinta a causa gque ensejou a contratacao.

8. DAS VEDACOES A CONTRATACAO

8.1. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40
ou dos artigos 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, nos termos do § 10 do artigo 37 da
Constituicao, incluido pela Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98.

8.2. E vedada a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e
XVI1, do artigo 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 04/06/98.



9. DA INSCRIC}AO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. E assegurado as pessoas com necessidades especiais o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que as fungdes sejam compativeis com a necessidade
especial, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da legislacéo
vigente.

9.2. E considerada pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nos cargos
especificados no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 2/12/2004.

9.3. O Candidato com necessidade especial devera encaminhar auto declaracdo nos termos do
Anexo Il no ato de inscricdo, devendo anexar junto aos demais documentos laudo
comprobatdrio da necessidade especial emitido por 6rgdo competente.

9.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 9.3, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que

tenha, no ato da inscrigéo, assinalado tal opcao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da data
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por conveniéncia e oportunidade da
Administracéo.

10.2. O periodo de contratacao/designacdo seguira o disposto nos itens 1.2 e 7.8 deste edital.
10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

10.4. Os casos omissos em relacéo a este Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudancas em virtude do nimero de
candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de for¢a maior, caso em que a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara outro cronograma.

10.6. N&o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificagcdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, a publicacéo oficial divulgada nos quadros de avisos
da Secretaria Municipal de Educacdo e disponibilizado, no enderego eletronico oficial do

Municipio de Conselheiro Lafaiete.



10.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do/divulgacio de todos
0s atos/editais/anexos/comunicados/convocacdes, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

10.8. As publicacdes das convocacdes ocorrerdo sempre pelo site e afixacdo no quadro de

avisos da Secretaria Municipal de Educacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, 29 DE
JUNHO DE 2021.

Mario Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipal

Albano de Souza Tiburcio
Secretario Municipal de Educacao

Cayo Marcus Noronha de Almeida Fernandes
Procurador Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SEMED
N° 02/2021
ANEXO |

Nome do Candidato:

Cargo/funcao:

() PEB Il — FILOSOFIA

() PEB Il - ESPANHOL

() PEB Il - ED. FISICA

() PEB Il - TECNICO EM NUTRICAO

Data da inscricao: / /

CPF:

Documentos apresentados que comprovem escolaridade minima necessaria:

Demais Documentos apresentados:

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pela inscri¢éo:




ANEXO 11
FORMULARIO PARA RECURSO — PROCESSO SELETIVO SEMED N° 02/2021

Nome do candidato:

Ao Presidente da Comisséo de Avaliagéo e Julgamento:

Como candidato ao processo seletivo para a fungéo de , solicito a revisao de

minha pontuagdo na Avaliacdo Curricular, sob 0s seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato
Atencao:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra

permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.



ANEXO 111

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

1. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Edital do Processo
Seletivo Semed n° 02/2021, que sou pessoa com deficiéncia.
2. DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaracdo sujeito-me as

penas da lei e as consequéncias relacionadas aos termos deste Edital.

Assinatura do Candidato



