PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°02/2022/SMA, DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Edital de processo seletivo simplificado para
contratacdo temporaria no ambito do Municipio
de Conselheiro Lafaiete para atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos da Lei Municipal n°® 5.811, de
19 de junho de 2016.

Estabelece regras para selecdo e contratacdo, em regime de contratacdo temporaria, para a
funcdo descrita no item 2.1 deste edital, para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Administracdo Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete — MG.

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, artigos com 12, 90, inciso IX, e artigo 116, III, “a”, e;

CONSIDERANDO que ndo ha lista de classificagdo em concurso vigente ou processo seletivo
com mesmo objeto para preenchimento dos cargos/funcées dispostos neste edital;

CONSIDERANDO que a falta de profissionais nos diversos setores torna ineficiente o0 acesso
da populacéo aos servicos de interesse publico;

CONSIDERANDO hipéteses restritas de excepcionalidade e temporariedade que acarretam a
autorizacdo para contratacdo temporaria;

CONSIDERANDO que a selecdo se dara excepcionalmente, de acordo com o §82° do artigo 3°
da Lei Municipal n® 5.811/2016, permitida a curricular face flagrante prejuizo ao interesse publico,
notadamente devido ao lapso temporal para procedimento seletivo de provas e titulos e/ou concurso
publico;

CONSIDERANDO que a remuneracdo deve dar-se em observancia aos principios da
moralidade, oportunidade e necessidade, afastamento de enriquecimento ilicito de acordo com
vencimento de inicio de carreira do respectivo cargo/funcdo, conforme o paragrafo Unico do artigo 6°
da Lei Municipal n®5.811, de 19 de julho de 2016;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o processo seletivo simplificado, via anélise
curricular, destinado a contratacdo temporaria para as funcdes que constam no item 2.1; a serem
contratados a titulo precario e por tempo determinado, conforme a necessidade justificada, observando
o disposto no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 5.811/2016, notadamente
o0 disposto nos artigos 2° e 3°.
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O presente Processo Seletivo Simplificado se daré pelas normas e instrugdes especiais previstas
neste Edital, sendo que a selecdo dar-se-a através de analise curricular com apresentacao de declaracoes
e documentos iddneos através de titulos e comprovacao de experiéncia profissional, sendo o presente
destinado a selecionar candidatos para exercicio da funcdo conforme item 2.1.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e caberd a Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada para esse fim, a
execucdo, coordenacdo geral, organizacdo e deliberacdo sobre selecéo, avaliacdo e julgamento
das inscricoes.

1.2. As contratacOes realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital, obedecerdo aos
prazos e disposic¢des estabelecidas no art. 4° da Lei Municipal n® 5.811/2016.

2. DA FUNCAO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO, ATRIBUICOES,
LOTACAO E REQUISITOS:

2.1. Sera realizada selecdo para as funcGes a seguir especificadas:

CARGO CARGO VAGAS S(éllzlﬂ SALARIO REQUISITO
02 + ENSINO
01 | AUXILIAR DEBIBLIOTECA| | cadastrode | %0 | 121200 |rynpAMENTAL
reserva COMPLETO
AUXILIAR DE OBRAS E
SERVICOS GERAIS
SECRETARIA DE OBRAS - REDE| 06+ ENSINO
02 | PLUVIAL, ASFALTO, CAPINAE | cadastro | 40 | 121200 |FUNDAMENTAL
ROCAGEM, FABRICA DE PRE- reserva INCOMPLETO
MOLDADOS E AUXILIAR DE
PEDREIRO
1 + cadastro ENSINO
03 BORRACHEIRO reserva | 40 | 1212.00 |FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ENSINO
04 MECANICO Cﬁj::gsade 40 | 1372,95 |FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
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Curso Superior
em Medicina
com Registro no
Orgéo de Classe,

05 MEDICO OCUPACIONAL | %% cadastro | o | 4.356,36 Titulo de
e reserva ..
Especialista ou
Residéncig
Médica na Area
Especifica
Ensino
Fundamental
Completo e
CNH -
04 + Habilitag¢ao “D”
06 MOTORISTA - ONIBUS cadastrode | 40 | 137295 | ou”E"eCurso
de Transporte
reserva .
Coletivo em
conformidade
com a Lei
9503/97 em seu
art. 145.
Ensino
03+ Fundamental
07 MOTORISTA cadastro de 40 1372,95 Cog:\? ll_? t_o €
reserva Habilitaciio “D”
Ou ‘6E)7
ENSINO
OFICIAL DE OBRAS E 2 + cadastro
08 40 1.372,95 |FUNDAMENTAL
SERVICOS - PEDREIRO reserva INCOMPLETO
ENSINO
OFICIAL DE OBRAS E 2 + cadastro
09 40 1372,95 |FUNDAMENTAL
SERVICOS - CARPINTEIRO reserva INCOMPLETO
ENSINO
OFICIAL DE OBRAS E 1 + cadastro
10 40 1372,95 [FUNDAMENTAL
SERVICOS - ELETRICISTA reserva INCOMPLETO
< ENSINO
11 OPERADSERSDA%)X?QUINAS 2 + cadastro 40 1730,08 FUNDAMENTAL
reserva INCOMPLETO
1 + cadastro ENSINO
12 PEDAGOGO I reserva 40 3102,19 SUPERIOR

*Serd indenizado para todos os cargos o valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) mediante cartdo

auxilio alimentacéo, nos termos da Lei n® 5.548, de 23 de outubro de 2013.

2.2 Das Atribuicdes:
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA I

e Realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na estruturacdo, manutencdo e

implemento das bibliotecas/arquivos do municipio, exercendo outras atividades correlatas e/ou
que lhe forem atribuidas.

e Zelar pela conservacgédo de higiene dos equipamentos e instrumentos.
e Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Realizar atividades de relativa

responsabilidade auxiliando na estruturacdo, manutencdo e implemento das bibliotecas/arquivos
do municipio.

e Organizar os livros/documentos nas estantes; auxiliar os usuarios nas pesquisas; cadastrar as

obras/documentos no programa; atender ao wusuario (informacgdes); zelar pelos
livros/documentos: encapar, grampear, colar, recuperar obras/documentos danificados;
carimbar e etiquetar os livros/documentos; efetuar e atender ligagdes telefonicas; auxiliar no
controle de entrada e saida de documentos/ obras da Biblioteca/Arquivos; zelar pelo patriménio,
utilizando bem os equipamentos sob sua responsabilidade; zelar e fazer cumprir o “Regulamento
da Biblioteca/Arquivos”; cumprir e fazer cumprir as determinagfes da chefia imediata e
Direcdo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS - SECRETARIA DE OBRAS - REDE
PLUVIAL E ESGOTO INTERNO, ASFALTO, FABRICA DE PRE MOLDADOS, CAPINA,
ROCAGEM E AUXILIAR DE PEDREIRO

Executar servicos que exijam vigor fisico na execuc¢do dos servigos de limpeza e de conservacao
de instalagOes, de mdveis e de utensilios em geral;
Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacao dos locais de trabalho;
Auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios;
Recolher e zelar pela perfeita conservacao e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados
para a execucdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;

Executar servigos bragais de deslocamento de moveis e de utensilios, remogdo de entulhos,

pequenos reparos, capina e outros;

Manusear e dominar maquinas industriais (de rogar, de lavar, de lustrar, de aspirar, pé e outras);
Zelar pela limpeza e pela manutencéo de jardins, ruas e pragas;

Executar servicos de poda e caping;

Dar apoio no combate de eventuais queimadas;

Executar servico bracal;

Executar servigos de montagem e desmontagem de cercas com arame farpado, delimitando areas;
Utilizar ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, carrinho, pa, foice, podao, alicate,
tesoura, dentre outros;
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e Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e
conservacéo;

e Controlar os materiais usados;

e Recolher e remover residuos;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior;

e Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e
conservacéo;

BORRACHEIRO

o Executar os servicos de borracharia, calibrando e reparando camaras de ar de pneus. Montando
e desmontando pneus em maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pecas, visando
o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util. Zelar pela manutencéo, limpeza,
assepsia e conservacdo de equipamentos e ferramentas. Executar outras tarefas correlatas junto a
Garagem Municipal/ oficina, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

MECANICO

o Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas dos veiculos oficiais;
Efetuar a regulagem do motor e ajustar os freios, direcdo e outras partes dos veiculos oficiais, incluindo
as maquinas carregadeiras, moto niveladoras ( patrol) e outras;

o Executar a manutencdo de automdveis, caminhdes e outros veiculos similares, desmontando,
reparando, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas;

o Examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento;

o Fazer o desmonte e limpeza de pecas e partes que requeiram o exame, utilizando equipamento
e ferramentas necessarias;

o Proceder a substituicdo, ajuste, retificacdo ou regulagem de pecas ou do motor e vélvula,
enviando a oficina especializada, se necessario;

o Comunicar ao superior hierarquico, toda e qualquer irregularidade que verifique nos veiculos
oficiais, para fiel observancia do Codigo de Transito Brasileiro;

o Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e ferramentas.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO OCUPACIONAL

e Executar tarefas destinadas aos exames médicos relativos a saide do trabalhador;
e Atuar visando essencialmente a promogéo da salde e prevencao da doenca, avaliando a possibilidade
de que a causalidade de determinada doenca, alteracéo clinica ou laboratorial, possa estar relacionada
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ao trabalho investigando-a clinicamente, laboratorialmente e, caso necessério, verificando o

ambiente de trabalho;

Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar

diagndstico e, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematologico e outros,

comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como

cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Analisar os atestados médicos apresentados pelos servidores, mantendo registro dos mesmos bem

como dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, tratamento, evolucéo da doenca,

para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

Acompanhar os afastamentos e os resultados de pericias médicas, dos servidores afastados por

doenca ou acidente de trabalho;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental, para atender a determinacdes legais,

quando necessario;

Elaborar laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servico de Medicina do

Trabalho;

Prestar atendimento inicial em casos de urgéncia, com posterior encaminhamento ao Hospital,
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de

Saude;

Participar de campanhas preventivas;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no érgao de classe.

MOTORISTA — ONIBUS E MOTORISTA

e Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, 0Onibus, micro-dnibus e outros veiculos
motorizados, acionando os comandos adequadamente para transporte de passageiros e cargas em
horarios diurnos e ou noturnos;

e Proceder a verificagdo diaria das condi¢des do veiculo que Ihe for destinado com relagdo ao estado

dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e 0leo, testagem de freios e da parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

e Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado visando manter o bom estado de conservagéo

do mesmo;

e Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como, troca de pneus, fusiveis,

lampadas, a fim de assegurar seu funcionamento;

e Comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo para

encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de seguranga;

e Encarregar-se do transporte e da entrega da carga executando, orientando ou auxiliando no

carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos servicos;
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e Preencher regularmente os relatérios d servicos e demais impressos relacionados com o controle
e utilizacdo da frota;

e Examinar as ordens de servico para saber o itinerario a ser seguido e outras instrugdes, a fim de
agilizar e racionalizar o servico;

e Efetuar, eventualmente, pequenas compras de materiais e entregas de documentos, viabilizando
as necessidades do trabalho;
e Zelar pela guarda e conservagdo do veiculo, ferramentas, acessorios e demais materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
e Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — PEDREIRO

o Executar trabalhos de alvenaria, concreto, e outros materiais, com a finalidade de construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares e suas derivacOes, executando afazeres profissionais,
sempre que solicitado por seu superior hierdrquico, afim de atender as necessidades basicas das
unidades onde esteja designado, ou outras, quando determinado por sua Chefia imediata.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — CARPINTEIRO

o Executar servicos rotineiros relativos a conservacdo, manutencdo e limpeza geral, e de
carpintaria e suas derivacdes executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior
hierarquico, a fim de atender as necessidades basicas das unidades onde esteja designado, ou outras,
quando determinado por sua Chefia imediata.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — ELETRICISTA

o Executar servicos rotineiros relativos a conservagdo, manutencdo e limpeza geral e de
eletricidade e suas derivacOes executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior
hierarquico, a fim de atender as necessidades basicas das unidades onde esteja designado, ou outras,
guando determinado por sua Chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

o Operar trator, carregadeiras, moto niveladoras (patrol) e retroescavadeira; Operar 0S Varios
tipos de maquinas do patriménio municipal; Cortar grama com o trator adequado e rogadeira; untar e
retirar galhos e entulhos; Zelar pela manutengdo providenciando reparos quando necessario; Dirigir
outros veiculos oficiais tais como: automdveis, caminhonetes, caminhdes, etc.; Operar maquinas e

equipamentos do tipo "leves" nos servigos de pavimentacdo, terraplanagem, desobstrucédo de vias, obras
.
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de construcdo, aracdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de oleo,
lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencdo corretiva, quando possivel; efetuar todos os
servicos de manutencdo e conservacdo de maquinas; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes;
solicitar ao mecéanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os
para 0 calgcamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir trator, acionando segundo
as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinacdo da pa em relacdo ao solo, acionando as
alavancas de comando, para possibilitar sua movimentacdo; fazer avancar a maquina, acionando o
comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e
construgdes; efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos;
abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentacao; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

PEDAGOGO |

Exercer funcdes relacionadas aos servigos de protecdo social basica e especial, assim sendo:

Protecdo Social Béasica: Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientacdo e encaminhamentos;
grupos de familia; acompanhamento familiar; atividades comunitérias; campanhas educativas;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; promocdo ao acesso a documentacdo pessoal;
mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo
para a cidadania; conhecimento do territorio; cadastramento socioecondmico; elaboracdo de relatorios
e/ou prontuarios; notificacdo da ocorréncia de situacfes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.
Protecdo Social Especial: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes; Atendimento as pessoas em situacdo de rua; Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pela protecdo social especial, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 0rgdos de defesa de
direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacéo sobre
as acoes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participagcdo das atividades de capacitacdo e formacgédo continuada da equipe,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para
avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para
a definicéo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacéo
dos encaminhamentos, fluxos de informaces e procedimento e abordagem social.

2.3. Os candidatos classificados e designados para a fungdo descrita no item 2.1 obedecerdo a jornada
de trabalho de acordo com as demandas das Secretarias Municipais, observadas as normas das
legislagbes municipais e regulamentos das Secretarias.
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2.4 Os candidatos ndo contratados inicialmente formardo cadastro de reserva destinado a futuras
contratagdes que se fizerem necessérias para atendimento ao interesse e as demandas do servico que
possam surgir durante o ano, em especial para atendimento das necessidades temporarias de excepcional
interesse publico previstas no art. 2°, notadamente em seus incisos, da Lei Municipal n°5.811, de 19 de
junho de 2016, respeitando a disponibilidade orcamentaria e financeira do ente publico municipal.

2.5. Do valor do vencimento previsto no quadro do item 2.1 serdo deduzidos os encargos e contribui¢des
legais.

3. DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Das inscrigdes

3.1.1. As inscricOes serdo realizadas no site oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete no endereco
eletrénico, http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/, no periodo de 03 a 13
de maio de 2022, mediante preenchimento do formulério pelo candidato, e envio do anexo | deste
Edital, documentos pessoais, curriculo profissional devidamente comprovado com as documentagdes,
bem como demais documentaces solicitadas.

3.1.2 Devido a necessidade de diminuicdo do fluxo de pessoas e de se evitar aglomeracdo, nao sera
permitida outra forma de realizag&o de inscrigéo.

3.1.3 O envio, em formato on-line, do anexo | devidamente preenchido e assinado pelo candidato
implica no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais
em nenhuma hipotese podera alegar desconhecimento.

3.2 Da documentacéo

3.2.1 O candidato devera adicionar os documentos, o anexo | deste edital, conjuntamente com o
curriculo profissional e documentos comprobatorios dos dados e experiéncias declarados, legiveis e
completos, no formulério de inscricao.

3.2.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscri¢éo, a opcao de fungéo, conforme
0 quadro do subitem 2.1.

3.2.2.1 O candidato que ndo inserir no formulério toda a documentacdo exigida no subitem 3.2.1 ou
documentacao ilegivel, sera AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

3.2.2.2. N&o seréa permitida a inscrigdo para mais de uma funcéo. Em caso de envio de mais de um
formulario por candidato, sera considerado valido o ultimo formulario enviado.

3.2.3. N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo em carater condicional.
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3.2.4 S&o requisitos para investidura, apés classificado - dentro das vagas - no presente processo
seletivo:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricéo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil,

c) Documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos necessarios conforme item 2.1;

d) Documento de Identidade — RG;

e) Estar quite com obrigacdes eleitorais;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigac6es militares;
h) Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

i) Comprovante de endereco;

j) Certiddo de antecedentes criminais atualizado no limite de até 30 dias

k) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo/funcao;

I) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacgdo e inscricdo, ler na integra o Edital e
preencher o Formulério de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condicfes exigidas para
admissdo e das normas expressas no Edital;

m) Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria descrita no item
2.1, deste Edital,

3.2.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscrigdo, ndo se responsabilizando a municipalidade por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscrigdo néo efetivada por motivos de ordem
técnica, de falhas de comunicagdo ou outros que impossibilitem a efetivacdo da inscricao.

3.2.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e
convocacgOes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica oficial do Municipio de
Conselheiro Lafaiete http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/ e no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo de Conselheiro Lafaiete.

3.2.7 O Candidato responde pela veracidade do contetdo das informacdes que apresentar, respondendo
civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das informagdes.

3.2.8 A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificacdo do
inscrito/selecionado ou na rescis@o do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das sanc¢des
administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 por meio de clausulas uniformes, em
igualdade de condicGes de participagdo, mediante andlise curricular e da respectiva documentacao

comprobatdria, consistente a primeira fase na entrega da documentacdo, fase estd de carater
10
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participativo; e a segunda fase, na analise curricular de carater classificatorio/eliminatério.

4.2 A analise curricular seré realizada pela comissao de organizacao do Processo Seletivo Simplificado,
e destina-se a obter informagdes do candidato e avaliar as condi¢gdes dos mesmos para a respectiva
funcdo, compreendendo na atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com
base nos critérios definidos no quadro do item 4.5, indicado e devidamente comprovado pelo candidato.

4.3 A andlise documental e curricular tera carater classificatorio, sendo preliminarmente eliminados
os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital.

4.4 Sera eliminado na analise documental e curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade
minima exigida para a funcéo a qual concorre.

45 Na andlise documental/curricular, o candidato sera avaliado observando-se a sua
formacéo/experiéncia profissional, para o cargo/funcdo constante neste edital, conforme a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TITULO/CURSO VALOR UNITARIO DOS PONTOS VALOR MAXIMO DE PONTOS
DIPLOMA DE ENSINO FUNDAMENTAL 10 10

DE ENTIDADE REGISTRADA NO MEC

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO DE 10 10

ENTIDADE REGISTRADA NO MEC

TEMPO DE EXPERIENCIA 02 PONTOS POR MES* DE EFETIVO

COMPROVADA NA AREA/FUNCAO ) 80
PRETENDIDA EXERCICIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA 100 100

ANALISE CURRICULAR -

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TiTULO/CURSO VALOR UNITARIO DOS PONTOS VALOR MAXIMO DE PONTOS

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO DE
ENTIDADE REGISTRADA NO MEC

10 10

DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR DE

ENTIDADE REGISTRADA NO MEC 10 10

TEMPO DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA/FUNGAO
PRETENDIDA

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA
ANALISE CURRICULAR -

02 PONTOS POR MES* DE EFETIVO

EXERCICIO 80

100 100

11
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ENSINO SUPERIOR

TiTULO/CURSO VALOR UNITARIO DOS PONTOS VALOR MAXIMO DE PONTOS
POS GRADUACAO NA AREA

ESPECIFICA ENTIDADE REGISTRADA 10 10

NO MEC

MESTRADO OU DOUTORADO

ENTIDADE REGISTRADA NO MEC 10 10

TEMPO DE EXPERIENCIA 02 PONTOS POR MES* DE EFETIVO

COMPROVADA NA AREA/FUNGCAO . 80
PRETENDIDA EXERCICIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA 100 100

ANALISE CURRICULAR -
* Considerar-se-4 més completo a parcela igual ou superior a 15 dias de efetivo exercicio.

4.6. Para comprovar a experiéncia profissional na area correspondente, o candidato devera apresentar:
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou atos de
nomeacao/exoneracao junto a 6rgdos publicos, declaracdo de prestacdo de servico, em papel timbrado,
devidamente assinado pelos Recursos Humanos ou 6rgao semelhante com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de atribui¢cdes assemelhadas aquelas da funcéo pleiteada.

4.7. Para comprovagdo da participagdo em cursos, o candidato devera enviar certificado frente e verso
(caso tenha algum registro), declaracdo ou certiddo da entidade promotora do curso que tenha
participado que conste, obrigatoriamente, o tema ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o
curriculo bésico, a carga horaria, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, devendo ser
devidamente reconhecidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

4.8. Nenhum titulo recebera dupla valorizacéo.
4.9 Titulos utilizados para comprovacéo de escolaridade minima necessaria ndo serdo pontuados.

4.10 A classificacdo final dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacéo dos titulos apresentados,
conforme item 4.5, em ordem decrescente de pontuacéo total.

4.11 No caso de igual numero final de pontos, serdo fatores de desempate preferencialmente:
a. maior tempo de experiéncia na respectiva area de atuacéo;

b. maior pontuacédo obtida em curso;

Cc. maior idade;

4.12 Apo6s o periodo de inscricdo, a Comissdo procedera a analise dos curriculos e documentos
comprobatdrios, ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administracéo e disponibilizado no sitio
eletrénico oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete www.conselheirolafaiete.mg.gov.br, no prazo
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de até 05 (cinco) dias Uteis, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste Edital.

4.13 A classificacdo geral dos candidatos estara disponivel no quadro de avisos de entrada da Secretaria
Municipal de Administragdo, assim como, no sitio eletrénico oficial do Municipio de Conselheiro
Lafaiete no prazo méximo do item anterior.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso através de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em qualquer ato do
processo seletivo simplificado publicado, diretamente a comissao de organizacdo do processo seletivo,
nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas apés a publicacdo do ato no site oficial do municipio.

52 O recurso (anexo Il deste Edital) devera ser enviado no endereco eletrbnico
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/.

5.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas da publicacdo do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e funcéo.

5.4 O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado
e devidamente fundamentado e instruido, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacdo, itens, péginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

5.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.6 A decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual néo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao
posterior da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a Comisséo
encaminhara o resultado do Processo Seletivo Simplificado para a Procuradoria Municipal para
homologacéo.

6.2. Homologado o resultado final, sera divulgada a respectiva classificacao geral e final dos candidatos,
sendo a mesma publicada no quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de Administracdo, bem
como disponibilizado no sitio eletrdnico oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete, passando, a
partir dai, a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA RESERVA E DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES

7.1 Os candidatos aprovados serdo contratados para provimento da fun¢do conforme retro mencionado
13
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de acordo com o nimero de vagas definido no subitem 2.1 deste Edital, pelos prazos constantes em lei
conforme descrito no item 1.2 deste Edital, para atendimento da demanda, ficando subjugados ao
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais Legislacdes afins; sendo que a convocacgao
conforme a necessidade e a critério da Administracdo para admissdo dos candidatos habilitados
obedecera lista de classificagcdo conforme item 7.2, ndo gerando o fato de aprovacédo, direito a admisséo.

7.2 A partir da data da publicacdo do resultado final, o candidato aprovado, atendendo aos requisitos e
a ordem de classificacdo, devera acompanhar a convocagao para assinatura de Contrato Administrativo,
que se dard por meio de publicacdo do ato de convocagdo na pagina eletrdnica do municipio de
Conselheiro Lafaiete - http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/.

7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado de (24 horas) implicard na perda do direito
a ocupacéo da vaga e na convocacao dos seguintes classificados sucessivamente.

7.4. Os profissionais deverao ter disponibilidade para trabalhar nos turnos matutino e vespertino, bem
como participar de atividades pertinentes como reunides técnicas, planejamentos, avaliacbes e
capacitacoes.

7.5. Para investidura e preenchimento da vaga o candidato devera apresentar, sob pena de decadéncia
do direito, os seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento se solteiro for, ou de casamento quando for o caso;

b) certiddo de nascimento e cartdo de vacina de filhos menores de 14 (quatorze) anos e certiddo de
nascimento para filhos maiores de 14 e menores de 21 anos;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral;

d) certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

e) comprovante de habilitacdo/escolaridade de acordo com a formacéo exigida para fungéo;

f) nimero de inscri¢do PIS-PASEP e cdpia CTPS;

g) CPF e carteira de identidade;

h) comprovante de residéncia atualizado;

i) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de proprio punho de que ndo possuli;

j) Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Civil de Minas Gerais;

k) comprovar o atendimento das condicOes previstas no subitem 3.2.4 deste Edital.

7.6. Este procedimento de selecdo ndo gera vinculo com o Municipio de Conselheiro Lafaiete.

7.7. Somente havera contratagdo de servidor, nos termos deste edital, quando ndo houver servidor
efetivo ou estavel no municipio que atenda aos requisitos do item 2.1 para exercer tal funcéo.

7.8 A contratacdo poderd ser prorrogada por interesse da Administracdo, ou rescindida antecipadamente
por iniciativa do contratado, em decorréncia de conveniéncia administrativa ou se extinta a causa que
ensejou a contratacao.
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8. DAS VEDACOES A CONTRATACAO

8.1. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos
artigos 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do, nos termos do 8§ 10 do artigo 37 da Constituicéo, incluido pela
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98.

8.2. E vedada a acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98.

9. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. E assegurado as pessoas com necessidades especiais o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as funcbes sejam compativeis com a necessidade especial, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da legislacdo vigente.

9.2. E considerada pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nos cargos especificados
no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 2/12/2004.

9.3 O Candidato com necessidade especial devera encaminhar auto declaracéo nos termos do Anexo |11
no ato de inscri¢do, devendo anexar junto aos demais documentos laudo comprobatorio da necessidade
especial emitido por 6rgdo competente.

9.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 9.3, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha, no ato da
inscricdo, assinalado tal opcéo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por conveniéncia e oportunidade da Administracgéo.

10.2 O periodo de contratagdo seguird o disposto nos itens 1.2 e 7.8 deste edital.

10.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civel e criminal.

10.4. Os casos omissos em relagdo a este Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudancas em virtude do nimero de candidatos
15
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inscritos ou por qualquer outro motivo de forga maior, caso em que a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado divulgara outro cronograma.

10.6. N&o serd fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificacdo no
processo seletivo, valendo para este fim, a publicacdo oficial divulgada nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal de Administracdo e disponibilizado, no endereco eletrénico oficial do Municipio
de Conselheiro Lafaiete.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio/divulgacdo de todos os
atos/editais/anexos/comunicados/convocages, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.8. As publicacdes das convocagdes ocorrerdo sempre pelo site e afixagdo no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Administragao.

Paléacio da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, 28 de abril de 2022.

Maério Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipal

Cayo Marcus Noronha de Almeida Fernandes
Procurador Municipal

Felipe Vagner Batista
Secretario Municipal de Administracao
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FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRACAO n° 02/2022

ANEXO |

NUMERO DE |NSCR|QAOZ (n&o preencher)

CARGO/FUNCAO:

NOME COMPLETO:

DATA DA INSCRICAO: __ /MAI0O/2022

CPF: . . /

DOCUMENTOS APRESENTADOS QUE COMPROVEM ESCOLARIDADE MINIMA NECESSARIA:

DEMAIS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: (n&o preencher)
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FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRACAO n° 02/2022

ANEXO 11

NUMERO DE INSCRIQAO: (ndo preencher)
NOME COMPLETO:

CPF:

| DATA:___ | 12022

Ao presidente da Comissdo de Avaliacdo e Julgamento:
Como candidato ao processo seletivo para a funcéo de

solicito a revisdo de minha pontuacéo na Avaliacdo Curricular, sob os seguintes
argumentos:

Assinatura do Candidato:
Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas
3. Enviar o documento em formuléario proprio
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FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRACAO n° 02/2022

ANEXO 111

NUMERO DE |NSCR|QAOZ (ndo preencher)

NOME COMPLETO:

CPF: . . /

1. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Edital do Processo Seletivo
ADMINISTRACAO n° 01/2022, que sou pessoa com deficiéncia.

2. DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaracéo sujeito-me as penas da
lei e as consequéncias relacionadas aos termos deste Edital.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022

Assinatura do Candidato:

Atencao:

1. Anexar documentos conforme Edital 02/2022/ADMINISTRACAO
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