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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2022
PSS N° 008/2022/SMS/PMCL - 23/06/2022.

Torna publico o processo seletivo simplificado destinado
a contratacdo para exercicio das funcbes publicas de
Médico Plantonista (Clinico) — plantdo de 12 horas,
Enfermeiro - 20 horas semanais, Técnico em
Enfermagem - 30 horas semanais, Farmacéutico-
Bioquimico — 20 horas semanais, Fisioterapeuta — 20
horas semanais, Terapeuta Ocupacional — 30 horas
semanais, Fonoaudi6logo — 25 horas semanais, Educador
Fisico — 40 horas semanais e Odont6logo Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial — 20 horas semanais
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Administracdo Publica Municipal de
Conselheiro Lafaiete - MG, nos termos da Lei Municipal
n°5.811, de 19 de junho de 2016.

O Prefeito do Municipio de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais
que Ihe conferem o art. 90, incisos IX, e o art. 129 da Lei Orgéanica Municipal, €;

CONSIDERANDO que o altimo concurso publico realizado no ambito do Municipio de Conselheiro
Lafaiete, nos termos do Edital n® 004/2015, venceu em dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a estrutura minima das equipes, com o nimero de servido-
res necessarios para atendimento, conforme funcionamento e escala dos Orgdos de salde;
CONSIDERANDO a necessidade de substituicdes dos servidores que estejam temporariamente afasta-
dos ou impedidos de exercer as func¢bes de seus cargos visando a continuidade da prestacdo do servigo
publico;

CONSIDERANDO que a caréncia desses profissionais compromete 0s servigos essenciais de salde
prestados pelo Municipio e inviabiliza o atendimento adequado que deve ser prestado a populacéo;
CONSIDERANDO que por forca do artigo 196 da Constituicdo da Republica de 1988, a salude é direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem & reducdo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua
promocao, protecdo e recuperacao;

CONSIDERANDO que ndo ha quadro de reserva vigente, sendo necessaria a contratacdo de 50
(cinquenta) profissionais para completar o quadro de profissionais que integram a Secretaria
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Municipal de Salde, de modo a manter o atendimento a populagéo da;

CONSIDERANDO que, de acordo com §2° do art. 3° da Lei n® 5.811/2016, o processo de selegdo
simplificada sera feito por meio de processo de comprovacdo de experiéncia do profissional e/ou
andlise curricular, tendo em vista que estd comprovada a situacdo excepcional e hipdtese de flagrante o
prejuizo ao interesse publico;

CONSIDERANDO a impossibilidade de imediata realizacdo de concurso publico/processo seletivo de
provas e titulos e relevante interesse publico da natureza dos servigos que demandam continuidade;
CONSIDERANDO que os vencimentos das fun¢des publicas do pessoal contratado temporariamente
ndo poderdo ser superiores aos vencimentos pagos aos servidores efetivos constante do Plano de Cargos
e Salérios do Municipio e que, caso a fungdo estipulada na contratagdo temporaria seja idéntica aos
cargos e atribuigdes de servidores efetivos, o vencimento devera corresponder ao vencimento de inicio
de carreira do respectivo cargo, em consonancia com o paragrafo Gnico do art. 6 da Lei n® 5.811/2016;

RESOLVE,

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o processo seletivo simplificado, destinado a
contratacdo, por tempo determinado, das fungbes Médico Plantonista (Clinico) — plantdo de 12
horas, Enfermeiro — 20 horas semanais, Técnico em Enfermagem - 30 horas semanais,
Farmacéutico-Bioquimico — 20 horas semanais, Fisioterapeuta — 20 horas semanais, Terapeuta
Ocupacional — 30 horas semanais, Fonoaudiélogo — 25 horas semanais, Educador Fisico — 40
horas semanais e Odontélogo Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial — 20 horas semanais
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragdo Publica
Municipal de Conselheiro Lafaiete - MG, nos termos da Lei Municipal n® 5.811/2016, notadamente o
disposto nos artigos 1°, 2°, incisos IV, X, XV, XVI, ¢/c alineas “a” ¢ “c” do § 1°, art. 3°, dentre outros.
O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Edital é o previsto na Lei Municipal n°
5.811/2016, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme deter-
mina o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica.

A contratagdo temporaria sera realizada pelas normas e instrugcdes especiais previstas neste Edital, por
meio de processo de selegdo simplificada, que serd feito a vista de comprovagdo de experiéncia do
profissional e/ou analise curricular, para as fungdes publicas de Médico Plantonista (Clinico) —
plantdo de 12 horas, Enfermeiro — 20 horas semanais, Técnico em Enfermagem — 30 horas
semanais, Farmacéutico-Bioquimico — 20 horas semanais, Fisioterapeuta — 20 horas semanais,
Terapeuta Ocupacional — 30 horas semanais, Fonoaudiélogo — 25 horas semanais, Educador
Fisico — 40 horas semanais e Odontdlogo Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial — 20 horas
semanais.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1. Compreende-se processo de selecdo simplificada, para os fins deste Edital, a inscricdo,
classificagdo, chamada e contratacdo de profissionais habilitados para as fungBes publicas Médico
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Plantonista (Clinico) — plantdo de 12 horas, Enfermeiro — 20 horas semanais, Técnico em
Enfermagem — 30 horas semanais, Farmacéutico-Bioquimico — 20 horas semanais, Fisioterapeuta
— 20 horas semanais, Terapeuta Ocupacional — 30 horas semanais, Fonoaudi6logo — 25 horas
semanais, Educador Fisico — 40 horas semanais e Odontologo Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial — 20 horas semanais.

1.2. Caberd a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliagdo e
Julgamento, especialmente designada para esse fim, a coordenacdo geral, organizacdo, realizacdo e
deliberacao sobre selecdo de candidatos no processo seletivo simplificado.

1.3. As contratacOes realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital, obedecer&o aos prazos
estabelecidos no art. 4° da Lei Municipal n® 5.811/2016.

1.4. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao oficial de Brasilia.

2-DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO PRO-
CESSO SELETIVO

2.1 - DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas pelo site oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete pelo endereco
eletrbnico http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/, no periodo de 08h do

dia 27 de junho até as 23h59 do dia 1° de julho de 2022, mediante preenchimento de formulario pelo
candidato, e envio do Anexo | deste Edital, bem como demais documentacdes solicitadas.

2.1.1. Devido a necessidade de diminuicdo do fluxo de pessoas e de se evitar aglomeragdo, ndo serd
permitida outra forma de realizacéo de inscrig&o.

2.1.2. O envio do formulério preenchido e assinado pelo candidato implica o conhecimento e aceitagdo
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais em nenhuma hipdtese podera alegar
desconhecimento.

2.2 - DADOCUMENTACAO

2.2.1. O candidato devera adicionar os documentos, 0 Anexo | deste Edital, conjuntamente com os
documentos comprobatérios dos dados e experiéncias declarados, com boa resolucdo e legiveis, no
formulério de inscricao.

2.2.1.1. Documentos obrigatérios para efetivacdo da inscricdo no Processo Seletivo:

a) Anexo | devidamente preenchido e assinado;

b) RG;

c¢) CPF;

d) Carteira do Conselho de Classe para os cargos que a lei exige;

e) Comprovacdo de tempo de servico (contrato de trabalho, carteira de trabalho, declaragdo do
empregador);

f) Comprovacao de ter recebido as 02 (duas) doses e o refor¢o da Vacina contra Covid-19.

2.2.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscricdo, a op¢do de funcdo,
conforme o Quadro do subitem 3.1.


http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/

Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Conselheiro Lafaiete "SUS )
Secretaria Municipal de Satde hsmm""'cm oo

2.2.2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcéo.

2.2.2.2. O candidato que ndo inserir no formulario toda a documentacdo exigida no subitem 2.2.1.1 ou
documentacdo ilegivel, em arquivo Unico com extensdo em PDF, sera AUTOMATICAMENTE
DESCLASSIFICADO.

2.2.2.3. Em caso de envio de mais de uma inscricdo por candidato, sera considerado valido a Gltima
inscri¢do enviada.

2.2.3. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdo em carater condicional.

2.2.4.  S&o requisitos para a inscri¢do e investidura:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricao;

b) N&o ter idade superior aos 75 anos na data da inscrig&o;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

d) Estar quite com obrigacdes eleitorais;

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir aptidao fisica e mental;

g) Certidao de Antecedentes Criminais;

h) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigagdes militares;

i) Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a fungdo e ter o registro no 6rgdo competente,
quando para o exercicio da profissdo o mesmo for exigido;

j) Para inscrever-se, o candidato deverd no periodo de divulgacéo e inscricdo, ler na integra o Edital e
preencher o Formulario de Inscri¢do, no qual declarard estar ciente das condi¢Ges exigidas para
admissdo e das normas expressas no Edital;

k) Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria descrita no subitem
3.1, deste Edital;

1) Documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos necessarios conforme item 3.1;

m) N&o estar entre as vedacgdes descritas no subitem anterior.

2.2.5. Ndo sera aceita a inscri¢cdo do mesmo candidato em mais de um cargo/funcao que trata o presente
edital.

2.2.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscri¢do, ndo se responsabilizando a municipalidade por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, de falhas de comunicacao ou outros que impossibilitem a efetivacdo da inscricao.

2.2.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e
convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletronica oficial do Municipio de
Conselheiro Lafaiete http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/ e no quadro

de avisos da Secretaria Municipal de Saude de Conselheiro Lafaiete.

2.2.8. O Candidato responde pela veracidade do conteido das informacBes que apresentar,
respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informacdes.
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2.2.9.

A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird na desclassificacdo do

inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das

san¢Besadministrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

3- DA FUNCAO PUBLICA, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DO NUMERO DE VAGAS,
DO VENCIMENTO DAS FUNCOES PUBLICAS E DA CARGA HORARIA
3.1. Sera realizada selecdo para as funcdes especificadas no quadro a seguir:

FUNCAO REQUISITOS DE " CARGA
. N° VAGAS SALARIO o
PUBLICA ESCOLARIDADE HORARIA
R$ 1.142,36
(plantdes de segunda
a sexta-feira) ~
PLANTOES
. e R$ 1.523,15
- Superior completo . ) DE 12
. . (plantdes em sabados
. . em Medicina, com 08 (oito) vagas + . HORAS.
1. Médico Plantonista . e domingos) + .
o registro no CRM- quadro reserva . . (minimo 01
(Clinico) MG insalubridade + R$ lantio
350,00 de Auxilio P
. x semanal)
Alimentacéo,
conforme Lei n°
5.548/2013
07 (sete) vagas +
(sete) vag R$ 3.102,19 +
. quadro reserva . .
- Superior completo insalubridade + R$
. para atender aos -
2. Enfermeiro em Enfermagem setores da 350,00 de Auxilio 20 horas
com registro no . Alimentacéo, semanais
Secretaria )
COREN-MG Municioal de conforme Lei n°
,p 5.548/2013
Saude
- Profissional de 23 (vinte e trés
nivel técnico va (as + uadro) R$2.00351 +
3. Técnicoem completo em rgservaq ara insalubridade + RS
' ) P ) P 350,00 de Auxilio 30 horas
Enfermagem Técnico de atender aos setores . . .
. Alimentacao, semanais
Enfermagem, com da Secretaria .
. .. conforme Lei n°
registro no COREN- Municipal de
) 5.548/2013
MG Salde
02 (duas) vagas +
- Profissional de (duas) vag R$3.102,19 +
. . quadro reserva . ]
nivel superior insalubridade + R$
o para atender aos -
4. Farmacéutico - completo em setores da 350,00 de Auxilio 20 horas
Bioquimico Farmécia, com . Alimentacéo semanais
. Secretaria .
registro no CRF - Municipal de conforme Lei n°
MG P 5.548/2013
Saude
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- Superior completo

05 (cinco) vagas
+ quadro reserva
para atender aos

R$ 3.102,19 +
insalubridade + R$

. em Fisioterapia 350,00 de Auxilio 20 horas
5. Fisioterapeuta . setores da . ~ .
(registro no Secretaria Alimentacéo semanais
CREFITO) - conforme Lei n°
Municipal de
, 5.548/2013
Saude
- Superior completo 01 (uma) vaga +
zm Tera i: u;dro )rese?va R$3.102,19 +
. P a insalubridade + R$
Ocupacional e para atender aos -
6. Terapeuta . 350,00 de Auxilio 30 horas
. experiéncia com setores da . . .
Ocupacional . . Alimentacéo semanais
Terapia de Secretaria .
. .. conforme Lei n°
Integracéo Municipal de
. , 5.548/2013
Sensorial Saude
02 (duas) vagas +
u(adro )resegrva R$3.222,42 +
- Superior completo q insalubridade + R$
. . para atender aos -
., em Fonoaudiologia 350,00 de Auxilio 25 horas
7. Fonoaudiélogo . setores da . . .
com experiéncia Secretaria Alimentacéo semanais
em Disfagia. . conforme Lei n°
Municipal de
) 5.548/2013
Saude
01 (uma) vaga +
ugdro )rese?va R$3.102,19 +
. g insalubridade + R$
- Superior completo para atender aos -
.. N 350,00 de Auxilio 40 horas
8. Educador Fisico em Educagdo setores da . . .
L i Alimentacéo semanais
Fisica. Secretaria .
Municipal de conforme Lei n°
,p 5.548/2013
Saude
- Superior completo
em Odontologia R$ 3.686,30 +
9. Odontélogo Cirurgia| - Especializagdo em insalubridade + R
go u g P . ¢ 1 vaga + quadro 3 _$ 20 horas
e Traumatologia Cirurgia e 350,00 de Auxilio .
reserva semanais

Bucomaxilofacial

Traumatologia
Bucomaxilofacial
- Registro no CRO

Alimentacdo conforme
Lei n® 5.548/2013

3.2. A definicdo de entrada e saida, bem como as escalas de trabalho serdo definidas pelas Diretorias da

Secretaria Municipal de Salde.

3.3. A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotacdo e atividades

desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variacdes em seu valor final, conforme critérios de fixacdo

vigentes.

4. DO REGIME, DIREITOS E DEVERES DA CONTRATACAO TEMPORARIA
4.1. Os servidores contratados temporariamente com base neste Edital submeter-se-8o ao regime de

direito publico de natureza administrativa, sendo admitidos para exercerem funcdes e ndo cargos
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existentes na estrutura de pessoal do Municipio, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n° 5.811/20186,
observando o seguinte:

| - inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administracdo Municipal;

Il - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

Il - sujeicdo absoluta dos contratados aos termos da Lei Municipal n°® 5.811/2016, do Contrato e das
normas Editadas pela Administracdo em relacdo a contratacdo temporaria;

IV - Possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos sempre que se configurar desnecesséria a
continuagao dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares, incluindo descumprimento de carga
horéria prevista em lei, semdireito a qualquer indenizac&o.

4.2. Os servidores temporarios serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social, devendo incidir
sobre sua remuneracdo os demais encargos obrigatérios, quando cabivel, nos termos do art. 8° da Lei
Municipal n® 5.811/2016 e, caso ndo haja prorrogacdo do contrato, as férias serdo exclusivamente pagas
ao contratado, ao final do contrato, acrescidas de 1/3 (um tergo) constitucional sobre as mesmas, de
maneira integral ou proporcional, conforme o tempo trabalhado, como também o décimo terceiro salario.
4.3. Os contratados temporariamente de acordo com este Edital ndo poderdo, nos termos do art. 9° da
Lei Municipal n® 5.811/2016:

| - receber fungdes, atribuicdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, na vigéncia do contrato
temporério para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

Il - faltar ao servico, sem motivo justificado, sob pena de desconto na remuneragdo, da quantia
equivalente aos dias de auséncia;

IV - receber qualquer vantagem incidente sobre a remuneracéo, salvo as de natureza indenizatoria;

V - ser designado ou colocado para exercer a funcdo em 6rgéo distinto do que fora contratado.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem anterior implicara na rescisdo automatica do Contrato.

4.5. Nos termos do art. 10 da Lei Municipal n° 5.811/2016, configuram rescisdo por justa causa as
seguintes hipdteses:

| - abandono do contratado, caracterizado por falta ao servico por periodo superior a 05 (cinco) dias
corridos ou 10 (dez) dias intercalados;

Il - resciséo antecipada do contrato.

4.6. O contratado temporariamente que incorrer em qualquer hipétese de justa causa do subitem
anterior, sera obrigado a indenizar ao contratante com o pagamento no valor correspondente a um més
de sua remuneragdo mensal, desde que demonstrados prejuizos causados a administra¢do, perdera o
direito a verbas rescisorias e lhe serd devido apenas o saldo de salario e férias vencidas se houver,
acrescidas de um terco sobre as mesmas.

4.7. O Contrato firmado na forma deste Edital podera nos termos do art. 11 da Lei Municipal n°
5.811/2016, ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizacao:

| - em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal, devidamente caracterizado;

Il - pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;
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I11 - quando do provimento dos cargos por servidores concursados para 0s casos especificos de caréncia
de servidores, excluindo os casos de contratagcdo para suprir situacdo emergencial temporaéria;

IV - falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - insuficiéncia de desempenho do contratado, comprovado por laudo elaborado por comisséo
especialmente nomeada para este fim, nos termos da Instru¢cdo Normativa N° 001/SMS/PMCL, de 19
de dezembro de 2017.

4.8. As infragBes disciplinares atribuidas ao contratado temporariamente, conforme este Edital, serdo
apuradas mediante sindicancia a ser realizada nos termos do disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, assegurada ampla defesa, nos termos do art. 12 da Lei Municipal n® 5.811/2016.

5 - DAS ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

5.1. Sdo atribuicdes gerais e especificas de todos 0s cargos constantes abaixo:

a. Médico Plantonista (Clinico): Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e
clientes; Implementar agdes para promocdo da salde; Coordenar programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; Participar de campanhas preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins de
acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializa¢do; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacdo compulsoria
de doencas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Proceder a pericias meédico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, atraves de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre 0s pacientes; Realizar diagndstico da comunidade; Participar de reunides
comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internacdo domiciliar; Encaminhar
pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area
para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢Ges em saude implementadas
pela equipe sobre a melhoria na satde da populacéo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populagdo; Participar do planejamento das acdes na area da salde; Participar
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da organizacdo dos servicos de salde; Realizar auditorias e sindicAncias médicas; Atuar em funcgdes
cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa; Atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF); Prescrever através de nomenclatura genérica
conforme determinacdo legal, Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

b. Enfermeiro: Identificar as necessidades realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacdo sistematizada para preservar a recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermagem
baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada;, Executar
tarefas diversas e procedimentos de enfermagem em vérias areas da salde, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social
aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado para assegurar
maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; Prestar cuidados “post-mortem” como
enfaixamento e tamponamento, utilizando-se do material necessario e melhorar a aparéncia do cadaver;
Fazer estudos e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades, elaborando escalas de servico
e atribuicOes didrias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Fiscalizar os locais de servi¢os
de saude e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, entrevistando e realizando reunides de
orientacdo e avaliacdo, promovendo treinamento sistematico, para manter os padrfes desejaveis de
assisténcia aos pacientes, elaborar e controlar a escala de servico diério de pessoal de enfermagem para
as atividades internas e externas; Cooperar com outros profissionais assessorando em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, realizando levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes,
elaborar programas e projetos; Assegurar condi¢cGes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e
manuseio do material ou uso na unidade; Prestar assisténcia direta ao paciente por meio de consulta de
enfermagem nos casos de controle da gestante e controle do crescimento e desenvolvimento da crianga
e a outros clientes sempre que necessario; Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando reparacdo e substituicdo quando necessario;
Verificar periodicamente condi¢Bes de conservacdo e prazo de validade de soros e vacinas; Participar
dos procedimentos da Vigilancia Epidemiol6gica em todas as suas etapas; Participar no planejamento
de saude & populacdo; Elaborar rotinas internas de enfermagem para as Unidades de Atendimento,
submetendo & apreciacdo do Enfermeiro-Chefe; Participar de Campanhas de Salde em todas as suas
fases; Participar de treinamento e capacitacdo visando seu aprimoramento; Emitir parecer e informes
técnicos sempre que necessario; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

c. Técnico em Enfermagem: Realizar procedimento de enfermagem, dentro das suas competéncias
técnicas e legais; Prestar cuidados diretos de enfermagem as pessoas em geral e aqueles que estdo em
estado grave; Colaborar no planejamento das atividades de enfermagem prevenindo infeccBes e
realizando controle das doencas transmissiveis e danos fisicos que podem ser causados as pessoas
durante a assisténcia de salde, sob supervisdo do enfermeiro; Executar cuidados de rotina, que
compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consulta, exames e tratamento, ministrar
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medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de materiais,
prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacdo; Zelar pela limpeza e ordem
dos equipamentos, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos; Executar as atividades
vinculadas a alta hospitalar e ao preparo do corpo p6s-morte. Desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

d. Farmacéutico-Bioquimico: Articular a integracdo com servicos (unidades de saide da familia,
unidades bésicas de salde, urgéncia, centros de referéncia, entre outros), com profissionais de salde,
com associagdes comunitérias, conselhos municipais de salde, centros de estudos e informacéo sobre
medicamentos existentes em universidades, entre outros; Participar de comissdes técnicas; Adotar
normas e procedimentos operacionais para todas as atividades desenvolvidas; Programar por critérios
epidemiol6gicos medicamentos necessarios ao fluxo de abastecimento; Assegurar a disponibilidade da
informacdo sobre medicamentos, apoiando os profissionais de saude, com a finalidade de racionalizar o
uso e promover melhoria da qualidade da farmacoterapia; Articular-se com a rede de farmacias
notificadoras da ANVISA; Elaborar instrumentos de controle e avaliagdo de cobertura e atendimento de
demanda; Garantir condigbes adequadas para armazenamento de medicamentos; Estabelecer
mecanismos de controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas; Manter cadastro atualizado de
usuarios de medicamentos e de prescritores, com énfase nos programas de salde existentes; Participar
dos programas de capacitacdo em servico dos profissionais de salde; Realizar estudos de
farmacoeconomia e estudos farmacoepidemioldgicos; Prestar orientacdo individual e coletiva quanto ao
uso correto de medicamentos; realizar a dispensacdo de medicamentos; Realizar o seguimento de
farmacoterapia, com énfase na adesdo ao tratamento, no monitoramento de reagfes adversas e na
efetividade terapéutica; Notificar a ocorréncia de reagdes adversas para implementacdo da
farmacovigilancia; Sinalizar a equipe de saude a necessidade de busca ativa de pacientes; Dispensacao;
Aconselhamento, atencdo e assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Dispensar 0os medicamentos
para atengdo primaria, programas estratégicos e alto custo, sendo este Ultimo, a principio, apenas nos
municipios polo; Acompanhar o cumprimento dos tratamentos prioritariamente de tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes, sade mental e satde do idoso, garantir a logistica e a programacao
dos medicamentos; Cadastrar prioritariamente os usuarios dos programas de Hipertensdo, Diabetes,
Tuberculose, Satide Mental, Hanseniase, Planejamento Familiar, Asma e Saide da Mulher; Programar
a necessidade de medicamentos a serem adquiridos por meio de programa de salde, por equipe de
salde e por especialidade médica e farmacéutica; Implantar o controle de custos com énfase na
maximizacdo dos recursos disponiveis e na reducdo de perdas, humanizar o atendimento ao paciente
contribuindo para garantir a integralidade das agdes em salde; Possibilitar o reconhecimento da
farmécia comunitéaria do SUS como estabelecimento de salde e como referéncia/modelo de servigo
farmacéutico no pais; Sdo atribui¢es do Farmacéutico-Bioguimico, as seguintes atividades de direcdo,
responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes especializadas exercidas em: Estabelecimentos ou
laboratorios onde se pratiquem exames de carater quimico toxicolégico ou quimico legista; Orgaos,
laboratérios ou estabelecimentos em que se pratiquem exames de carater bioldgico, microbioldgico e
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sanitario. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

e. Fisioterapeuta: Administrar técnicas terapéuticas, ambulatoriais e domiciliares; Coordenar grupos
de trabalho, assessorar campanhas de salde; Reduzir o tempo de internagdo e tratamento, tornando
possivel de maneira rapida e eficiente, o retorno do individuo a comunidade contribuindo para garantir-
Ihe plena integracdo ao trabalho, ao lazer, a vida; Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
acidentados, identificando o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Assessorar e treinar
outros servidores através de técnicas terapéuticas, bem como autoridades superiores em assunto de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

f. Terapeuta Ocupacional: Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortopedia; Habilitar
pacientes e clientes; Realizar diagnosticos especificos; Analisar condi¢cbes dos pacientes e clientes;
Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Avaliar baixa visdo; Ministrar testes
e tratamentos ortopédicos no paciente; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salde e
qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Administrar recursos humanos, materiais e
financeiros e executar atividades administrativas; Trabalhar a capacidade de aprendizado, utilizagéo do
potencial individual, ou grupal, organizacao interna, fonte de estimulos; Realizar oficinas de expressao
plastica (pintura, argila, desenho, etc.), expressdo corporal (danca, ginastica e técnicas teatrais),
expressdo verbal (poesia, contos, leitura e redacdo de textos, de pecas teatrais e de letras de masicas),
expressdao musical (atividades musicais), fotografia; Conduzir atividade em Oficinas geradoras de
renda: através do aprendizado de uma atividade especifica, que pode ser igual ou diferente da profissdo
do usuério; Realizar atividades para enfatizar a recuperacao e reabilitar as das funcbes que dificultam a
pessoa na realizacdo de suas atividades de vida diarias e praticas de lazer e trabalho, objetivando sua
integracdo social e preservando sua identidade e o contato com a realidade, estimulando o individuo a
compreender a problemética da sua participagdo social, ajudando-o no desenvolvimento de seus papéis
socioecondmicos e culturais; Trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar na promocao,
recuperacao e orientacdo dos usuarios; Participar de reuniGes e treinamento.

g. Fonoaudidlogo: Diagnosticar e prevenir distirbios da comunicacdo; Desenvolver técnicas
terapéuticas individual e grupal em nivel ambulatorial e/ou domiciliar; Atender alunos da rede escolar;
Trabalhar na prevencgdo de disturbios de comunicacdo em criangas em creches; Treinar e assessorar
funcionarios da unidade de ensino; Aplicar testes audiométricos; Participar de equipes
multiprofissionais; Planejar terapias; Realizar anamneses e avaliagcBes; Orientar pais, alunos e
responsaveis; Elaborar relatérios referentes as suas atividades; Adaptar, avaliar e acompanhar o
processo de adaptacdo de aparelhos auditivos em criangas, adolescentes e/ou populacdo adulta;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

h. Educador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade; Veicular
informacBes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando
a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem
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0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Préaticas
Corporais, nutri¢do e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular Agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo pdblica; Contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
0 desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover
acOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territdrio, escolas, creches, etc; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as
ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagcdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; e Promover eventos que estimulem acbes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacéo.

i. Odontdlogo Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: Atender e orientar pacientes; Executar
procedimentos odontoldgicos em cirurgias dentarias na area da especialidade; Aplicar medidas de
promogdo e prevencdo de salde, acBes de salde coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas; Desenvolver pesquisas na area odontolégica;
Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade; Atuar em consultérios do Sistema Unico de Sadde, de
acordo com as necessidades do Municipio; Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde; Participar de campanhas preventivas; Observar as
normas do Sistema Unico de Saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a
legislacdo vigente e as determinacOes da chefia imediata; Participar como consultor da junta médica na
sua area de competéncia quando designado; Atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario;
Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de
atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e documentos afins; Dirigir equipes quando
designado; Observar as normas e designacdes quanto a local e horario de trabalho; Participar de
projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagdo; Executar outras atividades pertinentes
a profissdo; Ser um multiplicador da atencdo primaria; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

6 - COMPROVAGCOES NECESSARIAS PARA PARTICIPAR DO PSS
6.1. COMPROVACAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA NO CARGO



Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Conselheiro Lafaiete "SUS )
oV Secretaria Municipal de Satde hsmm""'m“ oo

6.1.1. Entende-se como andlise do Requisito de Investidura a confirmagdo ou ndo de que o candidato
possui 0 pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada. Nesta etapa, a Comissdo Interna do
Processo Seletivo, verificard se o interessado atende aos requisitos qualificatorios exigidos pela
Secretaria Municipal de Saude de Conselheiro Lafaiete para o exercicio das atividades laborais
referentes a funcdo para a qual se inscreveu, constantes no item 6 deste Regulamento, bem como se
anexou toda a documentacéo exigida nos itens 2.2.1.1 deste Edital.

6.1.2. Esta etapa se constitui em fase ELIMINATORIA devido a verificagdo da Comissdo Interna
do Processo Seletivo, dos requisitos académicos exigidos para exercicio das atividades laborais
referentes a funcdo para a qual o candidato se inscreveu.

6.1.3. Na hipotese de ndo comprovagdo constante do REQUISITO DE INVESTIDURA, nos termos
do item 6.1.1 do presente Regulamento, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do
Processo Seletivo.

6.1.4. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE INVESTIDURA.
6.2. COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

6.2.1. Entende-se como anélise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmagéo ou n&o de
gue o candidato possui os itens a serem pontuados, os quais foram informados no cadastramento do
curriculo, englobando cursos especificos na area de atuacao e experiéncias profissionais. Nesta etapa, a
Comissao Interna do Processo Seletivo, verificard se o interessado apresenta 0s documentos
comprobatorios referentes a etapa de INFORMACOES CURRICULARES na funcio para a qual se
inscreveu.

6.2.2. O Resultado Parcial do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no quadro de aviso da
Secretaria ~ Municipal de  Saude e, na  pagina  eletrbnica do  municipio
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/, acesse aqui O Portal Transparéncia,

Processos Seletivos, cabendo aos candidatos acompanhar as informagoes.

6.2.3. Para efeito de pontuagdo da experiéncia profissional ndo serdo considerados periodos
concomitantes de trabalho.

6.2.4. Sera permitida a soma de periodos fracionados, desde que ndo concomitantes, para fins de
comprovagdo do tempo de experiéncia profissional.

6.2.5. Quando o candidato ndo possuir em carteira de trabalho a comprovacdo da experiéncia
profissional na &rea para a qual se inscreveu, 0 mesmo deverd apresentar certiddo ou declaracdo da
empresa empregadora emitida em papel timbrado, com o CNPJ e assinatura do responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da empresa, atestando a fungdo exercida
na empresa e o periodo em que a desempenhou.

6.2.6. Na avaliacio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL seréa considerado somente o tempo de servico
prestado estritamente na funcéo pleiteada pelo candidato. N&o ser4 computada como EXPERIENCIA
PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular, monitoria, docéncia ou prestacdo de servicos
como voluntario. Na avaliacdo de QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo consideradas Certiddes e
Declaragdes originais da Instituicdo de Ensino com a carga horaria estabelecida no quadro de pontuacéo
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por qualificacéo.

6.2.7. Quando ocorrer divergéncias entre a homenclatura registrada na carteira de trabalho e a fungédo
para a qual se inscreveu, deverd o candidato apresentar Certiddo ou Declaragdo, original ou cdpia
autenticada em cartdrio, expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ e
assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da
empresa, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se
verificar a equivaléncia as atribuigdes exigidas neste regulamento.

7 - DA INSCRICAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. E assegurado as pessoas com necessidades especiais o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as fun¢des sejam compativeis com a necessidade especial, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da legislacdo vigente.

7.2. E considerada pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nos cargos especificados
no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

7.3. O Candidato com necessidade especial devera encaminhar autodeclaracdo nos termos do Anexo
Il no ato de inscricdo, devendo anexar junto aos demais documentos laudo comprobatdrio da
necessidade especial emitido por érgdo competente.

7.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 7.3, ndo seréd
considerado como pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha,
no ato da Inscrigdo, assinalada tal opgao.

8 - DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
8.1. REQUISITOS DE INVESTIDURA E INFORMAGOES CURRICULARES

ITEM

CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO OBSERVACAO
101 7 - ~ . ) P 1_ - .t
Requisito de 1. Copia de documentagdo estabelecida no item 2.2 Fre-Tequisiio
I tid CARATER
e ELIMINATORIO
ITEM FORMA DE COMPROVACAO OBSERVACAO
CURRICULAR

2. Comprovacdo de Tempo de Servico:

2.1. Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - da pagina que contenha a foto, da pagina
que corresponda a qualificagdo civil, das paginas que
Comprovacgoes constem anotacGes dos registros de contratos de trabalho
com data de admissdo e resciséo, ou;

2.2. Declaracdo ou certiddo original ou cépia autenticada
em cartério, expedida em papel timbrado pelo
empregador, constando data de inicio e término do o
periodo trabalhado, assinada pelo responsével pelg Experiéncia (tempo de
Departamento de Recursos Humanos e/ou Representants Servico) e Qualificacao
Legal da empresa, com a descricdo das atividades w
desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar CARATER

a equivaléncia as atribuicdes exigidas neste regulamento| CLASSIFICATORIO
contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa, ou;
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2.3. ContratacBes temporarias: nos casos em que @
candidato ndo possuir declaracdo do empregador nos
moldes acima descritos serdo necessarias copias de todos
0s contracheques do tempo de trabalho a ser
comprovado.

3. Comprovacdo de Qualificacdo Profissional:

3.1. Cdpia dos Certificados e/ou Declaragbes dos Cursos
de Doutorado, Mestrado, Pés-graduacéo, de Capacitacéo
e/ou Aperfeicoamento.

9. QUADROS DE PONTUACAO

9.1. PARA O CARGO/FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM - 30 HORAS SEMANAIS,
SERA CONTABILIZADO COMO CRITERIO DE PONTUAGCAO SOMENTE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

9.1.1. PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS
05 (CINCO) ANOS, PARA AS FUNCOES DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

- . ] PONTUACAO ATRIBUIDA A CADA
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO ,
N . ANO COMPLETO DE EXERCICIO
NA FUNCAO PRETENDIDA NOS ULTIMOS 05 -
SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO
(CINCO) ANOS -
ANO(S) PONTUACAO
01 (um) 20
02 (dois) 40
Experiéncia de exercicio na fungdo pretendida 03 (trés) 60
04 (quatro) 80
05 (cinco) 100
PONTUACAO MAXIMA NO TEMPO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO 100
PRETENDIDA

9.2. PARA 0S CARGOS/FUNCOES DE MEDICO PLANTONISTA (CLINICO) — PLANTAO
DE 12 HORAS, ENFERMEIRO - 20 HORAS SEMANAIS, FISIOTERAPEUTA — 20 HORAS
SEMANAIS, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 20 HORAS SEMANAIS, TERAPEUTA
OCUPACIONAL - 30 HORAS SEMANAIS, FONOAUDIOLOGO - 25 HORAS SEMANAIS,
EDUCADOR FiSICO - 40 HORAS SEMANAIS e ODONTOLOGO CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL — 20 HORAS SEMANAIS, SERAO EXIGIDAS
EXPERIENCIA E QUALIFICACOES PROFISSIONAIS PARA CLASSIFICACAO.

9.2.1. PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS 05
(CINCO) ANOS, PARA AS FUNCOES DE MEDICO PLANTONISTA (CLINICO) -
PLANTAO DE 12 HORAS, ENFERMEIRO - 20 HORAS SEMANAIS, FISIOTERAPEUTA —
20 HORAS SEMANAIS, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 20 HORAS SEMANAIS,
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS SEMANAIS, FONOAUDIOLOGO - 25 HORAS
SEMANAIS, EDUCADOR FIiSICO — 40 HORAS SEMANAIS e ODONTOLOGO CIRURGIA
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E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL - 20 HORAS SEMANAIS:

s . _ PONTUACAO ATRIBUIDA A CADA
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO -
N i ANO COMPLETO DE EXERCICIO
NA FUNCAO PRETENDIDA NOS ULTIMOS 05 ~
SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO
(CINCO) ANOS -
ANO(S) PONTUACAO
01 (um) 10
02 (dois) 20
Experiéncia de exercicio na funcdo pretendida 03 (trés) 30
04 (quatro) 40
05 (cinco) 50
PONTUACAO MAXIMA NO TEMPO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO 50
PRETENDIDA

9.2.2. PONTUACAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL, PARA AS FUNCOES DE
MEDICO PLANTONISTA (CLINICO) - PLANTAO DE 12 HORAS, ENFERMEIRO - 20
HORAS SEMANAIS, FISIOTERAPEUTA - 20 HORAS SEMANAIS, FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO — 20 HORAS SEMANAIS, TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS
SEMANAIS, FONOAUDIOLOGO - 25 HORAS SEMANAIS, EDUCADOR FIiSICO - 40
HORAS SEMANAIS E ODONTOLOGO CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL - 20 HORAS SEMANAIS:

a. Médico Plantonista (Clinico) — Plantdo de 12 horas

PONTUAQAO POR CAPACITAQAO E/OU APERFEICOAMENTO PONTOS
Curso de Suporte Avancado de Vida em Cardiologia - ACLS (*) 7,5
Curso de Emergéncias Clinicas (*) 75
Curso de Suporte Basico em Cuidados Intensivos - FCCS (*) 75
Treinamento de Emergéncias Cardiovasculares Avangado - TECA A (*) 7,5

Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da 10
Educacdo, na area de Saude (**)

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado devidamente registrado,

fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, na ared 10
de Saude (**)
PONTUAGCAO MAXIMA NA CAPACITAGAO E/OU APERFEICOAMENTO 50

NA FUNCAO PRETENDIDA

(*) os certificados emitidos nos dltimos 03 (trés) anos terdo pontuagdo de 7,5 pontos; certificados emitidos entre
03 (trés) e 07 (sete) anos terdo pontuacdo de 03 pontos; certificados emitidos entre 07 (sete) e 10 (dez) anos terdo
pontuacdo de 01 (um) ponto.

(**) LIMITANDO-SE A 01 (UM) CERTIFICADO.
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b. Enfermeiro — 20 horas semanais

PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU APERFEICOAMENTO PONTOS
Curso de no minimo 40 horas na area de satide (*) 10
Curso atualizado de Protocolo de Manchester 22 edigdo, versdo 2018 (**) 10

Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga horéria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da 10
Educacdo, na area de Saude (**)

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da 10
Educacdo, na area de Saide com énfase na area de Enfermagem (**)

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado devidamente registrado,

fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area 10
de Salde (**)
PONTUAGCAO MAXIMA NA CAPACITAGAO E/OU APERFEICOAMENTO 50

NA FUNCAO PRETENDIDA

(*) os certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos terdo pontuacdo de 05 (cinco) pontos; certificados
emitidos entre 03 (trés) e 07 (sete) anos terdo pontuacdo maxima de 03 (trés) pontos; certificados emitidos entre
07 (sete) e 10 (dez) anos terdo pontuagdo méxima de 01 (um) ponto; limitando-se a até 02 (dois) certificados no
total.

(**) LIMITANDO-SE A 01 (UM) CERTIFICADO.

c. Fisioterapeuta — 20 horas semanais

PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU APERFEICOAMENTO PONTOS
Curso de no minimo 40 horas na area de Fisioterapia (*) 10
Curso nas areas de Ventilagdo Mecénica, UTI, Fisioterapia Hospitalar ou Urgéncia e 10

Emergéncia (*)

Curso atualizado Suporte Bésico de Vida - BLS (**) 10

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da 10
Educacdo, na area de Saide com énfase na area de Fisioterapia (**)

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado devidamente registrado,

fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na érea 10
de Saude (**)
PONTUAGCAO MAXIMA NA CAPACITAGAO E/OU APERFEICOAMENTO 50

NA FUNCAO PRETENDIDA

(*) os certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos terdo pontuacdo de 05 pontos; certificados emitidos entre
03 (trés) e 07 (sete) anos terdo pontuacdo de 03 (trés) pontos; certificados emitidos entre 07 (sete) e 10 (dez)
anos terdo pontuacdo de 01 (um) ponto; limitando-se a 02 (dois) certificados no total.

(**) LIMITANDO-SE A 01 (UM) CERTIFICADO.
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d. Farmacéutico Bioquimico — 20 horas semanais

PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU APERFEICOAMENTO PONTOS
Curso de no minimo 40 horas na area de Farmacia (*) 10
Curso de no minimo 40 horas na area de Farmacia Hospitalar (*) 10
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagéo lato 10

sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo, na area de Farmacia Hospitalar (**)

Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de especializacdo lato 10
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area de Saude (**)

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado devidamente registrado,

fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na érea 10
de Saude (**)
PONTUACAO MAXIMA NA CAPACITACAO E/OU APERFEICOAMENTO 50

NA FUNCAO PRETENDIDA

(*) os certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos terdo pontuacdo de 05 pontos; certificados emitidos entre
03 (trés) e 07 (sete) anos terdo pontuacdo de 03 (trés) pontos; certificados emitidos entre 07 (sete) e 10 (dez)
anos terdo pontuacdo de 01 (um) ponto; limitando-se a 02 (dois) certificados no total.

(**) LIMITANDO-SE A 01 (UM) CERTIFICADO.

e. Terapeuta Ocupacional — 30 horas semanais

PONTUA(;AO POR CAPACITA(;AO E/OU APERFEICOAMENTO PONTOS
Curso de no minimo 40 horas na &rea de Terapia Ocupacional (*) 10
Curso de no minimo 40 horas de Terapia Integracdo Sensorial (*) 10
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializa¢do lato 10

sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area afim (**)

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacéo lato 10
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area de Reabilitacdo Infantil (**)

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado devidamente registrado,

fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, na ared 10
de Salde (**)
PONTUACAO MAXIMA NA CAPACITACAO E/OU APERFEICOAMENTO 50

NA FUNCAO PRETENDIDA

(*) os certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos terdo pontuacgdo de 05 pontos; certificados emitidos entre
03 (trés) e 07 (sete) anos terdo pontuacdo de 03 (trés) pontos; certificados emitidos entre 07 (sete) e 10 (dez)
anos terdo pontuacdo de 01 (um) ponto; limitando-se a 02 (dois) certificados no total.

(**) LIMITANDO-SE A 01 (UM) CERTIFICADO.
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f. Fonoaudiologia — 25 horas semanais

PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU APERFEICOAMENTO PONTOS
Curso de no minimo 40 horas na &rea de Fonoaudiologia (*) 10
Curso de no minimo 40 horas na area de Fonoaudiologia na area hospitalar (*) 10
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializacéo lato 10

sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, na area afim (**)

Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de especializacdo lato 10
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area Fonoaudiologia Hospitalar (**)

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado devidamente registrado,

fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na érea 10
de Saude (**)
PONTUACAO MAXIMA NA CAPACITACAO E/OU APERFEICOAMENTO 50

NA FUNCAO PRETENDIDA

(*) os certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos terdo pontuacdo de 05 pontos; certificados emitidos entre
03 (trés) e 07 (sete) anos terdo pontuacdo de 03 (trés) pontos; certificados emitidos entre 07 (sete) e 10 (dez)
anos terdo pontuacdo de 01 (um) ponto; limitando-se a 02 (dois) certificados no total.

(**) LIMITANDO-SE A 01 (UM) CERTIFICADO.

0. Educador Fisico — 40 horas semanais

PONTUA(;AO POR CAPACITA(;AO E/OU APERFEICOAMENTO PONTOS
Curso de no minimo 40 horas na &rea de Salde Coletiva (*) 10
Curso de no minimo 40 horas na area de Educagdo Fisica, incluindo Atividade Fisica 10
para grupos especiais) (*)

Curso de Ginastica laboral, treinamento funcional e danga (*) 10
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializa¢do lato 10

sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area afim (**)

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado devidamente registrado,

fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na érea 10
de Salde (**)
PONTUAGCAO MAXIMA NA CAPACITAGAO E/OU APERFEICOAMENTO 50

NA FUNCAO PRETENDIDA

(*) os certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos terdo pontuacdo de 05 pontos; certificados emitidos entre
03 (trés) e 07 (sete) anos terdo pontuacdo de 03 (trés) pontos; certificados emitidos entre 07 (sete) e 10 (dez)
anos terdo pontuacdo de 01 (um) ponto; limitando-se a 02 (dois) certificados no total.

(**) LIMITANDO-SE A 01 (UM) CERTIFICADO.

h. Odontdlogo Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial — 20 horas semanais
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PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU APERFEICOAMENTO PONTOS
Curso de no minimo 40 horas na area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (*) 10
Cursos nas areas de Sedagdo Consciente e Analgesia Inalatoria (*) 10
Curso na area de Cirurgia Oral Menor (*) 10
Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de especializacdo lato 10

sensu, com carga horéria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area de Odontologia (**)

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado devidamente registrado,

fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na érea 10
de Saude (**)
PONTUACAO MAXIMA NA CAPACITACAO E/OU APERFEICOAMENTO 50

NA FUN(;AO PRETENDIDA
(*) os certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos terdo pontuacdo de 05 pontos; certificados emitidos entre
03 (trés) e 07 (sete) anos terdo pontuacdo de 03 (trés) pontos; certificados emitidos entre 07 (sete) e 10 (dez)
anos terdo pontuacao de 01 (um) ponto; limitando-se a 02 (dois) certificados no total.
(**) LIMITANDO-SE A 01 (UM) CERTIFICADO.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Caberéa recurso por meio de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em qualquer
ato do processo seletivo simplificado publicado, diretamente & comissdo de organizagdo do processo
seletivo, nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas ap0s a divulgacdo do ato ou resultado preliminar, a ser
apresentado nos moldes do Anexo 1.

10.2. O recurso (Anexo |l deste Edital) deverd ser enviado no enderego eletrbnico
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/.

10.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas da publicagdo do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigéo e fungéo.

10.4. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado e instruido, comprovando as alegacfes com citacdes de
artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢ao de motivos
e argumentos com fundamentac@es circunstanciadas, conforme supra-referenciado.

10.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.6. A decisdo da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacdo e
Julgamento serd irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacéo posterior da referida Comisséo.

11 - DO RESULTADO FINAL
11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a
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Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacdo e Julgamento
encaminhara o resultado do processo seletivo para o Prefeito Municipal homologar.

11.2. No caso de empate sera observado o critério de maior idade.

11.3. O resultado final do PSS seré disponibilizado no site eletrénico do municipio de Conselheiro
Lafaiete http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1l/processo-seletivo-e-editais/ Acesse aqui O Portal

Transparéncia, Processos Seletivos.

11.4. O ato de homologacao do Processo Seletivo Simplificado surtira seus efeitos legais a partir de
sua publicacdo no Diério Oficial do Municipio.

11.5. A convocacao de selecionado para assinatura de Contrato Administrativo, se dara por meio de
publicacdo do ato de convocagdo na pagina eletronica do municipio de Conselheiro Lafaiete -
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/,  Acesse aqui O  Portal

Transparéncia,Processos Seletivos.

12 - DA RESERVA E DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES

12.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados para provimento de exercicio nas
fungdes dos cargos retromencionados de acordo com o nimero de vagas definido no subitem 3.1 deste
Edital, para atendimento da demanda, ficando submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e demais legislacdes afins, sendo que a convocagdo conforme a necessidade e a critério da
Administracdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito & admiss&o.

13 - DAS VEDACOES A CONTRATACAO

13.1. E vedada a acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do
art. 37 da Constituicdo, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de1998.
13.2. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicéo,
nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo, incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 meses, contado da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por interesse publico.

14.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civel e criminal.

14.3. Os casos omissos em relacdo a este Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela
Comisséo de Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliagdo e Julgamento.
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14.4. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudancas em virtude do ndmero de
candidatos Inscritos ou por qualquer outro motivo de forca maior, caso em que a Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacdo e Julgamento divulgara outro
cronograma.

14.5. N&o serad fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
processo seletivo, valendo para este fim, a publicacdo oficial divulgada nos quadros de aviso da
Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, bem como no site
da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo/divulgacio de todos os
atos/editais/anexos/comunicados/convocaces, referentes a este processo seletivo simplificado.

Conselheiro Lafaiete, 23 de junho de 2022.

Mario Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipal

Cayo Marcus Noronha Almeida Fernandes
Procurador Municipal

Darci Tavares
Secretario Municipal de Satde

Publicado no quadro de avisos do Prédio da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal
de Conselheiro Lafaiete, em mesmo dia, més e ano de sua data. Conselheiro Lafaiete, 23 de junho de
2022.
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO PSS N° 008/2022/SMS/PMCL

CARGO:

DADOS PESSOAIS:
Nome do candidato:
Sexo:M( )F( ) Telefones para contato: ()
Estado Civil: Data de Nascimento: / /
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Orgao emissor: UF:
Data de Emisséo: / / CPF:
N° Conselho de Classe de MG (para as profissdes de nivel superior):
Endereco: Ne
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Nome do pai:
Nome da mae:
Outro vinculo empregaticio: Sim ( ) Néo ( )

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1 - Local:
Funcéo: Tempo de servigo:
2 - Local:
Funcéo: Tempo de servigo:
3 - Local:
Funcéo: Tempo de servico:

QUALIFICACAQO TECNICA:
1 - Titulo: C.H.:
2 - Titulo: C.H.:

DECLARO, SOB AS PENAS DE LEI, QUE AS INFORMAGOES AQUI APRESENTADAS SAO VERDADEIRAS E DE MINHA
INTEIRA RESPONSABILIDADE E DECLARO AINDA ESTAR CIENTE E DE ACORDO COM TODAS AS REGRAS
APRESENTADAS NO EDITAL DE CONVOCAGAO.

C. L, / 12022

Assinatura do candidato
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ANEXO 11
FORMULARIO DE RECURSO PSS N° 008/2022/SMS/PMCL

Nome do candidato:

N° de Inscrigdo: Ao Presidente da Comissao

de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliagdo e Julgamento: Como candidato ao
processo seletivo para a fungdo de , solicito a revisdo de minha

pontuagdo na Avaliacdo Curricular, sob 0s seguintes argumentos:

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Atencao:
1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
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ANEXO I11
FORMULARIO DE COMPROVAGCAO DE NECESSIDADES ESPECIAIS PSS N°
008/2022/SMS/PMCL
NOME COMPLETO:

CPF:

1. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Edital do Processo
Seletivo Secretaria Municipal de Saude n° 005/2022, que sou pessoa com deficiéncia.

2. DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaragdo sujeito-me as
penas da lei e as consequéncias relacionadas aos termos deste Edital.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Atencao:
1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Anexar no formulério



