PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N2 01/2023/PMCL, DE 24 DE MARCO DE 2023.

Edital de processo seletivo simplificado para contratagdo
tempordria no Gmbito do Municipio de Conselheiro Lafaiete
para atendimento a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico nos termos da Lei Municipal n® 5.811, de
19 de junho de 2016.

Estabelece regras para selecdo e contratagdo, em regime de contratacdo temporaria, para as fungdes descritas
no item 2.1 deste edital, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Administragdao Publica
Municipal de Conselheiro Lafaiete — MG.

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicGes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal, artigos 12, 90, inciso IX, e artigo 116, I, “a”, e;

CONSIDERANDO que nao ha lista de classificagdo em concurso vigente ou processo seletivo com mesmo objeto
para preenchimento dos cargos/fungées dispostos neste edital;

CONSIDERANDO que a falta de profissionais nos diversos setores torna ineficiente o acesso da populagdo aos
servicos de interesse publico;

CONSIDERANDO hipéteses restritas de excepcionalidade e temporariedade que acarretam a autorizagdo para
contratagdo temporaria;

CONSIDERANDO que a sele¢do se dara excepcionalmente, de acordo com o §2° do artigo 3° da Lei Municipal n?
5.811/2016, permitida a curricular face flagrante prejuizo ao interesse publico, notadamente devido ao lapso temporal
para procedimento seletivo de provas e titulos e/ou concurso publico;

CONSIDERANDO que a remuneracdo deve dar-se em observancia aos principios da moralidade, oportunidade e
necessidade, afastamento de enriquecimento ilicito de acordo com vencimento de inicio de carreira do respectivo
cargo/funcdo, conforme o paragrafo Unico do artigo 62 da Lei Municipal n2 5.811, de 19 de julho de 2016;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o processo seletivo simplificado, via andlise curricular, que
consiste em analise documental, destinado a contrata¢do temporadria para as fungdes que constam no item 2.1, a serem
contratados a titulo precario e por tempo determinado, conforme a necessidade justificada, observando o disposto no
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n2 5.811/2016, notadamente o disposto nos artigos 22 e 32,

O presente Processo Seletivo Simplificado se dara pelas normas e instrugdes especiais previstas neste Edital,
sendo que a selecdo dar-se-a através de andlise curricular (andlise documental) com apresentacdo de declaracbes e
documentos idoneos através de titulos e comprovacdo de experiéncia profissional, sendo o presente destinado a
selecionar candidatos para exercicio da fungdo conforme item 2.1.

1. DAS DISPOSICf)ES INICIAIS:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e caberd a Comissdo de Organiza¢do do Processo
Seletivo Simplificado, especialmente designada para esse fim, a execucdo, coordenagdo geral, organizagdo e deliberacdo

sobre selec¢do, avaliagdo e julgamento das inscri¢Ges.

1.2 As contratacOes realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital, obedecerdo aos prazos e
disposicdes estabelecidas no art. 42 da Lei Municipal n2 5.811/2016.
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2. DAS FUNGOES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO, ATRIBUICOES, LOTAGAO E REQUISITOS:

2.1 Sera realizada selegdo para as fungbes a seguir especificadas:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

Carga .
L. . . Saldrio Base
" Horaria Escolaridade e Exigéncias
Cargos/Funcgdes Vagas L. Mensal
Semanal Minimas
(R$)
(h)
. . . 30 (Sendo
Auxiliar de Obras e Servigos — 1 — Usina .
L . 01 vaga para Ensino Fundamental Incompleto
de Asfalto, Fabrica de Manilhas, Rede 40 . R$1.302,00
. pessoa com (alfabetizado)
Pluvial A
deficiéncia)
Auxiliar de Obras e Servigos — 2 — Prédios Ensino Fundamental Incompleto
L 10 40 . R$1.302,00
Municipais (alfabetizado)
. L. L. CADASTRO Ensino Fundamental Completo —
Auxiliar de Consultério Dentario 40 . ) R$1.302,00
RESERVA Curso De Auxiliar de Saude Bucal
o Ensino Fundamental Incompleto
Vigia 10 40 . R$1.302,00
(alfabetizado)
Cuidador (a) - Residéncia Terapéutica 12 40 Ensino Fundamental Completo R$1.302,00
Ensino Fundamental Completo
Motorista 06 40 e possuir CNH categoria “D” ou | RS$1.452,44
IIEII
Ensino Fundamental incompleto
Oficial de Obras e Servigos — Bombeiro (minimo 42 série)
PP 02 40 . . R$1.452,44
Hidraulico ter Conhecimentos Basicos da
Fungao
Ensino Fundamental incompleto
. . L (minimo 42 série)
Oficial de Obras e Servigos - Carpinteiro 02 40 . L. R$1.452,44
ter Conhecimentos Basicos da
Fungao
Ensino Fundamental incompleto
- . . (minimo 42 série)
Oficial de Obras e Servigos - Eletricista 02 40 . L. R$1.452,44
ter Conhecimentos Basicos da
Fungao
Ensino Fundamental Incompleto
. . . (minimo 42 série)
Oficial de Obras e Servicos - Pedreiro 14 40 . L. R$1.452,44
ter Conhecimentos Basicos da
Fungao
Ensino Fundamental incompleto
. . . (minimo 42 série)
Oficial de Obras e Servigos — Pintor 10 40 . L. R$1.452,44
ter Conhecimentos Basicos da
Fungao
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Ensino Fundamental Incompleto
L. (minimo 42 série)
Operador de Maquinas Pesadas — Rolo . .
01 40 ter Conhecimentos Basicos da | R$1.830,27
Compressor o . .
Funcdao e possuir CNH categoria
IIDII Ou IIEII
Orientador Social 01 40 Ensino Fundamental Completo R$1.302,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
Carga -
L. . . Salario Base
Horaria Escolaridade e Exigéncias
Cargos Vagas L. Mensal
Semanal Minimas (RS)
(h)
Ensino Médio Completo e
Auxiliar Administrativo 10 30 conhecimentos basicos em | R$1.302,00
Informatica
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
Carga o
‘- . A Salario Base
Horaria Escolaridade e Exigéncias
Cargos Vagas .. Mensal
Semanal Minimas (RS)
(h)
Ensino Médio Completo com
curso Técnico em Seguranga do
. CADASTRO ) .
Técnico em Seguranca do Trabalho RESERVA 40 Trabalho com registro no Orgdo | R$2.214,73
de Classe e ter conhecimentos
basicos em Informatica
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Carga e
L. . e Salario Base
Horaria Escolaridade e Exigéncias
Cargos Vagas L. Mensal
Semanal Minimas (RS)
(h)
. Curso Superior em Engenharia de
Engenheiro Seguranca do Trabalho CADASTRO R$3.281,81
20 Segurangca do Trabalho com
RESERVA . _—
registro no érgdo de classe
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
Médico Alergologista Infantil 01 20 Titulo de  Especialista ou | R$4.608,59
Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
Médico Alergologista Adulto 01 20 Titulo de  Especialista ou | R$4.608,59
Residéncia Médica na Area
Especifica
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Médico Angiologista

CADASTRO
RESERVA

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
Titulo  de
Residéncia Médica na Area

Especialista  ou

Especifica

R$4.608,59

Médico Cardiologista

03

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
Titulo  de
Residéncia Médica na Area

Especialista  ou

Especifica

R$4.608,59

Médico Clinico Geral

02

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe - CRM

RS$4.608,59

Médico Dermatologista

02

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
Titulo  de
Residéncia Médica na Area

Especialista  ou

Especifica

RS$4.608,59

Médico Endocrinologista

01

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
Titulo  de
Residéncia Médica na Area

Especialista  ou

Especifica

R$4.608,59

Médico Endocrinologista Pediatrico

01

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
Titulo  de
Residéncia Médica na Area

Especialista  ou

Especifica

R$4.608,59

Médico ESF

13

40

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe - CRM

RS$8.463,20
+

R$3.000,00
metas

Médico Gastroenterologista

02

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
Titulo  de
Residéncia Médica na Area

Especialista  ou

Especifica

RS$4.608,59

Médico Ginecologista

03

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
Titulo  de
Residéncia Médica na Area

Especialista  ou

Especifica

RS$4.608,59

Médico Infectologista

01

20

Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
Titulo  de
Residéncia Médica na Area

Especialista  ou

Especifica

R$4.608,59
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Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
L . CADASTRO , o

Médico Nefrologista RESERVA 20 Titulo de  Especialista ) ou | R$4.608,59
Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,

Médico Neurologista 01 20 Titulo de  Especialista ou | R$4.608,59
Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,

Médico Neuropediatra 01 20 Titulo de  Especialista ou | R$4.608,59
Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,

Médico Ocupacional 01 20 Titulo de  Especialista ou | R$4.608,59
Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,

Médico Oftalmologista 01 20 Titulo de  Especialista ou | R$4.608,59
Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,

Médico Ortopedista CADASTRO 20 Titulo de  Especialista ou | R$4.608,59

RESERVA . . . <
Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
L . . . CADASTRO , L

Médico Otorrinolaringologista RESERVA 20 Titulo de  Especialista ) ou | R$4.608,59
Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,

Médico Pediatra 05 20 Titulo de Especialista ou | R$4.608,59
Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,

Médico Pneumologista 01 20 Titulo de  Especialista ou | R$4.608,59
Residéncia Médica na Area
Especifica
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R$1.208,50
p/plantdo
diurno e
noturno dias
de semana e
Médico Plantonista Clinico 02 Plantdo 12h | Curso Superior em Medicina com | R$1.611,34
Registro no Orgdo de Classe - CRM p/plantdo
diurno e
noturno nos
finais de
semana e
feriados.
Curso Superior em Medicina com
o . L N Registro no Orgdo de Classe,
Médico Plantonista Psiquiatra Plantdo 12h ) e
. 10 Titulo de  Especialista ou | R$1.208,50
(Infantil/Adulto) A . <
Residéncia Médica na Area
Especifica
L Curso Superior em Medicina com
Médico Regulador 03 20 . e R$4.608,59
Registro no Orgdo de Classe - CRM
Curso Superior em Medicina com
Registro no Orgdo de Classe,
Médico Reumatologista 01 20 Titulo de  Especialista ou | R$4.608,59
Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
Médico Veterinario 02 20 Veterindria com Registro no | R$3.899,75
Org3o de Classe - CRMV
Ensino Superior Completo em
Nutricionista | 01 30 Nutricdo com Registro no Orgdo | R$3.281,81
de Classe
Ensino Superior Completo em
Odontodlogo - Endodontia 01 20 Odontologia, com Registro Orgdo | R$3.899,75
de Classe - CRO
3 . . . Ensino Superior Completo em
Odontélogo — Cirurgia e Traumatologia . . L
. . 01 20 Odontologia, com Registro Orgdo | R$3.899,75
Bucomaxilofacial
de Classe - CRO

* As informagGes constantes no quadro do item 2.1 poderdo sofrer alteragdes em virtude de mudangas na legislagao.

* * Serd indenizado para todos os cargos/fun¢des o valor de R$439,03 (quatrocentos e trinta e nove reais e trés centavos)

mediante cartdo auxilio alimentacdo, nos termos da Lei n25.548, de 23 de outubro de 2013.

2.2 Das Atribuigoes:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender e orientar o publico fornecendo informagdes de rotina; Atender telefone; Controlar entrada e saida de processos;

Receber, registrar, controlar e distribuir papéis, documentos, processos e correspondéncias; Digitar e revisar os trabalhos,

conferindo-os com o original; Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos

pré-determinados; Operar maquinas de calcular, copiadoras, abastecendo-as com o material necessario; Operar
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computadores com conhecimento dos programas basicos de informatica: como Word, Excel, Internet, etc, além de outros
especificos para o servico publico em geral, controlando e fornecendo dados e informagdGes; Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxiliar no Planejamento do trabalho técnico-odontoldgico, em consultérios da saude publica, clinicas, laboratérios de
protese e em drgdos publicos de saude. Auxiliar na prevencdo de doenca bucal participando de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Auxiliar na confeccdo e reparagdo de préteses dentarias humanas. Executar sob orientagdo
os procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e
materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussGes técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS — SECRETARIA DE OBRAS — USINA DE ASFALTO, FABRICA DE MANILHAS, REDE
PLUVIAL

Executar servigos que exijam vigor fisico na execugdo dos servigos de limpeza e de conservagao de instalagdes, de mdveis
e de utensilios em geral; Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacdo dos locais de trabalho; Auxiliar na execugdo
de atividades de montagem e de desmontagem de mobilidrios; Recolher e zelar pela perfeita conservagdo e pela limpeza
de equipamentos e de utensilios utilizados para a execu¢do do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;
Executar servicos bracais de deslocamento de méveis e de utensilios, remogdo de entulhos, pequenos reparos, capina e
outros; Manusear e dominar maquinas industriais (de rogar, de lavar, de lustrar, de aspirar, po e outras); Zelar pela limpeza
e pela manutengdo de jardins, ruas e pragas; Executar servicos de poda e capina; Dar apoio no combate de eventuais
gueimadas; Executar servico bracgal; Executar servicos de montagem e desmontagem de cercas com arame farpado,
delimitando areas; Utilizar ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, carrinho, p3, foice, podao, alicate, tesoura,
dentre outros; Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservacdo;
Controlar os materiais usados; Recolher e remover residuos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientac¢do superior; Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e
conservagao.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS - PREDIOS MUNICIPAIS

Executar servicos que exijam vigor fisico na execu¢do dos servigos de limpeza e de conservagdo de instalagdes, de mdveis
e de utensilios em geral; Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos locais de trabalho; Auxiliar na execugao
de atividades de montagem e de desmontagem de mobilidrios; Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados
para deposita-los, posteriormente, em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; Recolher e zelar
pela perfeita conservacdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados para a execugao do trabalho, cuidando
para evitar danos e perdas dos mesmos; Executar servigos bragais de deslocamento de mdveis e de utensilios, remogdo
de entulhos, pequenos reparos, capina e outros; Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar,
po e outras); Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior; Preparar
alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, ch3, sucos, torradas, e lanches leves em geral); Atender o publico interno,
servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; Arrumar bandejas e mesas e servir;
Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higieniza¢do e conservagdo; Executar e conservar
a limpeza da copa e da cozinha; Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Controlar
os materiais usados.

CUIDADOR - ATENDIMENTO AS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS
Cuidar de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, zelando pelo bem-estar, salude, alimentacgdo, higiene, pessoal,
educacdo, cultura; Recreacdo e lazer da pessoa assistida; Desempenhar outras atividades correlatas e afins;
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos; Supervisionar, coordenar e orientar servigos
da area; Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco; Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre
o grau de exposicdo aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, etc; Propor medidas preventivas e corretivas e orientar
trabalhos estatisticos; Propor normas e politicas de seguranga do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento; Elaborar
projetos de sistema de seguranga do trabalho e assessorar a elaboragdo de projetos e obras para garantir a seguranca;
Analisar instalagSes, maquinas e equipamentos, projetando dispositivos de seguranga; Atuar em projetos de protegdo
contra incéndios; Delimitar as areas de periculosidade; Fiscalizar os sistemas de protegdo coletiva e os EPI; Acompanhar a
aquisicdo de substancias e equipamentos que oferecam riscos; Elaborar planos para prevenir acidentes; Realizar
treinamentos; Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART.

MEDICO ALERGOLOGISTA INFANTIL

Diagnosticar e tratar as doencas alérgicas (as alergias) e imunoldgico e outras causas de disfun¢do do sistema imunitario
(doengas que comprometem as defesas do organismo). Identificar e cuidar de pacientes com doengas alérgicas, como
rinites, sinusites, dermatites, imunodeficiéncias primarias, entre outras. Desempenhar fun¢Ges da medicina preventiva e
curativa, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area, avaliar o quadro clinico do paciente e a
entender os mecanismos das doengas alérgicas. Dessa forma, ele pode diagnosticar precisamente cada caso, com base em
seu conhecimento tedrico e pratico, porém voltada para a satde das criangas.

MEDICO ALERGOLOGISTA ADULTO

Diagnosticar e tratar as doengas alérgicas (as alergias) e imunoldgico e outras causas de disfungdo do sistema imunitario
(doengas que comprometem as defesas do organismo). Identificar e cuidar de pacientes com doencas alérgicas, como
rinites, sinusites, dermatites, imunodeficiéncias primarias, entre outras. Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e a area, avaliar o quadro clinico do paciente e a
entender os mecanismos das doengas alérgicas. Dessa forma, ele pode diagnosticar precisamente cada caso, com base em
seu conhecimento tedrico e pratico.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico; Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos
e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de
promocgdo, de prote¢do e de recuperacdo a saude da populagdo; Examinar clinicamente os usudrios, se utilizando dos
meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;
Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condi¢ées de saude do
paciente; Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; Cumprimento das normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de campanhas preventivas;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no 6rgdo de classe.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ambulatdrio de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes
dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Plantdo em disponibilidade para urgéncia/emergéncia;
Acompanhamento de pacientes hospitalares internados com doengas cronicas; realizagdo de exames comuns e exames
cardioldgicos ndo invasivos, tanto ambulatorial como internados que necessitam de assisténcia: Eco doppler Cardiografias,
Testes Ergométricos e Relatorios de Eletrocardiograma; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do sistema
Unico de saude; proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinacgGes da
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chefia imediata; participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como
consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar,
guando necessdrio; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de
atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando designado; observar as
normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua
area de atuagdo; executar outras atividades pertinentes a profissdo. Ser um multiplicador da atengdo primaria.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no érgdo de classe.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacgGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentac¢do de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes
dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes; Cumprimento
das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de
campanhas preventivas; desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no 6rgdo de classe.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) das patologias do sistema
endocrinolégico e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade, definida pelo CRM; Interconsulta
e atendimento em pacientes; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude; Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do sistema Unico de saude;
proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagao vigente e as determinagdes da chefia imediata;
participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua
especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando
necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento,
requisicdes de exames subsididrios e documentos afins; dirigir equipes quando designado; observar as normas e
designacGes quanto a local e horario de trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area de
atuagdo; executar outras atividades pertinentes a profissdo. Ser um multiplicador da atengao primdria. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins. Registro no drgdo de classe.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

O Endocrinologista Pediatrico é o médico responsavel pelo diagndstico e tratamento de disturbios relacionados ao sistema
enddcrino na infancia e adolescéncia, cuidando do crescimento, tireoide, diabetes, disturbios de diferenciacdo sexual,
obesidade e altera¢cdes de metabolismo. Ambulatdrio de consultas — realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica
(clinica) das patologias do sistema endocrinolégico e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da
especialidade, definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes; Cumprimento das normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de campanhas preventivas;
Observar as normas do sistema Unico de saude; proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagao
vigente e as determinac¢bes da chefia imediata; participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia
quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar
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acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de
laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho; participar de projetos de pesquisas
quando designado na sua area de atuagdo; executar outras atividades pertinentes a profissdo. Ser um multiplicador da
atencdo primdria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no érgdo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA ESF

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagBes etc); realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os
membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; e
ainda as atribuigdes descritas pela Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011 que aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atenc¢do Basica, para a Estratégia Salude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satude (PACS).

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) das patologias do sistema e
seguimento dos pacientes dentro da drea de atuacdo da especialidade, definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento
em pacientes; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude; Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do sistema uUnico de salude; proceder ao registro dos
procedimentos realizados segundo a legislacdo vigente e as determinagdes da chefia imediata; participar como consultor
da junta médica na sua drea de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as normas
administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios
e documentos afins; dirigir equipes quando designado; observar as normas e designacGes quanto a local e horario de
trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area de atuacgdo; executar outras atividades
pertinentes a profissdo. Ser um multiplicador da atenc¢do primaria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Registro no 6rgdo de classe.

MEDICO GINECOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirurgica) e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM; Atuando nas Unidades Basicas de Saude
acompanha e participa dos Programas de Saude existentes no municipio com relacdo a saude da mulher, atende as
gestantes efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades
Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, Participar de campanhas preventivas; Observar as
normas do sistema unico de salde; proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislacdo vigente e as
determinagdes da chefia imediata; participar como consultor da junta médica na sua 4drea de competéncia quando
designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar
acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de
laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho; participar de projetos de pesquisas
guando designado na sua drea de atuacdo; executar outras atividades pertinentes a profissdo. Ser um multiplicador da
atencgdo primdria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no 6rgdo de classe.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias, Infecgdes Oportunistas
(10), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), Imunizagdes, aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos, Controle
de Infec¢do Hospitalar; Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Infectologia e Clinica Geral, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em Infectologia e Clinica Geral;

MEDICO NEFROLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e/ou cirurgica) e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;
Avaliagdo e evolugdo, exames mensais obrigatorios de todos os pacientes da hemodidlise, evolugdo dos pacientes
internados e intercorréncia com os mesmos, avaliagdes solicitadas por médicos e enfermeiros do Pronto Atendimento;
Plantdo em disponibilidade; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude. Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do sistema Unico de salude; proceder ao
registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagdes da chefia imediata; participar como
consultor da junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para
equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as
normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento, requisicdes de exames
subsididrios e documentos afins; dirigir equipes quando designado; observar as normas e designagdes quanto a local e
horario de trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua drea de atuagdo; executar outras
atividades pertinentes a profissdo. Ser um multiplicador da atengao primdria. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins. Registro no érgao de classe.

MEDICO NEUROLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnédstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes
dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes; Cumprimento
das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de
campanhas preventivas; Observar as normas do sistema Unico de salde; proceder ao registro dos procedimentos
realizados segundo a legislacdo vigente e as determinagdes da chefia imediata; participar como consultor da junta médica
na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional
de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as normas administrativas
guanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento, requisices de exames subsidiarios e documentos
afins; dirigir equipes quando designado; observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho; participar
de projetos de pesquisas quando designado na sua area de atuagdo; executar outras atividades pertinentes a profissdo.
Ser um multiplicador da atenc¢do primaria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no 6rgdo de classe.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes
dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Diagnosticar doengas e lesdes organicas do sistema
nervoso em criangas, realizando exames clinicos e subsididrios, para estabelecer o plano terapéutico. Realizar consultas
especificas de sua atuagdo profissional. Interpretar resultados de exames radiograficos, injetando substancias radiopacas
em veias, artérias e outros 6érgdos, para localizar o processo patoldgico; Fazer exames letromiografico, empregando
aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢Ges do sistema nervoso periférico. Planejar e desenvolver programas
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educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente e seu meio; Planejar e desenvolver programas de prevengdo
de infestac¢des, especialmente cicticerose, moléstia de chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de
orientagdo para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos; Realizar exames eletroencefalogrifico,
utilizando aparelho especial para diagnosticar; arritmias e localizar focos cerebrais; Cumprimento das normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, Participar de campanhas preventivas;
Observar as normas do sistema Unico de saude; proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo
vigente e as determinagdes da chefia imediata; participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia
quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar
acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de
laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicdes de exames subsididrios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho; participar de projetos de pesquisas
quando designado na sua area de atuagdo; executar outras atividades pertinentes a profissdo. Ser um multiplicador da
atencgdo primdria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no 6rgdo de classe.

MEDICO OCUPACIONAL

Executar tarefas destinadas aos exames médicos relativos a saude do trabalhador; Atuar visando essencialmente a
promocgdo da saude e prevengdo da doenga, avaliando a possibilidade de que a causalidade de determinada doenca,
alteragao clinica ou laboratorial, possa estar relacionada ao trabalho investigando-a clinicamente, laboratorialmente e,
caso necessario, verificando o ambiente de trabalho; Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico e, se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo
ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do
paciente; Analisar os atestados médicos apresentados pelos servidores, mantendo registro dos mesmos bem como dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Acompanhar os afastamentos e os resultados de pericias médicas, dos servidores afastados por
doenga ou acidente de trabalho; Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, para atender a
determinagdes legais, quando necessario; Elaborar laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao
Servico de Medicina do Trabalho; Prestar atendimento inicial em casos de urgéncia, com posterior encaminhamento ao
Hospital; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde,
Participar de campanhas preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no érgdo de classe.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirurgica) e seguimento dos
pacientes, dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM; Realizar auxilio de cirurgia urgéncia e
emergéncias e cirurgias eletivas; Plantdo de disponibilidade para urgéncia e emergéncias; Acompanhar pds operatorio;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,
Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do sistema Unico de saude; proceder ao registro dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagdes da chefia imediata; participar como consultor
da junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as normas
administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento, requisicoes de exames subsidiarios
e documentos afins; dirigir equipes quando designado; observar as normas e designagGes quanto a local e horario de
trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area de atuacdo; executar outras atividades
pertinentes a profissdo. Ser um multiplicador da aten¢do primaria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Registro no érgao de classe.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico; Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos
e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de
promocgao, de prote¢do e de recuperagdo a saude da populagdo; Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando os meios
disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; Prescrever
tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condi¢des de saude do paciente;
Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratdrio clinico, de
imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de campanhas preventivas; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins. Registro no 6rgdo de classe.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Ambulatédrio de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirdrgica) nas patologias de
ouvido, nariz e garganta e seguimento dos pacientes dentro da drea de atuagao da especialidade definida pelo CRM;
Realizar auxilio de cirurgia urgéncia e emergéncias e cirurgias eletivas; Plantdo em disponibilidade para urgéncia/
emergéncia; Acompanhar pds-operatdrio; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Saude, Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do sistema Unico de saude;
proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinag¢des da chefia imediata;
participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua
especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando
necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento,
requisicdes de exames subsididrios e documentos afins; dirigir equipes quando designado; observar as normas e
designacGes quanto a local e horario de trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area de
atuagdo; executar outras atividades pertinentes a profissdao, ser um multiplicador da ateng¢do primaria, desempenhar
outras atividades correlatas e afins. Registro no drgdo de classe.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacgées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Ambulatdrio de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirdrgica) e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Plantdo em disponibilidade para atender
internados e emergéncias; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
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Municipal de Saude; Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do sistema Unico de saude; proceder ao
registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagdes da chefia imediata; participar como
consultor da junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para
equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as
normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento, requisi¢cdes de exames
subsididrios e documentos afins; dirigir equipes quando designado; observar as normas e designagdes quanto a local e
horario de trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua drea de atuagao; executar outras
atividades pertinentes a profissdo. Ser um multiplicador da atengdo primaria. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins. Registro no érgdo de classe.

MEDICO PLANTONISTA CLiNICO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢Ges para promocgdo da salde;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica. Participar de campanhas preventivas; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; efetuar exames médicos, emitir diagnédsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificagao
compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagcGes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta¢des e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitarias em espacos
publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar
pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;
promover reunioes com profissionais da drea para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges em saude implementadas
pela equipe sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; participar do planejamento das a¢Ges na area da salude; participar da organizagdo dos servicos de
saude; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF); prescrever através de
nomenclatura genérica conforme determinagdo legal; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. Registro no 6rgdo de classe.

MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA

Acolher os usuarios, avaliados, diagnosticando, prescrevendo medicagdes e condutas, bem como: Atender os usuarios de
referéncia/dia, atualizando prescrigdes medicamentosas e condutas terapéuticas, registrando a evolugdo nos prontuarios;
Atender diariamente os usuarios em Leito retaguarda avaliando a evolugdo dom caso, quadro clinico, prescricdo
medicamentosa e necessidade de permanéncia; Solicitar exames laboratoriais e clinicos quando necessario; Elaborar junto
ao profissional de referéncia, o Projeto Terapéutico Singular dos usuarios; Participar de A¢des Socioeducativas que visem
a promogao, recuperagao e reinsercdo social dos usuarios; Participar das atividades de Divulgagdo do Servico e das A¢Ges
para promogado e Prevencdo; Participar de ReuniGes semanais com a Equipe Multidisciplinar; Realizar estudos de caso e
grupos de estudo; Ofertar e participar de Treinamento em equipe; Realizar encaminhamento para o Leito do Hospital Geral
0s usuarios que apresentarem comorbidades psiquiatricas e/ou clinicas decorrentes do consumo ou abstinéncia de alcool,
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crack e outras drogas; Compartilhar a responsabilidade pelos usuarios nas internagdes em Hospital Geral e outros pontos
de atencdo; Realizar a¢gbes de apoio matricial na Atengdo Bdsica, no ambito da Regido de Saude; Realizar busca ativa
quando necessario; Obedecer o Cddigo de ética Médica e demais resolugdes do CFM, bem como portarias que
regulamentam os CAPS e demais politicas publicas de saide mental; Realizar grupos e oficinas com usuarios; E demais
atribuicdes correlatas, notadamente as previstas na Legislacdo e Decretos Municipais.

MEDICO REGULADOR

Sintetiza em sua capacidade de “julgar”, discernindo o grau presumido de prioridade de cada caso, segundo as informacgdes
disponiveis nos encaminhamentos feitos pelos médicos assistentes através de suas unidades de satide/ rede, visando dar
a melhor resposta possivel para as necessidades dos pacientes: Julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que Ihe estd
sendo comunicado através de descri¢cdo escrita no formulario préoprio encaminhado. Monitorar e orientar o atendimento
feito pelos profissionais responsaveis pelo agendamento em relagdo a prioridade; Manter contato, caso necessario, com
os profissionais médicos e outros profissionais habilitados, nos trabalhos de rede, para discussédo de casos que demandem
regulacdo. Participar de programa de educagao continuada para suas tarefas; Velar para que todos os envolvidos na rede
observem, rigorosamente, a ética e o sigilo profissional; Manter-se nos limites do sigilo e da ética médica ao atuar como
porta-voz em situagOes de interesse publico.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Realizar avaliagdo clinica em reumatologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; atender as intercorréncias dos usudrios; garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdao da doenga; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado; respeitar a ética médica; participar de reuniGes da unidade e outras sempre
que convocado pelos superiores; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da Unidade. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e demais resolu¢des do CFM.

MEDICO VETERINARIO

Elaborar diagndstico, terapia e prevengdo de moléstias de animais; Realizar tratamento clinico e cirdrgico de animais;
Inspecionar e fiscalizar matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e pescado, fabricas de laticinios, que
empreguem produtos de origem animal; Examinar, prescrever medicacao, fazer intervengGes cirlrgicas e tratar animais;
Executar necrépsia quando da morte de animais do municipio quando solicitado pelo Poder Publico; Desenvolver e
executar programas de nutricao animal, formulando e balanceando as ragGes para baixar o indice de conversao alimentar,
prevenir doengas caréncias e aumentar a produtividade; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de
dados, avaliagdo epidemioldgica, programacgao, execu¢do, supervisdo e pesquisa para possibilitar profilaxia dessas
doencas; Desenvolver e executar trabalhos na area de educagdo ambiental e sanitaria; Participar de campanhas
preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no érgao de classe.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, camionetas, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e outros veiculos motorizados, acionando os comandos
adequadamente para transporte de passageiros e cargas em horarios diurnos e ou noturnos; Proceder a verificagao diaria
das condig¢des do veiculo que Ihe for destinado com relagdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, dgua e
6leo, testagem de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; Zelar pela limpeza do
veiculo que Ihe for destinado visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo; Executar pequenos reparos de
urgéncia nos veiculos, tais como, troca de pneus, fusiveis, lampadas, a fim de assegurar o seu funcionamento; Comunicar
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ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo para encaminhamento de reparos,
garantindo as condi¢Ges de seguranca; Encarregar-se do transporte e da entrega da carga executando, orientando ou
auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos servigos; Preencher
regularmente os relatorios de servigos e demais impressos relacionados com o controle e utilizagdo da frota; Examinar as
ordens de servigo para saber o itinerario a ser seguido e outras instrucdes, a fim de agilizar e racionalizar o servigo; Efetuar,
eventualmente, pequenas compras de materiais e entregas de documentos, viabilizando as necessidades do trabalho;
Zelar pela guarda e conservagdo do veiculo, ferramentas, acessérios e demais materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e programas de alimentacdo. Energia e Nutricdo: definicdo, classificagdo, fontes alimentares,
propriedades, fungdes, digestdo, absor¢cdo e metabolismo de nutrientes, necessidade e recomendagdes. Alimentos
funcionais. Nutricdo no ciclo da vida: gravidez, lactagdo, infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. Terapia
nutricional oral: modificagdes na dieta normal. Avaliagdo nutricional. Doengas, caréncias e desnutri¢ao. Interagdao droga
nutriente. Calculo do valor energético total (VET). Dietoterapia na prevenc¢do e no tratamento de doencas: obesidade,
doengas enddcrinas, doengas pediatricas, disturbios metabdlicos, disturbios no trato gastrointestinal, doengas renais,
doengas pulmonares, cancer, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doencas cardiovasculares, doencas hepaticas,
estresse metabdlico, doengas reumaticas, alergia e intolerancia alimentar e doengas hematoldgicas. Calculo do gasto
energético total (GET). Administracdo de servigos de alimentagdo: administracdo, planejamento e organizacdo de unidades
de alimentacgdo e nutricdo. Dimensionamento de equipamentos, utensilios e recursos humanos. Estrutura organizacional.
Sistema de distribuicdo de refei¢cdes. Planejamento de cardapio. Planejamento fisico, funcional e planta fisica. Manual de
boas praticas de fabricagdo. APPCC — Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Técnica Dietética: Caracteristicas
dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Caracteristicas organolépticas dos alimentos. Sele¢do, aquisicdo,
recepgao, estocagem, prepreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Fator de corregdo. Caracteristicas fisicas, quimica
e bioldgica do leite e derivados, carne, aves, ovos, leguminosas, hortalicas, frutas, cereais, infusos, condimentos, molho,
sopa, aglcar e doces. Higiene e microbiologia dos alimentos. Fatores extrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos nos alimentos. Fontes de contaminac¢do. Doencas veiculadas por alimentos. Enfermidades transmitidas
pela agua. Higiene das instalagdes, utensilios e equipamentos. Saude e higiene pessoal. Limpeza e desinfec¢do. Boas
praticas de fabricacdo e manipulagdo alimentos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no érgdo de
classe.

ODONTOLOGO - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

Atender e orientar pacientes; Executar procedimentos odontoldgicos em cirurgias dentdrias na area da especialidade,
inclusive em ambiente hospitalar; Aplicar medidas de promog¢do e prevengdo de saude, agGes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; Desenvolver pesquisas na area
odontolégica; Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade; Atuar em consultérios do Sistema Unico de Saude, de acordo com as necessidades
do Municipio; Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do Sistema Unico de Salde; Proceder ao registro dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinag¢des da chefia imediata; Participar como consultor
da junta médica na sua area de competéncia, quando designado; Atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessério; Observar as normas
administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento, requisi¢cées de exames subsidiarios
e documentos afins; Dirigir equipes, quando designado; Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de
trabalho; Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuacdo; Executar outras atividades
pertinentes a profissdao; Ser um multiplicador da atengdo a saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ODONTOLOGO - ENDODONTIA
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Atender e orientar pacientes; Executar procedimentos odontoldgicos em cirurgias dentdrias na area da especialidade,
inclusive em ambiente hospitalar; Aplicar medidas de promogdo e prevencdo de salude, agdes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; Desenvolver pesquisas na area
odontoldgica; Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade; Atuar em consultérios do Sistema Unico de Satde, de acordo com as necessidades
do Municipio; Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do Sistema Unico de Saude; Proceder ao registro dos
procedimentos realizados segundo a legislacdo vigente e as determinag¢des da chefia imediata; Participar como consultor
da junta médica na sua area de competéncia, quando designado; Atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessdrio; Observar as normas
administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento, requisicées de exames subsidiarios
e documentos afins; Dirigir equipes, quando designado; Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de
trabalho; Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagdo; Executar outras atividades
pertinentes a profissdao; Ser um multiplicador da atengdo a salde; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Responsavel pela realizagdo dos “encontros” com criangas e adolescentes, e pela criagdo de um ambiente de convivéncia,
participativo e democratico (atuagdo permanente). O Orientador Social de Oficinas devera atuar diretamente no
desenvolvimento pessoal e social dos usudrios, sendo a atuagdo de ambos fundamentais, visto que sdo os responsaveis
diretos pelas atividades junto as criancgas e aos adolescentes no(s) Grupo(s).

OFICIAL DE OBRAS — BOMBEIRO - HIDRAULICO

Executar servigos rotineiros relativos a conservagdo, manutengdo e limpeza geral e de servigos hidraulicos e suas
derivagdes executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior hierarquico, a fim de atender as
necessidades basicas das unidades onde esteja designado, ou outras, quando determinado por sua Chefia imediata.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - CARPINTEIRO

Executar servigos rotineiros relativos a conservagdo, manutencdo e limpeza geral, e de carpintaria e suas derivagGes
executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior hierarquico, a fim de atender as necessidades
basicas das unidades onde esteja designado, ou outras, quando determinado por sua Chefia imediata.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - ELETRICISTA

Executar servicos rotineiros relativos a conservacdo, manutencdo e limpeza geral e de eletricidade e suas derivagdes
executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior hierarquico, a fim de atender as necessidades
basicas das unidades onde esteja designado, ou outras, quando determinado por sua Chefia imediata.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto, e outros materiais, com a finalidade de construir, reformar ou reparar prédios
e obras similares e suas derivacdes, executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior hierarquico,
afim de atender as necessidades basicas das unidades onde esteja designado, ou outras, quando determinado por sua
Chefia imediata.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - PINTOR

Executar servigos rotineiros relativos a conservagdo, manutencdo e limpeza geral e de pintura e suas derivagdes
executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior hierarquico, a fim de atender as necessidades
basicas das unidades onde esteja designado, ou outras, quando determinado por sua Chefia imediata. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — ROLO COMPRESSOR

Operar trator, carregadeiras, moto niveladoras (patrol) e retroescavadeira; Operar os varios tipos de maquinas do
patriménio municipal; Cortar grama com o trator adequado e rogadeira; untar e retirar galhos e entulhos; Zelar pela
manutengdo providenciando reparos quando necessario; Dirigir outros veiculos oficiais tais como: automoveis,
caminhonetes, caminhdes, etc.; Operar maquinas e equipamentos do tipo "leves" nos servigos de pavimentagdo,
terraplanagem, desobstrugdo de vias, obras de construgdo, aragao, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar
os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutengdo corretiva, quando possivel; efetuar todos os
servicos de manutencgdo e conservagdo de maquinas; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; solicitar ao
mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar
terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir trator, acionando segundo as necessidades do trabalho; regular a altura
e inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentacao; fazer
avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar
entulhos de obras e construgGes; efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos;
abastecer as mdquinas possibilitando a sua movimentagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Auxiliar na elaboragdo do programa de prevencgao de acidentes; Analisar e questionar procedimentos e rotinas de trabalho,
pesquisando alternativas e elaborando planos de ag¢do; Sugerir estratégias e programas prevencionistas, acompanhar
aplicagdo de propostas, avaliando e aperfeicoando; Organizar, orientar e assistir em seu funcionamento a Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA; Montar e analisar quadros estatisticos de acidentes do trabalho; Preencher o
impresso "Aviso de Acidente", comparecer ao local do acidente se necessdrio, discutir com a chefia do acidentado
propondo em conjunto medidas corretivas para o ocorrido; Promover a instrugdo e o treinamento em carater geral ou
especifico aos funciondrios, no que diz respeito a prevengao de acidentes, aplicagao de primeiros socorros e prevengao de
incéndio; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, verificando a sua perfeita condi¢gdo de funcionamento, sugerindo
manutengdo ou reparos quando necessarios; Solicitar a compra e acompanhar a manutengdo de estoque de equipamentos
de protecdo (EPI);Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no 6rgdo de classe.

VIGIA

Efetuar controle e vigilancia nos diversos postos de servigos, anotando dados em formularios préprios de entrada e saida
de veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefonicas e recados, registrando as ocorréncias do seu turno; Fazer rondas nas
dependéncias sob sua responsabilidade, identificando anormalidades, tomando as devidas providencias na solugdo das
mesmas, ou seja, fechando janelas, portas, apagando luzes, desligando tomadas, acionando ou desligando equipamentos,
de acordo com as normas estabelecidas, etc., evitando que o patriménio seja lesado; Adotar medidas de prevengao de
incéndios, dando, se for o caso, os primeiros combates para evitar o alastramento; Zelar pela seguranca do patriménio,
verificando e comunicando a chefia alguma anormalidade sobre o estado de conservagdo das barreiras (portas, portdes,
janelas, alambrados, cercas, iluminagao, etc.); Atender e orientar o publico, se necesséario; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

2.3 Os candidatos classificados e designados para as fungdes descritas no item 2.1 obedecerao a jornada de trabalho de
acordo com as demandas das Secretarias Municipais, observadas as normas das legislagdes municipais e regulamentos das
Secretarias.

2.4 Os candidatos ndo contratados inicialmente formardo cadastro de reserva destinado a futuras contratagdes que se
fizerem necessarias para atendimento ao interesse e as demandas do servigo que possam surgir durante o ano, em especial
para atendimento das necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, previstas nos incisos do art. 22 da Lei
Municipal n2 5.811, de 19 de junho de 2016, respeitando a disponibilidade orcamentaria e financeira do ente publico
municipal.
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2.5 Do valor do vencimento previsto no quadro do item 2.1 serdo deduzidos os encargos e contribuicGes legais.
3. DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 Das inscrigoes

3.1.1 As inscrigbes serdo realizadas no site oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete, no endereco eletrénico
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/, no periodo de 8h do dia 27 de margo de 2023 até

as 18h do dia 03 de abril de 2023, mediante preenchimento do formulario (Anexo I deste Edital) pelo candidato,
incluindo apresentacdo de documentos pessoais, curriculo profissional devidamente comprovado com as
documentagdes, bem como demais documentagdes solicitadas.

3.1.2 Devido a necessidade de diminuigao do fluxo de pessoas e de se evitar aglomeragao, ndo serd permitida outra forma
de realizagdo de inscrigdo.

3.1.3 O envio do formulario (Anexo 1), em formato on-line, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, implica no
conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre os quais em nenhuma hipdtese podera
alegar desconhecimento.

3.2 Da documentagao

3.2.1 O candidato deverd adicionar os documentos (CPF e RG — frente e verso), o formulario de inscricao (Anexo | deste
Edital), conjuntamente com o curriculo profissional e documentos comprobatérios dos dados e experiéncias declarados,
bem como comprovante de escolaridade, todos com boa resolugdo, legiveis e completos, no momento da inscrigdo.

3.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario (Anexo 1), a opc¢do de fungdo, conforme o quadro do
subitem 2.1.

3.2.2.1 O candidato que ndo inserir no formuldrio toda a documentagdo exigida no subitem 3.2.1 ou documentagdo
ilegivel, sera AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

3.2.2.2 Serdo aceitas inscricdes do mesmo candidato para mais de um cargo/funcdo que trata o presente edital, conforme
Quadro do subitem 2.1.

3.2.2.3 Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo/func¢do, devera preencher um formulario (Anexo 1),
para cada fungdo escolhida e os respectivos documentos necessarios.

3.2.2.4 Em caso de envio de mais de um formulério por candidato em um mesmo cargo/funcéo, sera considerado vélido o
ultimo formulario enviado.

3.2.3 Ndo serdo aceitos pedidos de inscrigdo em carater condicional.

3.2.4 S3o requisitos obrigatdrios para inscrigdo:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricdo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

c) Documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos necessarios conforme item 2.1;
d) RG e CPF;

19



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

e) Para inscrever-se, o candidato deverd no periodo de divulgagdo e inscri¢do, ler na integra o Edital e preencher o
Formuldrio de Inscrigdo (Anexo 1), no qual declarara estar ciente das condigOes exigidas para admissdo e das normas
expressas no Edital.

3.2.5 O candidato, no ato da inscrigao, atesta tacitamente possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/funcdo.

3.2.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo,
nao se responsabilizando a municipalidade por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagdo ou outros que
impossibilitem a efetivacdo da inscrigdo.

3.2.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e convocagdes sobre o
certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletronica oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/ e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de

Administragdo de Conselheiro Lafaiete.

3.2.8 O Candidato responde pela veracidade do contetudo das informagdes que apresentar, respondendo civil, criminal
e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das informacdes.

3.2.9 A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird na desclassificagdo do inscrito/selecionado ou
na rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e/ou criminais
cabiveis.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de cldusulas uniformes, em igualdade de condicGes
de participagdo, mediante analise documental e da respectiva documentagdao comprobatdria, consistente a primeira fase
na entrega da documentacdo, fase esta de carater participativo; e a segunda fase, na andlise documental de carater
classificatorio.

4.2 A andlise documental serd realizada pela comissdo de organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, e destina-se a
obter informagdes do candidato e avaliar as condi¢cGes dos mesmos para a respectiva fungdo, compreendendo na
atribuicdo de pontuacgao pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro do item
4.5, indicado e devidamente comprovado pelo candidato.

4.3 A andlise documental/curricular tera carater classificatorio, sendo preliminarmente eliminados os candidatos que ndo
atenderem aos requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital.

4.4 Sera eliminado na analise documental/curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade minima exigida para
a funcdo a qual concorre.

4.5 Na andlise documental/curricular, o candidato sera avaliado observando-se a sua formacgdo/experiéncia
profissional/titulos, para o cargo/fungdo constante neste edital para o qual tenha se inscrito, conforme disposto a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TiITULO/CURSO VALOR UNITARIO DOS PONTOS VALOR MAXIMO DE PONTOS
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10 10
ENTIDADE REGISTRADA NO MEC
DIPLOMA DE ENSINO MEDIO DE ENTIDADE 10 10
REGISTRADA NO MEC
TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA NA 02 PONTOS POR MES* DE EFETIVO 20
AREA/FUNGCAOQ PRETENDIDA EXERCICIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA ANALISE

100 100

DOCUMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TiITULO/CURSO VALOR UNITARIO DOS PONTOS VALOR MAXIMO DE PONTOS

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO DE ENTIDADE 10 10
REGISTRADA NO MEC
DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR DE ENTIDADE 10 10
REGISTRADA NO MEC
TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA NA 02 PONTOS POR MES* DE EFETIVO 20
AREA/FUNCAO PRETENDIDA EXERCICIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA ANALISE

100 100
DOCUMENTAL

ENSINO MEDIO
TiITULO/CURSO VALOR UNITARIO DOS PONTOS VALOR MAXIMO DE PONTOS

CURSO TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE 10 10
ESPECIFICO NA AREA
DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR DE ENTIDADE 10 10
REGISTRADA NO MEC
TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA NA 02 PONTOS POR MES* DE EFETIVO %0
AREA/FUNCAO PRETENDIDA EXERCICIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA ANALISE

100 100

DOCUMENTAL

ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

TiTULO/CURSO

VALOR UNITARIO DOS PONTOS

VALOR MAXIMO DE PONTOS

DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR DE ENTIDADE
REGISTRADA NO MEC

10

10
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02 PONTOS POR MES* DE EFETIVO
EXERCiCIO
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90

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA ANALISE
DOCUMENTAL

100

100

ENSINO SUPERIOR

TiITULO/CURSO

VALOR UNITARIO DOS PONTOS

VALOR MAXIMO DE PONTOS

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO LATO SENSU, COM CARGA
HORARIA  MINIMA DE 360 HORAS,
RECONHECIDA  PELO  MINISTERIO DA
EDUCACAO, NA AREA DO CARGO/FUNGAO EM
QUE O(A) CANDIDATO(A) TENHA SE INSCRITO

05

10

DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE
MESTRADO DEVIDAMENTE  REGISTRADO,
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA  PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO, NA AREA DO CARGO/FUNGAO EM
QUE O(A) CANDIDATO(A) TENHA SE INSCRITO

05

05

DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE
DOUTORADO DEVIDAMENTE REGISTRADO,
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA  PELO  MINISTERIO DA
EDUCACAO, NA AREA DO CARGO/FUNCAO EM
QUE O(A) CANDIDATO(A) TENHA SE INSCRITO

05

05

TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA NA
AREA/FUNCAO PRETENDIDA

02 PONTOS POR MES* DE EFETIVO
EXERCICIO

80

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA ANALISE
DOCUMENTAL

100

100

* Considerar-se-a més completo a parcela igual ou superior a 15 dias de efetivo exercicio.

4.6 Para comprovar a experiéncia profissional na area correspondente, o candidato devera apresentar: contrato de

trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou atos de nomeag&o/exoneragdo junto a érgdos

publicos, declaragdo de prestagdo de servico, em papel timbrado, devidamente assinado pelos Recursos Humanos ou

orgdo semelhante com a descricdo das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de atribuicées assemelhadas

aquelas da fungdo pleiteada.

4.7 Para comprovacdo da participagdo em cursos, o candidato deverd enviar certificado frente e verso (caso tenha algum

registro), declara¢do ou certiddo da entidade promotora do curso que tenha participado que conste, obrigatoriamente, o

tema ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o curriculo basico, a carga horaria, com data e assinatura do

responsavel pela emissdo, devendo ser devidamente reconhecidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério

da Educacdo.
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4.8 Nenhum titulo recebera dupla valorizagdo.

4.9 Titulos utilizados para comprovagdo de escolaridade minima necessdaria nao serao pontuados.

4.10 A classificagdo final dos candidatos serd efetuada por meio da pontuagdo dos titulos apresentados, conforme item
4.5, em ordem decrescente de pontuacgao total.

411 No caso de igual numero final de pontos, serdo fatores de desempate preferencialmente:
a. maior idade;

b. maior tempo de experiéncia na respectiva drea de atuagao;

c. maior pontuagdo obtida em curso.

4.12 Apds o periodo de inscrigdo, a Comissdo procedera a andlise dos documentos comprobatérios, sendo que ultimada a
identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Administracdo e disponibilizado no sitio eletrénico oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete
www.conselheirolafaiete.mg.gov.br, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

4.13 A classificacdo geral dos candidatos estara disponivel no quadro de avisos de entrada da Secretaria Municipal de
Administragdao, assim como no sitio eletronico oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete no prazo maximo do item
anterior.

5. DOS RECURSOS
5.1 Cabera recurso através de requerimento (Anexo Il) escrito e devidamente fundamentado, em qualquer ato do processo
seletivo simplificado publicado, diretamente a comissdo de organizagdo do processo seletivo, nas primeiras 24 (vinte e

quatro) horas apds a publicacdo do resultado preliminar no site oficial do municipio.

5.2 O recurso (Anexo |l deste Edital) deverda ser enviado no link indicado no endereco eletronico
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/.

5.3 Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas da
publica¢do do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e fungao.

5.4 O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente
fundamentado e instruido, comprovando as alega¢des com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentages circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

5.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.6 A decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto

em casos de erros materiais, havendo manifesta¢do posterior da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO RESULTADO FINAL
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6.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢dao de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a Comissdao encaminhard o
resultado do Processo Seletivo Simplificado para a Procuradoria Municipal para homologacao.

6.2 Homologado o resultado final, sera divulgada a respectiva classificagdo geral e final dos candidatos, sendo a mesma
publicada no quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de Administragdo, bem como disponibilizado no sitio
eletrénico oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete, passando, a partir dai, a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7. DA RESERVA E DO PREENCHIMENTO DAS FUNGOES

7.1 Os candidatos aprovados serdo contratados para provimento da fungdo conforme retro mencionado de acordo com o
numero de vagas definido no subitem 2.1 deste Edital, pelos prazos constantes em lei conforme descrito no item 1.2 deste
Edital, para atendimento da demanda, ficando subjugados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais
Legislagbes afins, sendo que a convocagdao conforme a necessidade e a critério da Administragdo para admissdao dos
candidatos habilitados obedecera lista de classificagdo conforme item 7.2, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a
admissao.

7.2 A partir da data da publicagdo do resultado final, o candidato aprovado, atendendo aos requisitos e a ordem de
classificagdo, devera acompanhar a convocacdo para assinatura de Contrato Administrativo, que se dard por meio de
publicagdo do ato de convocagdio na pagina eletronica do municipio de Conselheiro Lafaiete -
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/.

7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado de 24 horas implicard na perda do direito a ocupagdo da
vaga, procedendo-se a convocac¢ado dos seguintes classificados sucessivamente.

7.4 Os profissionais deverdo ter disponibilidade para trabalhar nos hordrios designados conforme a conveniéncia da
Administracdo, bem como participar de atividades pertinentes como reuniGes técnicas, planejamentos, avaliacdes e
capacitagdes.

7.5 Para investidura e preenchimento da vaga o candidato devera apresentar, sob pena de decadéncia do direito, os
seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento caso seja solteiro(a) ou de casamento caso tenha contraido matriménio;

b) certiddo de nascimento, CPF e cartdo de vacina de filhos menores de 14 (quatorze) anos e certiddo de nascimento para
filhos maiores de 14 e menores de 21 anos;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

d) certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

e) comprovante de habilitagdo/escolaridade de acordo com a formac&o exigida para a funcdo;

f) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) CPF e RG;

h) comprovante de residéncia atualizado;

i) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou declarag¢do de préprio punho de que ndo o possui;

j) Atestado de Antecedentes Criminais — Policia Civil (atualizado em até 30 dias);

k) Atestado Médico comprovando estar apto ao desempenho das fun¢Ges com validade de 90 dias;

I) comprovar o atendimento das condi¢Ges previstas no subitem 3.2.4 deste Edital.

7.6 Este procedimento de selegdo ndo gera vinculo com o Municipio de Conselheiro Lafaiete.

7.7 Somente havera contratagdo de servidor, nos termos deste Edital, quando ndo houver servidor efetivo ou estavel no
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municipio que atenda aos requisitos do item 2.1 para exercer tal fungao.

7.8 A contratagcdo podera ser prorrogada por interesse da Administragdo, ou rescindida antecipadamente por iniciativa do
contratado, em decorréncia de conveniéncia administrativa ou se extinta a causa que ensejou a contratagado.

8. DAS VEDACOES A CONTRATACAO

8.1 E vedada a percepgdo simultidnea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 com
a remuneracgdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢cdo, nos
termos do § 10 do artigo 37 da Constituigdo, incluido pela Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98.

8.2 E vedada a acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituigdo
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98.

9. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 E assegurado as pessoas com necessidades especiais o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado,
desde que as fungdes sejam compativeis com a necessidade especial, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por
cento), nos termos da legislagdo vigente.

9.2 E considerada pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal
n2 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 2/12/2004.

9.3 O Candidato com necessidade especial devera encaminhar autodeclaragdo nos termos do Anexo Il no ato de inscrigao,
devendo anexar junto aos demais documentos laudo comprobatério da necessidade especial emitido por 6rgdo

competente.

9.4 Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 9.3, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha, no ato da inscri¢do, assinalado tal opgdo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por conveniéncia e oportunidade da Administragao.

10.2 O periodo de contratagao seguira o disposto nos itens 1.2 e 7.8 deste Edital.
10.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdao e desqualificacdo do candidato, com

todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

10.4 Os casos omissos em relacdo a este Processo Seletivo Simplificado serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

10.5 As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudangas em virtude do nimero de candidatos inscritos ou por

qualquer outro motivo de forga maior, caso em que a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara
outro cronograma.
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10.6 N3o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo
para este fim, a publicacdo oficial divulgada nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo e
disponibilizado no enderego eletrénico oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo/divulgacdo de todos os
atos/editais/anexos/comunicados/convocagdes, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.8 As publicagGes das convocagGes ocorrerdo sempre pelo site do Municipio e afixagdo no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Administragao.

Paldcio da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, 24 de margo de 2023.
Madrio Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipal

Cayo Marcus Noronha de Almeida Fernandes
Procurador Municipal

Felipe Vagner Batista
Secretdrio Municipal de Administragdo
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FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO n 01/2023/PMCL

ANEXO |
NUMERO DE INSCRICAO: (ndo preencher)
CARGO/FUNGAO:
NOME COMPLETO:

DATA DA INSCRIGAO: / /2023

CPF: . . /

DOCUMENTOS APRESENTADOS QUE COMPROVEM ESCOLARIDADE MiNIMA NECESSARIA:

DEMAIS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO: (ndo preencher)

Rua Benjamin Granha, n2 315 - Progresso - Conselheiro Lafaiete - MG - CNPJ: 19.718.360/0001-51 - Fone: (31) 99239-2938
recursoshumanos@conselheirolafaiete.mg.gov.br
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FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO n2 01/2023/PMCL

ANEXO Il
NUMERO DE INSCRICAO: (ndo preencher)
NOME COMPLETO:
CPF: N

DATA: /___/2023.

Ao presidente da Comissao de Avaliagao e Julgamento:

Como candidato ao processo seletivo para a fungao de , solicito a

revisio de minha pontuacdo na Avaliagio Documental, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato:

Atencao:
1. Preencher o recurso com letra legivel
2. Apresentar argumentagoes claras e concisas

3. Enviar o documento em formulario proprio

Rua Benjamin Granha, n2 315 - Progresso - Conselheiro Lafaiete - MG - CNPJ: 19.718.360/0001-51 - Fone: (31) 99239-2938
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recursoshumanos@conselheirolafaiete.mg.gov.br

AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO n? 01/2023/PMCL

ANEXO llI
NUMERO DE INSCRIGAO: (ndo preencher)
NOME COMPLETO:
CPF: /
1. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Edital do Processo Seletivo n2

01/2023/PMCL, que sou pessoa com deficiéncia.

DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declara¢dao sujeito-me as penas da lei e as

consequéncias relacionadas aos termos deste Edital.

Conselheiro Lafaiete, de

Assinatura do Candidato:

Atengao:

1.

2.

Anexar documentos conforme Edital 01/2023/PMCL

Anexar laudo médico conforme item 9.3

de 2023.
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Rua Benjamin Granha, n2 315 - Progresso - Conselheiro Lafaiete - MG - CNPJ: 19.718.360/0001-51 - Fone: (31) 99239-2938
recursoshumanos@conselheirolafaiete.mg.gov.br
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