PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°02/2023/PMCL, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Edital de processo seletivo simplificado para
contratacdo temporaria no ambito do Municipio
de Conselheiro Lafaiete para atendimento a
necessidade tempordaria de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n® 5.811, de
19 de junho de 2016.

Estabelece regras para selecdo e contratacdo, em regime de contratacdo temporaria, para 0s
cargos/funcBes descritos no item 2.1 deste edital, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Administracdo Pablica Municipal de Conselheiro Lafaiete — MG.

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, artigos 12, 90, inciso IX, e artigo 116, 111, “a”, e;

CONSIDERANDO que ndo ha lista de classificacdo em concurso vigente ou processo seletivo
com mesmo objeto para preenchimento dos cargos/funcdes dispostos neste edital;

CONSIDERANDO que a falta de profissionais nos diversos setores torna ineficiente o acesso
da populacéo aos servicos de interesse publico;

CONSIDERANDO hipoteses restritas de excepcionalidade e temporariedade que acarretam a
autorizacdo para contratacdo temporaria;

CONSIDERANDO que a selecao se dara excepcionalmente, de acordo com o §2° do artigo 3°
da Lei Municipal n®5.811/2016, por meio de processo de comprovacao de experiéncia do profissional
e/ou anélise curricular, haja vista flagrante prejuizo ao interesse publico, notadamente devido ao lapso
temporal para procedimento seletivo de provas e titulos e/ou concurso publico;

CONSIDERANDO que a remuneracdo deve dar-se em observancia aos principios da
moralidade, oportunidade e necessidade, afastamento de enriquecimento ilicito de acordo com
vencimento de inicio de carreira do respectivo cargo/funcdo, conforme o paragrafo Unico do artigo 6°
da Lei Municipal n®5.811, de 19 de julho de 2016;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o processo seletivo simplificado, via anélise
curricular, que consiste em analise documental, destinado & contratacdo temporéria para 0s
cargos/funcdes que constam no item 2.1, a serem contratados a titulo precario e por tempo determinado,
conforme a necessidade justificada, observando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicéo
Federal e Lei Municipal n®5.811/2016, notadamente o disposto nos artigos 2° e 3°.

O presente Processo Seletivo Simplificado se dara pelas normas e instrugcdes especiais previstas
neste Edital, sendo que a selecdo dar-se-4 atraves de analise curricular (analise documental) com
apresentacdo de declaracOes e documentos idéneos através de titulos e comprovacdo de experiéncia
profissional, sendo o presente destinado a selecionar candidatos para exercicio do cargo/funcao
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conforme item 2.1.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e caberd & Comissdo de Organizacao
do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada para esse fim, a execucdo, coordenacao

geral, organizacéo e deliberacdo sobre selecéo, avaliacdo e julgamento das inscricoes.

1.2 As contratacdes realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital, obedecerdo aos prazos
e disposic¢des estabelecidas no art. 4° da Lei Municipal n°® 5.811/2016.

2. DOS CARGOS/FUNCOES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO,
ATRIBUICOES, LOTACAO E REQUISITOS:

2.1 Seré realizada selecdo para os cargos/funcGes a seguir especificados:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

Carga Salario
SR - Horaria Escolaridade.e Exigéncias Base
Semanal Minimas Mensal
(h) (R$)
15 +
CADASTRO
Auxiliar de Obras e RESERVA
Servicos — 1 — Usina de (Sendo 01 Ensino Fundamental Incompleto
Asfalto, Fabrica de vaga para 40 (alfabetizado) R$1.320,00
Manilhas, Rede Pluvial pessoa com
deficiéncia)
10 + Ensino Fundamental Completo
Motorista CADASTRO 40 e possuir CNH categoria “D” ou | R$1.496,00
RESERVA “E”
Ensino Fundamental incompleto
Oficial de O_bras_e S,er\_/lgos CADASTRO 40 (mln_lmo 42 serlle)_ R$1.496 00
— Bombeiro Hidréulico RESERVA ter Conhecimentos Bésicos da
Funcéo
04 + Ensino Fundamental incompleto
ficial r rvi minimo 42 séri
o d ?:z(a)rzizie?rie " | capasTRO 40 ter Corﬁhecim:nto; TSées)icos da R$1.496,00
RESERVA <
Funcéo
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Ensino Fundamental Incompleto

- : 05 + . 2 ok
Ol e S capaSTRD | 0| ORI st s
RESERVA <
Funcdo
Ensino Fundamental incompleto
Oficial de Obras e Servigos 05 + (minimo 42 série)
— Pintor CADASTRO 40 ter Conhecimentos Basicos da R$1.496,00
RESERVA Funcéao
Ensino Fundamental Incompleto
(minimo 42 série)
Operador de Maquinas CADASTRO 40 ter Conhecimentos Bésicos da | R$1.885,18
RESERVA . . .
Pesadas Funcdo e possuir CNH categoria
“D” ou “E”
ENSINO MEDIO COMPLETO
Carga Salario
et - Horaria Escolaridade_e Exigéncias Base
Semanal Minimas Mensal
(h) (R9)
01+ Ensino Médio Completo — Curso
Técnico em Saude Bucal | CADASTRO 40 Técnico em Saude Bucal — R$2.281,17
RESERVA Registro Conselho Classe
01 + Ensino Médio Completo — Curso
Topografo CADASTRO | 40 em TCO pogrlf'aélReg'Stro R$2.281,17
RESERVA onselho Classe
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Carga Salario
S Vg Horaria Escolaridade_e Exigéncias Base
Semanal Minimas Mensal
(h) (R9)
Ensino Superior Completo em
Arquiteto CADASTRO 20 Arquitetura, com Registro Orgdo | R$3.380,27
RESERVA
de Classe
01+
Assistente Administrativo | CADASTRO 30 Ensino Superior Completo R$3.380,27
RESERVA
Ensino Superior Completo em
CADASTRO . . . A
Assistente Social RESERVA 30 Servico Social — Registro Orgdo | R$3.380,27

de Classe
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Ensino Superior Completo em R$2;EI3?9$2,55
) o 02 + Enfermagem, com Registro
Enfermeiro Especialista | cApasTRO | 40 Orgao de Classe— Titulo de 1.200,00
em ESF RESERVA Especializagdo em Saude conf_orr?e
Coletiva ou Salde da Familia Lein
5.344/2011
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil CADASTRO 30 Engenharia Civil, com Registro | R$3.380,27
RESERVA -
Orgao de Classe
01+
Especialista em Licitagdo | CADASTRO 40 Ensino Superior Completo R$3.380,27
RESERVA
02+ Ensino Superior Completo em
Fonoaudidlogo CADASTRO 25 Fonoaudiologia R$3.511,25
RESERVA
Curso Superior em Medicina
Médico Alergologista 01+ com Registro no Orgao de
(Infantil/Adulto) CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
03 + com Registro no Orgao de
Médico Cardiologista CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
06 + Curso Superior em Medicina
Médico Clinico Geral CADASTRO 10 com Registro no Orgao de R$4.746,85
RESERVA Classe
Curso Superior em Medicina
02 + com Registro no Orgdo de
Médico Dermatologista | CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
(o . . 02 + com Registro no Orgéo de
Med('fr?ffn"tﬂj’zg:ftgg'“a CADASTRO | 10 | Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area

Especifica
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Curso Superior em Medicina

.- 01+ com Registro no Orgao de
Médico . L
Gastroenterologista CADASTRO 10 Classe_, 'IA'|tu_Io de, E_speual !sta ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Medica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
03 + com Registro no Orgao de
Médico Ginecologista CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
com Registro no Orgdo de
Medico Infectologista CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA A . p
Residéncia Medica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
01+ com Registro no Orgdo de
Médico Mastologista CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
01+ com Registro no Orgao de
Médico Neurologista CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
01+ com Registro no Orgdo de
Médico Neuropediatra CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
02 + com Registro no Orgdo de
Médico Ortopedista CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
Médico 02 + com R’egistro no Orgéo_ de
Otorrinolaringologista CADASTRO 10 Classe, Titulo de EspeC|aIJsta ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area

Especifica
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Curso Superior em Medicina

02 + com Registro no Orgao de
Médico Pediatra CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Médico Plantonista Clinico | CADASTRO Pli;l;ao C:Orrs: F?:ggtlrzrr?gqél\r/lgeédc:zza R$1.659,68
RESERVA p/plantéo
Classe
Curso Superior em Medicina
- . Plantdo com Registro no Orgao de
Médico Plantonista CADASTRO . - R$1.659,68
psiquiatra (Infantil/Adulto) | RESERvA | 2N | Classe, Titulode Especialistaou | = o
Residéncia Medica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
02 + com Registro no Orgao de
Médico Pneumologista CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
- - 05 + com Registro no Orgéo de
'\(/||(::=;Cnct)i::;2?jﬂl|?:);a CADASTRO 10 Classe_, Tl’tu_lo de E_special'ista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
02 + com Registro no Orgdo de
Meédico Regulador CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
01+ com Registro no Orgdo de
Médico Reumatologista | CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area
Especifica
Curso Superior em Medicina
01+ com Registro no Orgao de
Médico Urologista CADASTRO 10 Classe, Titulo de Especialista ou | R$4.746,85
RESERVA Residéncia Médica na Area

Especifica




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Ensino Superior Completo em

03 + Odontologia, com Registro
Odontdlogo ESF CADASTRO 20 Orgéo de Classe— Titulo de R$4.016,74
RESERVA Especializacdo em Salde
Coletiva ou Salde da Familia
Ensino Superior Completo em
Odontdlogo - 01+ C,)do~ntologia, com R,egistro
Estomatologia CADASTRO 20 Orgdo de Classe - Titulo de R$4.016,74
RESERVA Especializacdo em
Estomatologia ou Patologia
) 03 + Ensino Superior Completo em
Urggli?gltg:gg:ggncia CADASTRO 20 Odontplogia, com Registro R$4.016,74
RESERVA Orgao de Classe
Pedagogo | CRAE[;';;I/RAO 30 Ensino S“Eg;fgrocg:?amp'em *M | R$3.380,27
02+ Superior em Direito com registro
Procurador Juridico CADASTRO 30 o Orgéo de Classe R$3.380,27
RESERVA
o 01+ Ensino Superior Completo em
Psicologo | CADASTRO 20 Psicologia, com Registro Orgdo | R$3.380,27
RESERVA de Classe
o 01+ Ensino Superior Completo em
Tecnico em Futsal CADASTRO | 40 Educacéio Fisica, com Registro | R$3.380,27
RESERVA Orgéo de Classe
o 01+ Ensino Superior Completo em
Tecnico em Basquete CADASTRO 40 Educacdo Fisica, com Registro | R$3.380,27
RESERVA Orgéo de Classe
Técnico em Ginéastica 01+ Ensino Superior Completo em
Ritmica CADASTRO 40 Educacéo Fisica, com Registro | R$3.380,27
RESERVA Orgéo de Classe
o 01+ Ensino Superior Completo em
Tecnico em Handebol CADASTRO 40 Educacdo Fisica, com Registro | R$3.380,27
RESERVA Orgéo de Classe
o ] 01+ Ensino Superior Completo em
Tecnico em Voleibol | cApasTRO | 40 | Educacéo Fisica, com Registro | R$3.380,27
RESERVA Orgéo de Classe
02 + Ensino Superior Completo em
Terapeuta Ocupacional CADASTRO 30 Terapia Ocupacional, com R$3.380,27
RESERVA Registro Orgéo de Classe

* As informagdes constantes no quadro do item 2.1 poder&o sofrer alteraces em virtude de mudancas

na legislacdo.
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* * Sera indenizado para todos os cargos/funcdes o valor de R$439,03 (quatrocentos e trinta e nove
reais e trés centavos) mediante cartdo auxilio alimentacdo, nos termos da Lei n® 5.548, de 23 de outubro
de 2013.

2.2 Das Atribuicdes:

ARQUITETO

Desenvolvimento e anélise de Projeto arquitetdnico de edificagdo ou de reforma de edificacdo; Projeto
e execucdo de intervencdo no patrimoénio historico cultural e artistico; Dire¢do, conducao,
gerenciamento, supervisdo e fiscalizacdo de obra ou servico técnico referente a preservacdo do
patrimdnio histérico cultural e artistico e; demais atribuicGes afetas a natureza da funcdo junto as
secretarias municipais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar as organizages do Poder Executivo
Municipal, nas areas de pessoal, material, servicos, patriménio, informacdes, financeira e tecnolodgica.
Dominar toda a area de informaética, tais como os programas: Word. Excel, Internet, Corel Draw etc.
Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas.
Administrar as atividades de recursos humanos, recrutamento e selecdo, cargos e salarios, beneficios,
treinamentos e desenvolvimento. Elaborar planejamento organizacional. Supervisionar servigos
complementares. Emitir pareceres, informac6es técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar
e atualizar dados. Emitir diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores. Realizar as ag0es administrativas de planejamento, controle, supervisao e gerenciamento
nas unidades s6cio administrativas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE SOCIAL
Realizar avaliacdo social dos usuarios utilizando referéncias tedricas-praticas voltadas ao atendimento
do individuo, da familia, do grupo e da comunidade, buscando o aprimoramento das acdes, o alcance
de resultados positivos e o fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido. Criar e/ou
revisar protocolos de assisténcia; acompanhar registros e notificagcdes pertinentes ao setor de atuagao
Visitas domiciliares aos usuarios da assisténcia social do municipio, em areas de discussao
populacional, em territdrios extensos e/ou periferias e zonas rurais, geralmente carentes de saneamento
bésicos (agua, luz e esgoto), acessos adequados de transporte urbano e dos demais servigos da rede
publica (salde, educacdo, cultura, lazer e esporte). Realizar anamnese social, estabelecendo plano de
intervencdo. Planejar, organizar, mobilizar grupos para atendimento a criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos para discusséo e reflexdao de questdes de interesse comum a todos, na dimenséo social,
acOes socio educativas, comunitarias e interoperacionais. Identificar liderangas comunitarias e
estabelecer articulagcdo com grupos organizados, visando mobilizar a comunidade a buscar alternativas
viaveis na solucdo de questdes que afetam a coletividade. Monitorar agGes e atividades de acordo com
as diretrizes e normas dos programas em implantacdo, resultados e indicadores pactuados.
Supervisionar e orientar estagiarias e/ou profissionais da area no exercicio da profissdo. Atuar nas
determinantes sociais que envolvam situacfes problemas, destacando-se as influéncias, fatores e/ou
determinantes e a consequéncia destes no contexto da salde mental. Realizacdo de busca ativa aos
8
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pacientes, usuarios faltosos e/ou abandono através de contato telefénico, visitas em domicilio etc.
Contato com familiares, organizacGes, ONGs e outros que se fizerem necessarios em busca de subsidio
que podera contribuir na melhora do diagnostico e proporcionar melhor qualidade de vida. Elaborar
planos, programas, projetos que visem a fixacdo e adesdo ao tratamento. Participar da elaboracdo do
plano terapéutico individual. Implementar, executar e avaliar politicas sociais da administragdo publica,
junto ao CAPS. Orientar usuérios e grupos coletivos nos diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Intervir nas
relagbes de usuario/equipe, usuario/usuario, familia/usuario, usuario/familia, usuério/gestores e
gestores/usuarios. Acompanhar casos de transferéncias e alta. Orientar e esclarecer a familia ou o
responsaveis com relacdo ao tratamento, seguindo as orientacdes dos profissionais e do regimento
interno da Instituicdo. Estimular a atitude comprometida dos familiares ou responsaveis com relacao
ao tratamento, seguindo as orienta¢des dos profissionais e normas da Instituicdo. Estabelecer vinculos
entre a familia e a instituicdo. Informar e encaminhar os familiares ou responsaveis aos servicos de
atendimento, existentes no municipio, Assisténcia Social, atencdo especializada.Planejar e executar
projetos. Realizar atendimentos individuais e em grupos; Realizar reunides com 0s municipios
pactuados Realizar requerimento cartdo passe-livre; Atendimentos e orientagcBes previdenciarias:
agendar pericias e requerimento BPC/LOAS; Agendar, organizar e encaminhar as pericias judiciais.
Expedir oficios resposta as Comarcas envolvidas; Realizar Estudo sdcio-econdmico e requerimento
para o Programa de Volta Para Casa; Realizar encaminhamento para a confec¢do gratuita de 12 e 22 via
de documentos pessoais; Acionar Promotoria nos casos de abandono de incapaz; Agendar atendimento
odontologico e clinico para o0s usuarios; Enviar solicitacbes aos Municipios pactuados nos casos de
atendimentos de salde, assisténcia social e transporte dos usuarios. Orientar usuarios e familiares acerca
dos Protocolos de atendimento do CAPS e sobre a importancia do suporte familiar para o tratamento
do paciente; Realizar atendimento aos usuarios provenientes do Ambulatério de Saide Mental, das
Residéncias Terapéuticas e do Centro de Convivéncia Malabares; Elaborar e/ ou participar do
desenvolvimento de projetos sociais e terapéuticos; Expedir declaracbes de freqiiéncias e redigir
relatorios variados; Representar o setor de Servi¢o Social do CAPS em reunides e eventos (quando for
solicitado);Manter atualizada a lista de referéncia da Salde mental, incluindo as referéncias dos
Municipios vizinhos; Contato com familiares em casos de alta do leito retaguarda, comunicar a alta,
solicitar a busca do paciente e prestar informagdes acerca da conduta de atendimento, dias da consulta
e necessidade da correta utilizacdo da medicacdo; Elaborar cronogramas, projetos e planos de
atendimento, sendo estes revisados anualmente; Proceder ao cancelamento e desblogqueios de cartéo
passe-livre quando necessario; Participar de reunides e treinamentos. Trabalhar em conjunto com a
equipe multidisciplinar na promocao, recuperacéo e orientacao dos usuarios. Registro no érgéo de classe

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS - SECRETARIA DE OBRAS - USINA DE
ASFALTO, FABRICA DE MANILHAS, REDE PLUVIAL
Executar servigos que exijam vigor fisico na execucdo dos servigos de limpeza e de conservagdo de
instalacdes, de moveis e de utensilios em geral; Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos
locais de trabalho; Auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios;
Recolher e zelar pela perfeita conservacdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados
para a execucao do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; Executar servicos bracais
de deslocamento de mdveis e de utensilios, remoc¢do de entulhos, pequenos reparos, capina e outros;
9
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Manusear e dominar maquinas industriais (de rocar, de lavar, de lustrar, de aspirar, po e outras); Zelar
pela limpeza e pela manutencéo de jardins, ruas e pracas; Executar servi¢cos de poda e capina; Dar apoio
no combate de eventuais queimadas; Executar servico bracal; Executar servicos de montagem e
desmontagem de cercas com arame farpado, delimitando areas; Utilizar ferramentas especificas, tais
como: enxada, rastelo, carrinho, pa, foice, poddo, alicate, tesoura, dentre outros; Recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizag¢do e conservacao; Controlar os materiais
usados; Recolher e remover residuos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior; Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza,
higienizacédo e conservacao.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM ESF

Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposic¢des legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educacéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e ainda as atribui¢cGes descritas pela
Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Bésica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria, assisténcia e assessoria ao
Municipio. Coordenar a operacdo e manutencdo do empreendimento. Elaborar pesquisas tecnoldgicas.
Contratar e fiscalizar a execucdo de obras e servi¢os publicos do Municipio. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins. Registro no 6rgéo de classe.

ESPECIALISTA EM LICITACOES

Elaborar e acompanhar processos de licitacdo, desenvolver planilha de custos e propostas técnicas,
pesquisar editais, cadastrar empresas no Municipio, participar e negociar em pregdes publicos ou
eletronicos. Executar tarefas de planejamento, organizag&o, pesquisa e execucao das compras publicas
e licitagdes, observando exigéncias legais e técnicas. Executar atividades correlatas a compras publicas,
abertura de procedimentos licitatorios. Analisar requisicdes das Secretarias e demais setores do
Municipio. Participar de comissdes de licitagdes. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO
Diagnosticar, prevenir distirbios da comunicacdo; desenvolver técnicas terapéuticas individual e

grupal em nivel ambulatorial e/ou domiciliar; Atender alunos da rede escolar; Trabalhar na prevencéao
10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Nt SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

de distarbios de comunicacdo em criangas em creches. Treinar e assessorar funcionarios da unidade
de ensino; Aplicar testes audiométricos; Participar de equipes multiprofissionais; Planejar terapias;
Realizar anamneses e avaliacdes; Orientar pais, alunos e responsaveis; Elaborar relatorios referentes
as suas atividades; Adaptar, avaliar e acompanhar o processo de adaptacdo de aparelhos auditivos em
criancgas, adolescentes e ou populacdo adulta; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO ALERGOLOGISTA INFANTIL/ADULTO

Diagnosticar e tratar as doencas alérgicas (as alergias) e imunoldgico e outras causas de disfungdo do
sistema imunitario (doencas que comprometem as defesas do organismo). Identificar e cuidar de
pacientes com doencas alérgicas, como rinites, sinusites, dermatites, imunodeficiéncias primarias, entre
outras. Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area, avaliar o quadro clinico do paciente e a entender 0s
mecanismos das doencas alérgicas. Dessa forma, ele pode diagnosticar precisamente cada caso, com
base em seu conhecimento tedrico e pratico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ambulatdrio de consultas, realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica) e seguimento
dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Plantdo em
disponibilidade para urgéncia/emergéncia; Acompanhamento de pacientes hospitalares internados com
doencas cronicas; realizacdo de exames comuns e exames cardiol6gicos ndo invasivos, tanto
ambulatorial como internados que necessitam de assisténcia: Eco doppler Cardiografias, Testes
Ergométricos e Relatorios de Eletrocardiograma; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de campanhas preventivas;
Observar as normas do sistema Unico de salde; proceder ao registro dos procedimentos realizados
segundo a legislacdo vigente e as determinacGes da chefia imediata; participar como consultor da junta
médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para
equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando
necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas
de atendimento, requisicGes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; observar as normas e designacdes quanto a local e horario de trabalho; participar de projetos
de pesquisas quando designado na sua area de atuacdo; executar outras atividades pertinentes a
profissdo. Ser um multiplicador da atencéo priméaria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Registro no 6rgdo de classe.

MEDICO CLINICO GERAL
Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
11
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andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento
dos pacientes dentro da &rea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e
atendimento em pacientes; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de campanhas preventivas; desempenhar
outras atividades correlatas e afins. Registro no érgéo de classe.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — ADULTO/INFANTIL

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica) das
patologias do sistema endocrinolégico e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da
especialidade, definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes; Cumprimento das normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de
campanhas preventivas; Observar as normas do sistema Unico de salde; proceder ao registro dos
procedimentos realizados segundo a legislacédo vigente e as determinacdes da chefia imediata; participar
como consultor da junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor
na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita
domiciliar, quando necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos,
relatorios, fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir
equipes quando designado; observar as normas e designacdes quanto a local e horério de trabalho;
participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area de atuacdo; executar outras atividades
pertinentes a profissdo. Ser um multiplicador da atengdo primaria. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins. Registro no 6rgédo de classe.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica) das
patologias do sistema e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade, definida
pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de campanhas preventivas;
Observar as normas do sistema Unico de saude; proceder ao registro dos procedimentos realizados
segundo a legislacdo vigente e as determinac6es da chefia imediata; participar como consultor da junta
médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para
equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando
necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatoérios, fichas
de atendimento, requisicGes de exames subsididrios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; observar as normas e designac¢@es quanto a local e horério de trabalho; participar de projetos
de pesquisas quando designado na sua area de atuagdo; executar outras atividades pertinentes a
profissdo. Ser um multiplicador da atencéo priméaria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Registro no 6rgéo de classe.

12
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MEDICO GINECOLOGISTA

Ambulatdrio de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirargica)
e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Atuando
nas Unidades Bésicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Salde existentes no municipio
com relacdo a salde da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré-natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Salde de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, Participar de campanhas preventivas; Observar as
normas do sistema Unico de saude; proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a
legislacdo vigente e as determinacgdes da chefia imediata; participar como consultor da junta médica na
sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario;
observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de
atendimento, requisi¢cGes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando designado;
observar as normas e designacfes quanto a local e horério de trabalho; participar de projetos de
pesquisas quando designado na sua area de atuacdo; executar outras atividades pertinentes a profissao.
Ser um multiplicador da atencao priméaria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro
no orgao de classe.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias,
Infeccbes Oportunistas  (10), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), Imunizagdes,
aconselhamento na prescrigéo de antimicrobianos, Controle de Infeccdo Hospitalar; Prestar atendimento
médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Infectologia e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
Prestar atendimento de urgéncia em Infectologia e Clinica Geral,

MEDICO MASTOLOGISTA
Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo; elaborar programas educativos
e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades
13
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sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Ambulatdrio de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento
dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e
atendimento em pacientes; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde; Participar de campanhas preventivas; Observar as
normas do sistema unico de salde; proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a
legislacdo vigente e as determinacOes da chefia imediata; participar como consultor da junta médica na
sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario;
observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de
atendimento, requisi¢fes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando designado;
observar as normas e designacfes quanto a local e horério de trabalho; participar de projetos de
pesquisas quando designado na sua area de atuacdo; executar outras atividades pertinentes a profissao.
Ser um multiplicador da atencdo priméaria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro
no 6rgdo de classe.

MEDICO NEUROPEDIATRA
Ambulatdrio de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento
dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Diagnosticar doencas e
lesbes organicas do sistema nervoso em criancgas, realizando exames clinicos e subsidiarios, para
estabelecer o plano terapéutico. Realizar consultas especificas de sua atuacdo profissional. Interpretar
resultados de exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos,
para localizar o processo patologico; Fazer exames letromiografico, empregando aparelhagem especial,
para diagnosticar as afeccOes do sistema nervoso periférico. Planejar e desenvolver programas
educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente e seu meio; Planejar e desenvolver
programas de prevencdo de infestagdes, especialmente cicticerose, moléstia de chagas, icticereose,
meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo para diminuir a incidéncia destas moléstias ou
minorar seus efeitos; Realizar exames eletroencefalografico, utilizando aparelho especial para
diagnosticar; arritmias e localizar focos cerebrais; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, Participar de campanhas preventivas;
Observar as normas do sistema Unico de saude; proceder ao registro dos procedimentos realizados
segundo a legislacdo vigente e as determinac6es da chefia imediata; participar como consultor da junta
médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para
14
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equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando
necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas
de atendimento, requisicOes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; observar as normas e designacdes quanto a local e horario de trabalho; participar de projetos
de pesquisas quando designado na sua area de atuacdo; executar outras atividades pertinentes a
profissdo. Ser um multiplicador da atencdo priméaria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Registro no 6rgdo de classe.

MEDICO ORTOPEDISTA

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirargico; Emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos e orienta¢fes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os
recursos disponiveis para implementar acdes de promocao, de protecdo e de recuperacdo a salde da
populacdo; Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando os meios disponiveis para atender as suas
necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; Prescrever tratamento médico
de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condi¢fes de salude do paciente;
Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratorio clinico, de imagem e registros gréaficos e solicitar junta médica quando necessario;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Salde; Participar de campanhas preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Registro no 6rgéo de classe.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirtrgica)
nas patologias de ouvido, nariz e garganta e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; Realizar auxilio de cirurgia urgéncia e emergéncias e cirurgias
eletivas; Plantdo em disponibilidade para urgéncia/ emergéncia; Acompanhar pos-operatorio;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude, Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do sistema Unico de salde;
proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislacdo vigente e as determinagfes da
chefia imediata; participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia quando
designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as normas administrativas
quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de atendimento, requisi¢des de exames
subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando designado; observar as normas e designacoes
quanto a local e horério de trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area
de atuacdo; executar outras atividades pertinentes a profissao, ser um multiplicador da atengéo primaria,
desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no 6rgao de classe.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade

e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo

de exames diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados

de exames diversos, comparando-o0s com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico;
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emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética medica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acbes para
promocdo da saude; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. Participar de
campanhas preventivas, Desempenhar outras atividades correlatas e afins de acordo com as
necessidades da Secretaria de Salde; efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacdo; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva; proceder a pericias medicas-administrativas, examinando os doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com familiares
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos,
para prestar orientacOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar
diagndstico da comunidade; participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos ou nas
comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar
pacientes que estdo em internacdo domiciliar; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando
necessario; promover reuniées com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliacdo do impacto das acGes em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na saide da
populacdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo;
participar do planejamento das a¢Ges na area da saude; participar da organizagdo dos servicos de salude;
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realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a saude e
Servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Sadde da Familia
(PSF); prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinacéo legal; desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Registro no érgédo de classe.

MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA

Acolher os usuérios, avaliados, diagnosticando, prescrevendo medicacbes e condutas, bem como:
Atender os usuarios de referéncia/dia, atualizando prescri¢des medicamentosas e condutas terapéuticas,
registrando a evolucdo nos prontuarios; Atender diariamente os usuarios em Leito retaguarda avaliando
a evolucdo dom caso, quadro clinico, prescricdo medicamentosa e necessidade de permanéncia;
Solicitar exames laboratoriais e clinicos quando necessario; Elaborar junto ao profissional de referéncia,
0 Projeto Terapéutico Singular dos usudrios; Participar de Ac¢des Socioeducativas que visem a
promocdo, recuperacdo e reinsercdo social dos usuarios; Participar das atividades de Divulgacdo do
Servico e das Acdes para promocdo e Prevencdo; Participar de Reunides semanais com a Equipe
Multidisciplinar; Realizar estudos de caso e grupos de estudo; Ofertar e participar de Treinamento em
equipe; Realizar encaminhamento para o Leito do Hospital Geral 0s usuérios que apresentarem
comorbidades psiquiatricas e/ou clinicas decorrentes do consumo ou abstinéncia de alcool, crack e
outras drogas; Compartilhar a responsabilidade pelos usuarios nas internacdes em Hospital Geral e
outros pontos de atencdo; Realizar acbes de apoio matricial na Atencdo Bésica, no ambito da Regido de
Salde; Realizar busca ativa quando necessario; Obedecer o Cadigo de ética Médica e demais resolucgdes
do CFM, bem como portarias que regulamentam os CAPS e demais politicas publicas de saide mental;
Realizar grupos e oficinas com usuarios; E demais atribuicdes correlatas, notadamente as previstas na
Legislacdo e Decretos Municipais.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Ambulatdrio de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirargica)
e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Plantdo em
disponibilidade para atender internados e emergéncias; Cumprimento das normas técnicas, funcionais
e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de campanhas
preventivas; Observar as normas do sistema Unico de saude; proceder ao registro dos procedimentos
realizados segundo a legislacdo vigente e as determinacGes da chefia imediata; participar como
consultor da junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua
especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita
domiciliar, quando necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos,
relatérios, fichas de atendimento, requisicbes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir
equipes quando designado; observar as normas e designacdes quanto a local e horario de trabalho;
participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area de atuacdo; executar outras atividades
pertinentes & profissdo. Ser um multiplicador da atencdo primaria. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins. Registro no 6rgéo de classe.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL/ADULTO

Ambulatorio de consultas- realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica e ou cirargica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Atender no
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Ambulatdrio de Saude Mental todos os casos de transtornos psiquiatricos encaminhados pelas Unidades
Basicas de Saude, Pronto Atendimento, hospitais psiquiatricos da regido, CAPS (Centro de Atencao
Psicossocial), Conselho Tutelar; Atender as consultas agendadas e urgéncias do Pronto Atendimento;
Participar da equipe em reunibes, discussbes técnicas e propostas nos projetos de atendimento
psiquiatrico do municipio; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, Participar de campanhas preventivas; Diagnosticar
e tratar disturbios psiquicos e de dependéncia quimica, empregando produtos farmacoldgicos e terapias
especializadas. Fazer junto dos demais profissionais o projeto terapéutico para o usuario. Realizar visita
domiciliares quando necessario. Trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar na promogéo,
recuperacdo e orientacdo dos usuarios. Participar de reunides e treinamentos. Observar as normas do
sistema Unico de saude; proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislacdo vigente
e as determinacOes da chefia imediata; participar como consultor da junta médica na sua area de
competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario;
observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢cGes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando designado;
observar as normas e designacfes quanto a local e horéario de trabalho; participar de projetos de
pesquisas quando designado na sua area de atuacao; executar outras atividades pertinentes a profissao.
ser um multiplicador da atencdo priméaria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro
no orgao de classe.

MEDICO REGULADOR

Sintetiza em sua capacidade de “julgar”, discernindo o grau presumido de prioridade de cada caso,
segundo as informaces disponiveis nos encaminhamentos feitos pelos médicos assistentes através de
suas unidades de saude/ rede, visando dar a melhor resposta possivel para as necessidades dos
pacientes: Julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que Ihe estd sendo comunicado através de
descricdo escrita no formulario préprio encaminhado. Monitorar e orientar o atendimento feito pelos
profissionais responsaveis pelo agendamento em relacdo a prioridade; Manter contato, caso necessario,
com os profissionais médicos e outros profissionais habilitados, nos trabalhos de rede, para discussao
de casos que demandem regulacdo. Participar de programa de educacdo continuada para suas tarefas;
Velar para que todos os envolvidos na rede observem, rigorosamente, a ética e o sigilo profissional,
Manter-se nos limites do sigilo e da ética médica ao atuar como porta-voz em situacdes de interesse
publico.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Realizar avaliacdo clinica em reumatologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; atender as intercorréncias dos usuarios; garantir a integralidade
da atencédo a satde do usuério; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; realizar solicitagdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
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evolucdo da doenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado; respeitar a
ética meédica; participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
Unidade. Obedecer ao Codigo de Etica Médica e demais resolucdes do CFM.

MEDICO UROLOGISTA

Ambulatério de consultas- realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirdrgica)
nas patologias de bexiga, prostata, calculo renal, sistema urogenital, tumores do trato genito-urinario,
reproducdo masculina, disfuncao sexual masculina, reproducdo masculina, DST, problemas miccionais
e seguimento dos pacientes, dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM; Plantéo de
disponibilidade para internados e urgéncias; Realizar auxilio de cirurgia de urgéncia e emergéncia e
cirurgias eletivas; Acompanhar pds operatério; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de campanhas preventivas;
Observar as normas do sistema Unico de salde; proceder ao registro dos procedimentos realizados
segundo a legislacdo vigente e as determinacGes da chefia imediata; participar como consultor da junta
médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para
equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando
necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas
de atendimento, requisicGes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; observar as normas e designacdes quanto a local e horéario de trabalho; participar de projetos
de pesquisas quando designado na sua area de atuacdo; executar outras atividades pertinentes a
profissdo. ser um multiplicador da atencdo primaria. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Registro no 6rgdo de classe.

MOTORISTA

Dirigir automdveis, camionetas, caminhdes, onibus, micro-6nibus e outros veiculos motorizados,
acionando os comandos adequadamente para transporte de passageiros e cargas em horarios diurnos e
ou noturnos; Proceder a verificacdo diaria das condi¢des do veiculo que Ihe for destinado com relacéo
ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e 6leo, testagem de freios e da parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento; Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for
destinado visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo; Executar pequenos reparos de
urgéncia nos veiculos, tais como, troca de pneus, fusiveis, lampadas, a fim de assegurar o seu
funcionamento; Comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo
veiculo para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de seguranga; Encarregar-se do
transporte e da entrega da carga executando, orientando ou auxiliando no carregamento e
descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos servicos; Preencher regularmente os
relatorios de servicos e demais impressos relacionados com o controle e utilizacdo da frota; Examinar
as ordens de servigo para saber o itinerario a ser seguido e outras instrucGes, a fim de agilizar e
racionalizar o servico; Efetuar, eventualmente, pequenas compras de materiais e entregas de
documentos, viabilizando as necessidades do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo do veiculo,
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ferramentas, acessorios e demais materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

ODONTOLOGO ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em salde bucal; realizar a aten¢do a satde em satde bucal (promocao e protecao da salde,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da satde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e participar de ac¢6es coletivas voltadas a
promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar ac6es de
salde de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e
Auxiliar em Salde Bucal (ASB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

ODONTOLOGO - ESTOMATOLOGIA

Atender e orientar pacientes; Executar procedimentos odontologicos em cirurgias dentarias na area da
especialidade, inclusive em ambiente hospitalar; Aplicar medidas de promocéo e prevencdo de saude,
acOes de salde coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas; Desenvolver pesquisas na area odontoldgica; Desenvolver atividades profissionais junto a
criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
Atuar em consultorios do Sistema Unico de Salde, de acordo com as necessidades do Municipio;
Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude; Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do Sistema Unico de Satde; Proceder
ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislacdo vigente e as determinacdes da chefia
imediata; Participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia, quando designado;
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar
acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; Observar as normas administrativas quanto ao
preenchimento de laudos, relatorios, fichas de atendimento, requisicbes de exames subsidiarios e
documentos afins; Dirigir equipes, quando designado; Observar as normas e designagdes quanto a local
e horario de trabalho; Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagéo;
Executar outras atividades pertinentes a profissdo; Ser um multiplicador da atengdo a saude;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ODONTOLOGO -URGENCIA/EMERGENCIA

Estabelecer diagnostico; informar paciente sobre diagndstico e progndéstico; analisar documentacao;

interpretar exames; realizar radiografias, aplicar anestesia, extrair dentes, realizar obturagées, realizar

acessos endodonticos, reimplantar dentes, realizar suturas na regido da cabeca em areas de atuacéo do

Cirurgido-Dentista, com habilidades para atender criancas e adultos; referir quando necessario, 0

paciente atendido, tendo como porta de entrada a Atengdo Basica; utilizar-se de procedimentos técnicos
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que eliminem a dor do paciente se ndo minimizando-a, prevenindo a evolugédo e agravamento dos casos;
medicar pacientes, por prescricdo via oral e endovenosa; emitir laudos técnicos, atestados e prescrever;
executar normas do exercicio da profissdo, qualificar equipe de trabalho, atualizar-se sobre normas do
exercicio da profissdo, adotar medidas ergonémicas, adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca; adotar rotinas de trabalho, esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso
do tratamento, indicar recomendacBes pré e pds operatdrias; fornecer informacbes sobre quadro
odontolégico do paciente, elaborar protocolos de condutas odontolégicas; emitir declaragdes, laudos e
pareceres, elaborar relatérios, elaborar documentos de imagem, elaborar procedimentos operacionais
padrdo, material informativo e normativo, redigir trabalhos cientificos; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

OFICIAL DE OBRAS - BOMBEIRO - HIDRAULICO

Executar servicos rotineiros relativos a conservacdo, manutencdo e limpeza geral e de servicos
hidraulicos e suas derivacOes executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior
hierarquico, a fim de atender as necessidades béasicas das unidades onde esteja designado, ou outras,
quando determinado por sua Chefia imediata.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - CARPINTEIRO

Executar servicos rotineiros relativos a conservacdo, manutencao e limpeza geral, e de carpintaria e
suas derivacdes executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior hierarquico,
a fim de atender as necessidades béasicas das unidades onde esteja designado, ou outras, quando
determinado por sua Chefia imediata.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto, e outros materiais, com a finalidade de construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares e suas derivagdes, executando afazeres profissionais, sempre que
solicitado por seu superior hierarquico, afim de atender as necessidades basicas das unidades onde esteja
designado, ou outras, quando determinado por sua Chefia imediata.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - PINTOR

Executar servicos rotineiros relativos a conservagdo, manutencdo e limpeza geral e de pintura e suas
derivacdes executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior hierarquico, a fim
de atender as necessidades bésicas das unidades onde esteja designado, ou outras, quando determinado
por sua Chefia imediata. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Operar trator, carregadeiras, moto niveladoras (patrol) e retroescavadeira; Operar 0s varios tipos de
maquinas do patriménio municipal; Cortar grama com o trator adequado e rogadeira; untar e retirar
galhos e entulhos; Zelar pela manutencdo providenciando reparos quando necessario; Dirigir outros
veiculos oficiais tais como: automoveis, caminhonetes, caminhdes, etc.; Operar maquinas e
equipamentos do tipo "leves" nos servigos de pavimentacgéo, terraplanagem, desobstrucéo de vias, obras
de construcdo, aracdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de o6leo,
lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencdo corretiva, quando possivel; efetuar todos os
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servigos de manutencao e conservacao de maquinas; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes;
solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os
para o calcamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir trator, acionando segundo as
necessidades do trabalho; regular a altura e inclinacdo da pa em relacdo ao solo, acionando as alavancas
de comando, para possibilitar sua movimentacdo; fazer avangar a maquina, acionando o comando de
marcha para empurrar obstaculos ou carregé-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes;
efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas
possibilitando a sua movimentacgdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PEDAGOGO I

Exercer funcdes relacionadas aos servigos de protecdo social basica e especial, assim sendo:

Protecdo Social Basica: Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientacdo e encaminhamentos;
grupos de familia; acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas educativas;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; promogcdo ao acesso a documentacdo pessoal,
mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; do convivio familiar e comunitéario; mobilizacéo
para a cidadania; conhecimento do territorio; cadastramento socioecondémico; elaboracdo de relatdrios
e/ou prontuarios; notificacdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.

Protecédo Social Especial: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes; Atendimento as pessoas em situacdo de rua; Elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pela protecdo social especial, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacéo sobre
as acoes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para
avaliacdo das a¢0es e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a
definicéo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacéo
dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimento e abordagem social.

PROCURADOR JURIDICO
Exercer a pratica de atividades inerentes da Procuradoria constante no art. 6° desta Lei Complementar,
bem como na defesa dos interesses do Poder Executivo do Municipio, por iniciativa prépria,
cometimento ou provocagdo em processos administrativos e judiciais que Ihe forem submetidos;
representar o Poder Executivo do Municipio em qualquer esfera judicial, administrativa ou
extrajudicial, confeccionando as pecas necessarias a postulacdo em Juizo; autorizar o ajuizamento de
acoOes, ressalvadas as situacdes especificas previstas em Lei ou regulamento; autorizar a celebragéo de
acordos e a desisténcia de desapropriacdes judiciais, bem como a lavratura de escrituras de
desapropriacdo amigavel, observados os critérios e limites fixados por ato do Chefe do Poder Executivo;
autorizar o ingresso do Municipio como "amicus curiae" em processos judiciais; atuar em todas as
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atribuicdes concernentes as coordenadorias gerais desta Lei Complementar, bem como junto ao
Procurador Geral; exarar parecer em processos administrativos submetidos a sua apreciacao; integrar
comissdes e conselhos, quando designado pelo Procurador-Geral do Municipio; pesquisar, analisar e
interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas legislativas, constitucionais, fiscais,
tributérias, de recursos humanos, dentre outras; auxiliar e pronunciar-se sobre qualquer matéria ou
questdo que lhe seja encaminhada pelo Procurador-Geral, Subprocurador Geral e Procuradores
Coordenadores; elaborar minutas de contratos, convénios, atos normativos e outros termos juridicos;
elaborar pecas processuais em que 0 Municipio esteja tanto no polo ativo e passivo da a¢ao; representar
e defender os interesses do Municipio junto aos 6rgaos administrativos, administracédo direta e indireta,
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Poder Legislativo, bem como qualquer outra esfera em que o
Municipio seja parte ou tenha interesse; realizar audiéncias junto ao Poder Judiciario; realizar
atendimentos ao publico em geral, prestar esclarecimento nos assuntos e atribuicdes da PGM; exercer
outras atribuicGes compativeis com o cargo, bem como outras, que sejam previstas em lei ou
regulamento a critério da Administracdo e na defesa dos interesses desta; executar outras tarefas
correlatas ou afins, de acordo com as instrucdes e determinagdes do Procurador Geral.

PSICOLOGO |
Supervisionar a area de treinamento de pessoal, efetuando levantamento de necessidades, programando
e /ou ministrando cursos, palestras, etc. Dar apoio ao setor de recrutamento entrevistando candidatos e
estagiarios; analisar e solucionar problemas de inadaptacédo ao trabalho; estudar fatores intervenientes
em disturbios emocionais, dando o encaminhamento que se fizer necessario; trabalhar em estreito
contato com o servico de medicina e seguranca do trabalho; desenvolver técnicas terapéuticas
individuais e ou grupal em nivel ambulatorial e ou domiciliar; atuar junto as institui¢des assistenciais
do municipio; planejar, elaborar e executar projetos na area social; dar orientagdo psicolédgica aos grupos
existentes na comunidade; supervisionar as atividades de estagiarios ou de profissionais da area; realizar
o atendimento individual e grupal, junto a equipe multiprofissional aos pacientes inseridos no Caps.
Fazer projeto terapéutico individual para os usuarios. Realizar visita domiciliar quando necessario.
Atender intercorréncias. Elaborar planos, programas, projetos que visem a fixacdo e adesdo ao
tratamento. Detectar dindmica psiquica e nivel de comprometimento psiquico que necessite 0
tratamento, através de um processo investigativo e diagnostico em parceria com a equipe
multiprofissional. Reforcar auto-estima. Despertar autoconsciéncia. Favorecer a reconstrugdo da
identidade. Estimular a percepcdo das emocgoes e seus conflitos. Fortalecer e estimular processo de
vinculacdo saudavel (relacionamento interpessoal). Estimular adequacdo das reacdes as frustracdes e
perdas. Propiciar compreensdo e aceitacdo do processo da doenga, sintomas e implicacfes. Propiciar
percepcao e compreensdo das estruturas familiares e os seus papeis. Orientar sobre a¢des de um modo
geral de modo a minimizar problemas. Oferecer informacdes psicologicas especificas. Oferecer
atividades de valorizacdo e manutencdo da saude mental, utilizando esquema corporal e as senso
percepcdes. Agdes individuais e junto a equipe multiprofissional; avaliacdo psicoldgica. Triagens.
Psicoterapia individual em determinadas situacdes. Psicoterapia grupal. Grupos socioeducativos.
Grupos operativos/oficinas. A¢les extra-muro preventivos. Orientacdo em geral. Orientacdo familiar
com suporte tedrico sisttmico. Relaxamentos, estimulacdo e interacdo. Participacdo em reunides e
treinamentos. Trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar na promocéo, recuperacdo e
orientacdo dos usuarios. Desempenhar outras atividades correlatas afins. Registro no 6rgéo de classe.
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TECNICOS DE BASQUETE, FUTSAL, GINASTICA RITMICA, HANDEBOL E VOLEIBOL
Ministrar treinos para as equipes representativas do municipio e nos projetos de cada modalidade,
auxiliar na realizagcdo de competicdes da modalidade, auxiliar na realizagdo dos Jogos Escolares de
Minas Gerais — JEMG quando a realizacdo for em nossa cidade, participar de competicGes de sua
modalidade em outros municipios e estados, auxiliar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer na
criacdo de acdes e politicas que incentivem ou melhorem a pratica esportiva de sua modalidade. O
desempenho das funcGes se dara na cidade de Conselheiro Lafaiete, de acordo com os interesses do
Municipio, devendo o candidato contar com disponibilidade de horarios e disponibilidade para cumprir
parte da carga horaria na Secretaria de Esporte e Lazer no desempenho de a¢des que visem contribuir
para a melhora de sua categoria no municipio, reunides e viagens.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atencdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a
manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢fes de
prevencdo e promoc¢do da salde bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; participar do treinamento e capacita¢do de Auxiliar em Salde Bucal
e de agentes multiplicadores das a¢Ges de promogdo a salde;

participar das acOes educativas atuando na promocao da salde e na prevencdo das doengas bucais;
participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal,

fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirargicos, inclusive em ambientes
hospitalares; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; e ainda as atribuigdes descritas pela Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011
que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para
a organizacdo da Atencgdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes e clientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos

e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortopedia. Habilitar pacientes e clientes; realizar

diagnosticos especificos; analisar condi¢fes dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes,

familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopedicos no

paciente. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; exercer
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atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar
atividades administrativas. Trabalhar a capacidade de aprendizado, utilizacdo do potencial individual,
ou grupal, organizacao interna, fonte de estimulos. Realizar oficinas de expressdo plastica (pintura,
argila, desenho etc.), expressdo corporal (danca, ginastica e técnicas teatrais), expressao verbal (poesia,
contos, leitura e redagdo de textos, de pecas teatrais e de letras de musica), expressdo musical (atividades
musicais), fotografia. Conduzir atividade em Oficinas geradoras de renda: através do aprendizado de
uma atividade especifica, que pode ser igual ou diferente da profissdo do usuério. Realizar atividades
para enfatizar a recuperacao e reabilitar as das func¢des que dificultam a pessoa na realizacdo de suas
atividades de vida diérias e praticas de lazer e trabalho, objetivando sua integracdo social e preservando
sua identidade e o contato com a realidade, estimulando o individuo a compreender a problematica da
sua participacdo social, ajudando-o no desenvolvimento de seus papéis socioecondmicos e culturais.
Trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar na promocéo, recuperacdo e orientacdo dos
usuarios Participar de reunides e treinamento. Registro no 6rgao de classe.

TOPOGRAFO

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar documentos e
informacdes cartogréaficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao,
coletando dados geomeétricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos,
definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulacéo, restituindo fotografias aéreas.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins, junto a Secretaria Municipal de Obras e Meio
Ambiente. Registro no 6rgédo de classe.

2.3 Os candidatos classificados e designados para os cargos/funcées descritos no item 2.1 obedecerao
a jornada de trabalho de acordo com as demandas das Secretarias Municipais, observadas as normas
das legislacbes municipais e regulamentos das Secretarias.

2.4 Os candidatos ndo contratados inicialmente formardo cadastro de reserva destinado a futuras
contratacdes que se fizerem necessarias para atendimento ao interesse e as demandas do servigo que
possam surgir durante o ano, em especial para atendimento das necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, previstas nos incisos do art. 2° da Lei Municipal n® 5.811, de 19 de junho de 2016,
respeitando a disponibilidade orcamentaria e financeira do ente publico municipal.

2.5 Do valor do vencimento previsto no quadro do item 2.1 serdo deduzidos o0s encargos e contribuigdes
legais.

3. DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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3.1 Das inscricdes

3.1.1 As inscricdes serdo realizadas no site oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete, no endereco
eletronico http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/, no periodo de 8h do dia
28 de novembro de 2023 até as 08h do dia 11 de dezembro de 2023, mediante preenchimento do
formuléario (Anexo | deste Edital) pelo candidato, incluindo apresentacdo de documentos pessoais,
curriculo profissional devidamente comprovado com as documentacfes, bem como demais
documentacdes solicitadas.

3.1.2 Devido a necessidade de diminuicdo do fluxo de pessoas e de se evitar aglomeragdo, ndo sera
permitida outra forma de realizacdo de inscricéo.

3.1.3 O envio do formulario (Anexo 1), em formato on-line, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, implica no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre
0s quais em nenhuma hipétese podera alegar desconhecimento.

3.2 Da documentacéao

3.2.1 O candidato devera adicionar os documentos (CPF e RG ou outro documento de identificacdo
pessoal — frente e verso), o formulério de inscricdo (Anexo | deste Edital), conjuntamente com o
curriculo profissional e documentos comprobatorios dos dados e experiéncias declarados, bem
como comprovante de escolaridade, todos com boa resolucgdo, legiveis e completos, no momento da
inscricao.

3.2.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no formulario (Anexo 1), a opcéo de cargo/funcéo,
conforme o quadro do subitem 2.1.

3.2.2.1 O candidato que ndo inserir no formulario toda a documentacdo exigida no subitem 3.2.1 ou
documentacao ilegivel, sera AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

3.2.2.2 Serdo aceitas inscricdes do mesmo candidato para mais de um cargo/funcao que trata o presente
edital, conforme Quadro do subitem 2.1.

3.2.2.3 Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo/funcdo, devera preencher um
formulario (Anexo 1), para cada cargo/fungéo escolhido e os respectivos documentos necessarios.

3.2.2.4 Em caso de envio de mais de um formulério por candidato em um mesmo cargo/funcéo, seré
considerado valido o altimo formulario enviado.

3.2.3 Néo serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.
3.2.4 Séo requisitos obrigatdrios para inscricao:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricéo;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil,

c¢) Documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos necessarios conforme item 2.1;

d) RG e CPF;

e) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacéo e inscricdo, ler na integra o Edital e
preencher o Formulério de Inscricdo (Anexo 1), no qual declarard estar ciente das condi¢des exigidas
para admissdo e das normas expressas no Edital.

3.2.5 O candidato, no ato da inscricdo, atesta tacitamente possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes do cargo/funcdo.

3.2.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscri¢do, ndo se responsabilizando a municipalidade por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao, nem pela inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, de falhas de comunicagdo ou outros que impossibilitem a efetivacdo da inscricao.

3.2.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e
convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica oficial do Municipio de
Conselheiro Lafaiete http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/ e no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo de Conselheiro Lafaiete.

3.2.8 O Candidato responde pela veracidade do conteudo das informac@es que apresentar, respondendo
civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das informagdes.

3.2.9 A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificacdo do
inscrito/selecionado ou na rescisao do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das san¢des
administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 por meio de clausulas uniformes, em
igualdade de condicdes de participacdo, mediante analise documental e da respectiva documentacgéo
comprobatdria, consistente a primeira fase na entrega da documentacdo, fase esta de carater
participativo; e a segunda fase, na analise documental de carater classificatorio.

4.2 A andlise documental serd realizada pela comissdo de organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, e destina-se a obter informacGes do candidato e avaliar as condi¢gbes dos mesmos para o
respectivo cargo/funcdo, compreendendo na atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que
sera realizada com base nos critérios definidos no quadro do item 4.5, indicado e devidamente
comprovado pelo candidato.

4.3 A analise documental/curricular tera carater classificatdrio, sendo preliminarmente eliminados os
candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital.
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4.4 Sera eliminado na analise documental/curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade
minima exigida para o cargo/funcdo a qual concorre.

45 Na andlise documental/curricular,

o candidato

serd avaliado observando-se a sua

formac&o/experiéncia profissional/titulos, para o cargo/funcdo constante neste edital para o qual tenha

se inscrito, conforme disposto a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR UNITARIO DOS |VALOR MAXIMO DE
TITULO/CURSO PONTOS PONTOS

DIPLOMA DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE ENTIDADE 10 10
REGISTRADA NO MEC
DIPLOMA DE ENSINO MEDIO DE 10 10
ENTIDADE REGISTRADA NO MEC
TEMPO DE EXPERIENCIA 02 PONTOS POR MES* DE
COMPROVADA NA EFETIVO EXERCICIO 80
AREA/FUNCAO PRETENDIDA
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA 100 100
ANALISE DOCUMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR UNITARIO DOS |VALOR MAXIMO DE
TITULO/CURSO PONTOS PONTOS
DIPLOMA DE ENSINO MEDIO DE 10 10
ENTIDADE REGISTRADA NO MEC
DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR
DE ENTIDADE REGISTRADA NO 10 10
MEC
TEMPO DE EXPERIENCIA 02 PONTOS POR MES* DE
COMPROVADA NA EFETIVO EXERCICIO 80
AREA/FUNCAO PRETENDIDA
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA 100 100
ANALISE DOCUMENTAL

28



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR UNITARIO DOS

VALOR MAXIMO DE

TITULO/CURSO PONTOS PONTOS
DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR
DE ENTIDADE REGISTRADA NO 10 10
MEC
TEMPO DE EXPERIENCIA 02 PONTOS POR MES* DE
COMPROVADA NA EFETIVO EXERCICIO %0
AREA/FUNCAO PRETENDIDA
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA 100 100

ANALISE DOCUMENTAL

ENSINO SUPERIOR

TITULO/CURSO

VALOR UNITARIO DOS
PONTOS

VALOR MAXIMO DE

PONTOS

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE POS-GRADUAGCAO
EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO
LATO SENSU, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 360 HORAS,
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO, NA
AREA DO CARGO/FUNCAO EM
QUE O(A) CANDIDATO(A) TENHA
SE INSCRITO

05

10

DIPLOMA DE CONCLUSAO DE
CURSO DE MESTRADO
DEVIDAMENTE  REGISTRADO,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO, NA
AREA DO CARGO/FUNCAO EM
QUE O(A) CANDIDATO(A) TENHA
SE INSCRITO

05

05

DIPLOMA DE CONCLUSAO DE
CURSO DE  DOUTORADO
DEVIDAMENTE  REGISTRADO,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO, NA

05

05
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AREA DO CARGO/FUNCAO EM
QUE O(A) CANDIDATO(A) TENHA
SE INSCRITO
TEMPO DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA
AREA/FUNCAO PRETENDIDA
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA
ANALISE DOCUMENTAL

* Considerar-se-a més completo a parcela igual ou superior a 15 dias de efetivo exercicio.

02 PONTOS POR MES* DE

EFETIVO EXERCICIO 80

100 100

4.6 Para comprovar a experiéncia profissional na area correspondente, o candidato devera apresentar:
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou atos de
nomeacao/exoneracao junto a érgdos publicos, declaracdo de prestacdo de servico, em papel timbrado,
devidamente assinado pelos Recursos Humanos ou 6rgao semelhante com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo/funcéo pleiteada.

4.7 Para comprovacao da participacdo em cursos, o candidato devera enviar certificado frente e verso
(caso tenha algum registro), declaracdo ou certiddo da entidade promotora do curso que tenha
participado que conste, obrigatoriamente, o tema ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o
curriculo bésico, a carga horéria, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, devendo ser
devidamente reconhecidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

4.8 Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.
4.9 Titulos utilizados para comprovacéo de escolaridade minima necessaria ndo serdo pontuados.

4.10 A classificacdo final dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacao dos titulos apresentados,
conforme item 4.5, em ordem decrescente de pontuacéo total.

4.11 No caso de igual numero final de pontos, serdo fatores de desempate preferencialmente:
a. maior idade;

b. maior tempo de experiéncia na respectiva area de atuagéo;

C. maior pontuacao obtida em curso.

4.12 Apds o periodo de inscricdo, a Comissdo procederd a analise dos documentos comprobatérios,
sendo que ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo e disponibilizado no sitio
eletronico oficial do Municipio de Conselheiro Lafaiete www.conselheirolafaiete.mg.gov.br, bem como
no Diario Oficial Eletronico, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, abrindo-se 0 prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

4.13 A classificacdo geral dos candidatos estara disponivel no quadro de avisos de entrada da Secretaria

Municipal de Administracdo, assim como no sitio eletrénico oficial do Municipio de Conselheiro
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Lafaiete no prazo maximo do item anterior.
5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso através de requerimento (Anexo Il) escrito e devidamente fundamentado, em
qualquer ato do processo seletivo simplificado publicado, diretamente a comissdo de organizacdo do
processo seletivo, nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas ap6s a publicagdo do resultado preliminar no
site oficial do municipio.

5.2 O recurso (Anexo Il deste Edital) devera ser enviado no link indicado no endereco eletrénico
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/.

5.3 Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas da publicacdo do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo/fungéo.

5.4 O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado
e devidamente fundamentado e instruido, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

5.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.6 A decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao
posterior da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicéo de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a Comisséo
encaminhara o resultado do Processo Seletivo Simplificado para a Procuradoria Municipal para
homologacéo.

6.2 Homologado o resultado final, seré divulgada a respectiva classificagdo geral e final dos candidatos,
sendo a mesma publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, bem como na pagina eletrénica
do municipio de Conselheiro Lafaiete - http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-
editais/. passando, a partir dai, a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA RESERVA E DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

7.1 Os candidatos aprovados serdo contratados para provimento do cargo/funcdo conforme retro
mencionado de acordo com o numero de vagas definido no subitem 2.1 deste Edital, pelos prazos
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constantes em lei conforme descrito no item 1.2 deste Edital, para atendimento da demanda, ficando
subjugados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais Legislacdes afins, sendo que a
convocacdo conforme a necessidade e a critério da Administracdo para admissdo dos candidatos
habilitados obedecera lista de classificacdo conforme item 7.2, ndo gerando o fato de aprovacao, direito
a admisséo.

7.2 A partir da data da publicagéo do resultado final, o candidato aprovado, atendendo aos requisitos e
a ordem de classificacdo, devera acompanhar a convocacao para assinatura de Contrato Administrativo,
que se dard por meio de publicacdo do ato de convocacdo na pagina eletrénica do municipio de
Conselheiro Lafaiete - http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/v1/processo-seletivo-e-editais/.

7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado de 24 horas implicara na perda do direito
a ocupacdo da vaga, procedendo-se a convocacao dos seguintes classificados sucessivamente.

7.4 Os profissionais deverdo ter disponibilidade para trabalhar nos horérios designados conforme a
conveniéncia da Administracdo, bem como participar de atividades pertinentes como reunides técnicas,
planejamentos, avaliagdes e capacitacoes.

7.5 Para investidura e preenchimento da vaga o candidato devera apresentar, sob pena de decadéncia
do direito, os seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento caso seja solteiro(a) ou de casamento caso tenha contraido matrimonio;

b) certiddo de nascimento, CPF e cartdo de vacina de filhos menores de 14 (quatorze) anos e certiddo
de nascimento para filhos maiores de 14 e menores de 21 anos;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

d) certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

e) comprovante de habilitacdo/escolaridade de acordo com a formacéo exigida para o cargo/funcao;

f) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) CPF e RG;

h) comprovante de residéncia atualizado;

i) comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP ou declaracdo de préprio punho de que ndo o possui;

J) Atestado de Antecedentes Criminais — Policia Civil de Minas Gerais (atualizado em até 30 dias);

k) Atestado Medico comprovando estar apto ao desempenho das fun¢es com validade de 90 dias;

I) comprovar o atendimento das condigdes previstas no subitem 3.2.4 deste Edital.

7.6 Este procedimento de sele¢do nao gera vinculo com o Municipio de Conselheiro Lafaiete.

7.7 Somente haverd contratacdo de servidor, nos termos deste Edital, quando ndo houver servidor
efetivo ou estavel no municipio que atenda aos requisitos do item 2.1 para exercer tal cargo/funcéo.

7.8 A contratacdo poderé ser prorrogada por interesse da Administracéo, ou rescindida antecipadamente

por iniciativa do contratado, em decorréncia de conveniéncia administrativa ou se extinta a causa que
ensejou a contratag&o.
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8. DAS VEDACOES A CONTRATACAO

8.1 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos
artigos 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do, nos termos do 8§ 10 do artigo 37 da Constituicdo, incluido pela
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98.

8.2 E vedada a acumulagio de cargos, empregos e funcdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98.

9. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 E assegurado s pessoas com necessidades especiais o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as func¢Bes sejam compativeis com a necessidade especial, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da legislagdo vigente.

9.2 E considerada pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nos cargos especificados
no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 2/12/2004.

9.3 O Candidato com necessidade especial devera encaminhar autodeclaracdo nos termos do Anexo Il
no ato de inscricdo, devendo anexar junto aos demais documentos laudo comprobatorio da necessidade
especial emitido por 6rgao competente.

9.4 Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 9.3, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha, no ato da
inscricdo, assinalado tal opcéo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 12 (doze) meses, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por conveniéncia e oportunidade da Administracao.

10.2 O periodo de contratagéo seguira o disposto nos itens 1.2 e 7.8 deste Edital.

10.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigéo
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civel e criminal.

10.4 Os casos omissos em relacéo a este Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.5 As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudancas em virtude do nimero de candidatos
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inscritos ou por qualquer outro motivo de forca maior, caso em que a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado divulgara outro cronograma.

10.6 Néo serd fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
processo seletivo, valendo para este fim, a publicacéo oficial divulgada no Diério Oficial Eletrénico do
Municipio, bem como na pagina eletronica do municipio de Conselheiro Lafaiete -
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/ e nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal de Administracao.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio/divulgacdo de todos os
atos/editais/anexos/comunicados/convocacdes, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.8 As publicacdes das convocacgdes ocorrerdo sempre pelo site do Municipio e afixa¢do no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Administrag&o.

Palacio da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, 24 de novembro de 2023.

Mério Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipal

Jorcelino de Oliveira
Procurador Geral

Elisa Claudia Lopes
Secretaria Municipal de Administracao
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FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N° 02/2023/PMCL

ANEXO |
NUMERO DE INSCRICAO: (ndo preencher)
CARGO/FUNCAO:
NOME COMPLETO:
DATADA INSCRICAO: _ / /2023
CPF: .

DOCUMENTOS APRESENTADOS QUE COMPROVEM ESCOLARIDADE MINIMA
NECESSARIA:

DEMAIS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: (ndo
preencher)

Rua Benjamin Granha, n° 315 - Progresso - Conselheiro Lafaiete - MG - CNPJ: 19.718.360/0001-51 -
Fone: (31) 99239-2938 recursoshumanos@conselheirolafaiete.mg.gov.br
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FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO N° 02/2023/PMCL

ANEXO 11

NUMERO DE INSCRICAO: (ndo preencher)

NOME COMPLETO:

CPF: . . /

DATA: __ /| /2023.

Ao presidente da Comissédo de Avaliacao e Julgamento:

Como candidato ao  processo seletivo para a funcdo de
, solicito a revisdo de minha pontuagdo na

Avaliacéo Documental, sob 0S seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato:

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas
3. Enviar o documento em formulario proéprio

Rua Benjamin Granha, n® 315 - Progresso - Conselheiro Lafaiete - MG - CNPJ: 19.718.360/0001-51 -
Fone: (31) 99239-2938 recursoshumanos@conselheirolafaiete.mg.gov.br
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AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N° 02/2023/PMCL

ANEXO I11
NUMERO DE INSCRICAO: (ndo preencher)
NOME COMPLETO:
CPF: . : /

1. DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Edital do Processo
Seletivo n° 02/2023/PMCL., que sou pessoa com deficiéncia.

2. DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaracéo sujeito-me as
penas da lei e as consequéncias relacionadas aos termos deste Edital.

Conselheiro Lafaiete, de de 2023.

Assinatura do Candidato:

Atencao:

1. Anexar documentos conforme Edital 02/2023/PMCL
2. Anexar laudo médico conforme item 9.3

Rua Benjamin Granha, n® 315 - Progresso - Conselheiro Lafaiete - MG - CNPJ: 19.718.360/0001-51 -
Fone: (31) 99239-2938 recursoshumanos@conselheirolafaiete.mg.gov.br
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