EDITAL n° 041/2018

MONITOR EDUCACIONAL DE INCLUSAO

Processo Seletivo - N2 01/2017, DE 27 DE JANEIRO DE 2017
Contratagao de acordo com a RESOLUCAO SEMED 001/2018, de 12/01/2018 e Lei Complementar n® 36/2012, 55/2014 e 56/2014.

CONFORME ARTIGO 18, DA RESOLUGAO SEMED 001/2018, de 12/01/2018, DEVERAO SER APRESENTADOS NO MOMENTO DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

—

OS SEGUINTES DOCUMENTOS (Originais):

Comprovante de habilitagdo/escolaridade, qualificagao e formacgao especializada para atuar na funcao que concorre através de Registro Profissional ou
Diploma Registrado ou Declaracao de Conclusao de Curso acompanhada de Histérico Escolar;
Certidao de tempo de prestacao de servigos no cargo/funcao pretendida.

Curso de Educacao Inclusiva com carga horaria minima de 120h em um unico curso;
Documento de identidade;

Titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Comprovante de inscricao no PIS/PASEP ou declaracao de proprio punho de que nao possui;
Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

Comprovante de endereco.

Comprovante de estar em dia com as obrigacoes militares, para candidato do sexo masculino;

. Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos;
. Cartao de vacina de filhos menores de 14 anos;

. Declaracao de matricula de filhos menores de 14 anos;
. 01 foto 3x4

Obs. Conforme Resolugdo SEMED 001/2018, de 12/01/2018 em seu Artigo 16, Paragrafo 3% para o preenchimento da ficha cadastral, aceitada a vaga, o servidor contratado

devera apresentar no ato de preenchimento copia dos documentos relacionados no Artigo 18 ao setor de Recursos Humanos.

DATA HORARIO | LOCAL PERIODO N° de Vagas TURNO ESCOLA

13/03/2018 15h SEMED | 14/03/2018 a 19/12/2018 01 Manha E. M. “Jilia Miranda Nogueira”

Conselheiro Lafaiete, 12 de margo 2018.
Secretaria Municipal de Educacgao




