EDITAL N2 075/2016, DE 14 DE ABRIL DE 2016.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS, POR PRAZO DETERMINADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, no uso de suas atribuicdes e considerando a
necessidade de atendimento especializado, de acordo com o Decreto 5.626 de 22/12/2005 e a Lei N2
12.319, de 12 de setembro de 2010; torna publica a abertura das inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecdo e a posterior contratacdo, por tempo determinado, de TRADUTOR E
INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS, para atuar na Educacdo Bésica, objetivando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS AREAS E CONDICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pelo DEPARTAMENTO DE
ACOES PEDAGOGICAS, ORGAO RESPONSAVEL POR PLANEJAR E CONDUZIR O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS —
LIBRAS.

2. DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

2.1. Das atribuicOes:

2.1.1. Conforme a Lei n° 12.319/2010, que regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS estes profissionais tem a incumbéncia de efetuar comunicacdo entre
surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos e ouvintes, por meio das LIBRAS, para a
lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades
didatico pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de Educacdo Basica, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim da instituicao de ensino.

2.2. Jornada de Trabalho:

2.2.1. Jornada de trabalho: 25 (vinte e cinco) horas semanais para a area prevista neste Edital,
correspondentes aos encargos didaticos e demais atividades inerentes ao cargo, que poderdo
respectivamente diminuir ou aumentar, de acordo com as demandas da Escola ou da Secretaria. A
jornada de trabalho podera ocorrer durante o diurno e/ou noturno, observadas as normas e
regulamentos da Secretaria Municipal de Educacao.

2.3. Remuneragao:

2.3.1. A remuneragdo sera equiparada ao cargo PEB I, sem habilitacdo, conforme Lei Complementar
36/2012, que dispde sobre o Estatuto e Plano de cargos e vencimentos dos profissionais da educacio
publica do Municipio de conselheiro Lafaiete.

2.4. Da remuneracdo serao deduzidos os encargos e contribuicdes legais.

2.5. Serdo disponibilizadas 02 (duas) vagas para a fungdo de tradutor e intérprete para atuarem na
educacdo basica publica municipal de Conselheiro Lafaiete.

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo de Inscricdes: de 18/04/2016 a 19/04/2016, no horario de 08h:00min as 11h:00min, na
Secretaria Municipal de Educacao.

3.2. Inscri¢do: Preenchida em formulario disponibilizado na Secretaria Municipal de Educagao, no setor
do Departamento de Ac¢Ges Pedagdgicas.

3.3. Constitui-se requisito necessario para participar no Processo Seletivo a efetivacdo da Inscricdo,
com a entrega dos seguintes documentos:

3.3.1. Copia e original da carteira de identidade e CPF.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos nele expressos.

3.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.



3.6. No caso de ndo haver candidatos inscritos neste periodo, ficam automaticamente prorrogadas as
inscricGes por mais 05 (cinco) dias Uuteis.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constara de 01 (uma) etapa:

4.1.1.Avaliacdo Curricular (Classificatoria).

4.2. Da Avaliacdo Curricular:

4.2.1. O candidato devera apresentar os titulos a serem avaliados pela Banca, em copias autenticadas,
ou copias simples acompanhadas dos respectivos originais e cdpia do curriculo no ato da inscricdo.
4.2.2.Para efeito da Avalia¢do Curricular, ser-lhes-ao atribuidos os seguintes valores:

ITEM PONTUACAO MAXIMO
| | Doutorado 15 15
Il | Mestrado 12 12
Il | Especializacao 10 10
IV | Graduagao 08 08
. . . . 3 (trés) pontos por
v Intérprete Educacional (atividade profissional) cemestre letivo 20
Outro tipo de experiéncia como Intérprete de LIBRAS 1 (um) ponto por ano
Certificado de Aptidao do Curso de Educacgao Profissional
de Tradugdo e Intérprete de LIBRAS/ Portugués /LIBRAS 10
reconhecidos pelo sistema que o credenciou.
Certificado de Proficiéncia em Tradugdo Intérprete de 10
Libras — Lingua Portuguesa (PROLIBRAS).
Curso de Formacdo Continuada para Tradutor e Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa 05
promovidos por instituicdes de ensino superior e
vE o . . ~ 35
instituicdes credenciadas pela Secretaria de Educacao.
Cursos de Formagdo promovidos por organizacGes da
sociedade civil representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado por institui¢cdes 05
de ensino superior e instituicdes credenciadas pela
Secretaria de Educacgao.
Curso de Extensdo Universitdria para Tradutor e Intérprete
, o . , 03
de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa.
Vil Curso de Libras com carga horaria minima de 120 horas. 01 ponto para cada 05
120 horas
VI Cursos na Area de surdez 01 ponto para cada 05
120 horas
TOTAL MAXIMO 110

5. DA HOMOLOGAGAO E CLASSIFICACAO

5.1. O Resultado sera divulgado no sitio eletronico conselheirolafaiete.mg.gov.br em 20/04/2016.

5.2. A pontuacgdo final de cada candidato serd o resultado das somas das notas da Prova Avaliacdo
Curricular.

5.3. A Homologac¢do do Resultado Final serd feita pelo Secretdrio Municipal de Educacdo e publicada
no sitio eletrénico.

5.4. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:
5.4.1. Maior idade em ano, més e dia.

5.5. Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdao, podendo ser aproveitados por outras Secretarias
gue compdem a organizacdo politica do municipio de Conselheiro Lafaiete.




6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos deverdo ser interpostos, até 12 (doze horas) horas da divulgacdo do resultado final no
sitio da Prefeitura, mediante protocolo junto a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo, na
Secretaria Municipal de Educacdo, na Praca Bardao de Queluz, n? 10, Centro, nesta Cidade, das
08h:00min (oito horas) as 11h:00min (onze horas), dentro do periodo de recurso, no dia util préximo.
6.2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do candidato
e serd dirigido a Comissdo Responsavel por Planejar e Conduzir o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Os resultados dos recursos
julgados procedentes serao disponibilizados através do sitio conselheirolafaiete.mg.gov.br.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A partir da data da publicacdo do resultado homologado, o candidato aprovado, atendendo a
ordem de classificacdo, serd convocado a comparecer na Secretaria Municipal de Educag¢do no Setor
Pedagdgico, no prazo improrrogdvel de 01 (um) dia util, para desfecho da contratagdo. O ndo
comparecimento do candidato neste prazo implicard na perda do direito a ocupac¢do da vaga e na
convocacgao dos seguintes classificados sucessivamente.

7.2. A partir da assinatura do contrato o exercicio serd imediato, ndo cabendo ao aprovado interpor
qualquer dificuldade para formalizacao do exercicio.

7.3. Os profissionais deverao ter disponibilidade para trabalhar nos turnos matutino, vespertino e
noturno, bem como participar de atividades pertinentes como reunides técnicas, planejamentos,
avaliagcdes e capacitacdes.

7.4. Este procedimento de selecdo ndo gera vinculo com a Prefeitura de Conselheiro Lafaiete.

7.5. O contrato firmado podera ser rescindido pela decorréncia de inicio do exercicio do cargo de
provimento efetivo, pelo nomeado a investidura nas atividades objeto dessa contratagdo, ou por
iniciativa do contratado, ou em decorréncia de conveniéncia administrativa, devendo estes dois
Ultimos serem comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

7.6. O presente Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano, a contar da data em que for publicada
a homologacéao do resultado final no sitio eletronico, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.7. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacdo, podera ser substituido pelo
proximo candidato melhor colocado.

7.8. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes, inclusive de endereco
correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando a Secretaria Municipal de Educagdo por
eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de informacdes incorretas e/ou
insuficientes.

7.9. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratacdo automatica,
mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a ordem classificatéria, ficando esse ato
condicionado a observancia das disposicées legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a
conveniéncia da Administragao.

7.10. Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao
responsavel por este Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a Coordenacdo Geral da
Secretaria.

Conselheiro Lafaiete/MG, 14 de abril de 2016.

Ivar de Almeida Cerqueira Neto
Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete

José Martins La Porta
Secretario Municipal de Educacdo

Luiz Antonio Teixeira Andrade
Procurador Municipal



