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Oficio n°: 153/2023/PMCL/PROC

Conselheiro Lafaiete, 08 de maio de 2023.
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Diante do Oficio n® 020/2023/SINSERLAF/MG, expedido pela diretoria do Sindi-
cato dos Servidores Publicos do Municipio de Conselheiro Lafaiete (SINSERLAF/MG), que

tem como pauta, “paralisagdo geral da categoria”, sdo necessdrios alguns apontamentos sobre a
pauta de reinvindicagdo. A saber:

- Piso Nacional do Magistério: entende-se que o critério de reajuste do piso nacional
para os profissionais do magistério, considerando o valor anual minimo por aluno referente aos
anos iniciais do ensino fundamental urbano, ndo possui qualquer eficacia desde a revogagéo
expressa da Lei n® 11.494/2007 pela Lei n° 14.113/2020.

- Insalubridade das cantineiras: restou comprovado em Laudo Técnico das Condi-
¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT, que os servidores ndo estdo submetidos a agentes in-
salubres. Motivo pelo qual nfo hé o pagamento do adicional suscitado. Em um segundo mo-
mento, caso haja a aferi¢do e deteccfio de condicdes insalubres, os servidores fardo jus ao adi-
cional. Conforme documentag#o anexa.
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- Insalubridade dos agentes comunitarios de saude: restou comprovado em Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, que os servidores néo estdo subme-
tidos a agentes insalubres. Motivo pelo qual ndo ha o pagamento do adicional suscitado. Em
um segundo momento, caso haja a aferi¢do e detecgdo de condig¢des insalubres, os servidores
fardo jus ao adicional. Conforme documentagéo anexa.
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- Sobrecarga de trabalho das cantineiras, ASE’s, Auxiliares de Educagfio, Assisten-
tes Sociais e outros servidores: os servidores cumprem jornada de trabalho estabelecida em Lei
e constante em edital de concurso publico/processo seletivo no qual se inscreveram.

- Servidores com remunerag¢fo abaixo de um salario minimo: atualmente, os servi-
dores que possuem vencimentos inferiores ao salario minimo, receber uma complementacéo
especifica de complementagio para que se atinja o valor de referéncia (um salario minimo). Os
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beneficios dos servidores (gratificagdes, quinquénios, entre outros) néo séo utilizados como
complementacdo dos vencimentos para que seja alcangado o valor de referéncia. Para a solucéo
definitiva da situagfio apontada, necesséria a adequagéo do valor da Unidade Padréo de Venci-
mento — UPV, matéria esta que serd incluida como tema de estudos para a reforma administra-
tiva proposta.

- Periculosidade dos vigias: o exercicio da fungdo de vigia, por si s6 ndo assegura
ao servidor a percepgdo de adicional de periculosidade. Devem ser observadas as atribuigdes
especificas do cargo — no caso em tela, descritas no Decreto Municipal n° 080/2009, que “Es-
pecifica atribui¢des de cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal ¢
d4 outras providéncias” — bem como a conclusdo do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
do Trabalho — LTCAT, sendo que hé distingdo entre o conceito de vigia e vigilante.

CPE-01  CARGO . NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
. VIGIA 5 ol ELEMENTAR
Atribuicdes:
Efetuar controle e vigilancia nos diversos postos de servicos. anotando dados
em formularios proprios de entrada e saida de veicuios, pessoas. materiais.
c_hamadas telefénicas e recados. registrando as ocorréncias do seu turno:
Fazer rondas nas dependéncias sob sua responsabilidade. identificando
an.ormalf'dades, tomando as devidas providéncias na solucdo das mesmas. ou
seja, fechando janelas, portas, apagando as luzes, desligando lomadas,
acionando ou desligando equipamentas. de acordo com as normas
estabelecidas. etc.. evitando que o patrimdnio seja lesado; Adotar medidas de
prr_avenc_.éo de incéndios, dando. se for 0 caso. 0s primeiros combates para
evitar o alastramento; Zelar pela seguranca do patriménio. verificando e
comunicando a chefia alguma anormalidade sobre o estado de conservacao
das barreiras (portas. portoes, janelas, alambrados, cercas, iluminacao, etc.);
Atender e orientar o publico, se necessario. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

PARECER TECNICO
De acordo com o NR-16 - Anexo 03, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, as fungGes:
AGENTE DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL, exercem as alividades similares ao de

Vigilancia patrimonial mencionada no quadro acima, porianto, fazem jus ac Adicional de

Periculosidade.

- Reposigio dos direitos suspensos no periodo pandémico: em 20 de margo de 2023,
a Procuradoria Municipal emitiu Parecer, direcionado a Secretaria Municipal de Administra¢@o,
posicionando-se “no sentido de que a interpretagéo ideal do inciso IX, do art. 8°, da Lei Com-
plementar n® 173, ultrapassada a data de 31/12/2021, deve ser que o intersticio de tempo decor-
rido no periodo de vigéncia da Lei retro mencionada pode ser computado para fins do reconhe-
cimento de todos os direitos dos servidores publicos, dentre eles a concessdo de quinquénios e
licenga prémio”. Recomendando, portanto, o computo do periodo pandémico nos beneficios
dos servidores municipais. Parecer, este, j4 encaminhado ao Sindicato dos Servidores Ptiblicos
do Municipio de Conselheiro Lafaiete - SINSERLAF/MG.
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- Devolugéio dos dias descontados na greve sanitdria de 2021: A administragfo pu-
blica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio do direito de
greve pelos servidores publicos, em virtude da suspenséo do vinculo funcional que dela decorre.
Naio foi feita compensagéo, pelos dias ndo trabalhados. De modo, que o desconto néo € ilegal.

- Vale alimentag@o: ha de se ressaltar que na data de 22 de agosto de 2022, foi
firmado acordo, em audiéncia no Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais, entre o Prefeito Munici-
pal e o Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Conselheiro Lafaiete
- SINSERLAF/MG. No acordo firmado, ficou estabelecido que o vale alimentacfo seria rea-
justado para o valor de R$415,00 (quatrocentos e quinze reais) a partir daquela data. E, seria
reajustado, anualmente, a partir de 1° de janeiro de 2023, pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — [PCA. Pois bem, todos os servidores municipais tiveram seu beneficio reajus-
tado, no valor de R$451,00, a partir de 22/08/2022. Bem como, a partir de 1°/01/2023, o vale
alimentagdo sofreu reajuste de 5,79%, correspondente ao IPCA apurado. Portanto, o vale ali-
mentagdo esta sendo reajustado, de acordo com o ajuste formalizado com o sindicato.

- Quanto as queixas relacionadas a empresa administradora dos cartdes, informa-
mos que existe Processo Administrativa que visa a apuragéo de reclamagdes recebidas em des-
favor da empresa. Processo este que se encontra em fase final e, assim que for concluido, a
Administragdo Publica tomard as atitudes cabiveis e pautadas em critérios de legalidade.

- Plano de carreira da Satde e demais servidores: o plano de carreira ¢ tema abor-
dado pela reforma administrativa que encontra-se em fase de desenvolvimento pelo IPEAD.

- Redugdo da carga horéria dos Assistentes Sociais e Pedagogos I: cumpre ressaltar
que os servidores realizaram concurso publico/processo seletivo onde houve a especificagio da
carga horaria a ser desempenhada. Ainda, a carga horéria estabelecida nfo fere dispositivos
legais ou supra legais de regulamentag¢éo da profissdo.

- N&o cumprimento do Acordo Judicial: o acordo judicial firmado em 22 de agosto
de 2022, est4 sendo cumprido na integra. Vejamos:

Legisiativo or@sm
contemplando os professares
da categoria PEB1 também
nao estejam dentre o8 beneficiarios;

Piso Nacional da Educagfo, com efeitos retroativos a janeiro/2022: foi sancionada
em 1° de dezembro de 2022 a Lei Complementar n° 162, que altera o piso do CPE-251 - Pro-
fessor de Educagfo Infantil. Ainda, o Projeto de Lei Complementar n® 05-E/2023, que altera o
piso do CPC-14 — Diretor de Escola I, encontra-se em fase final de tramitagdo junto ao Poder
Legislativo, aguardando ser pautado para votagdo em plendrio. Vale asseverar que a categoria
PEB1, mencionada no acordo, nfio fora contemplada na Lei Complementar n® 162/2022, bem
como no Projeto de Lei Complementar n° 05-E/2023, pois j& recebem vencimentos superiores
ao Piso Nacional do Magistério apurado em 2022.
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Aux1110 ahmentag:ao como dito alhures todos os servidores tiveram o auxilio ali-
mentacdo reajustado a partir de 22 de agosto de 2022, para o valor de R$415,00 (quatrocentos
e quinze reais), bem como, em 1° de janeiro de 2023, o auxilio alimentac&o foi reajustado em
5,79%, percentual apurado pelo IPCA a época.

mumaipm envia 0 dias,

SASSRNEESS

Insalubrldade dos agentes comunitérios de saude conforme mencionado no acordo
entabulado, o pagamento da insalubridade deveria ser implementado a partir da emissdo de
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT. Entretanto, como ja demons-
trado, linhas acima, o LTACT concluiu que os servidores ndo sdo submetidos a condigdes in-
salubres, motivo pelo qual, ndo fazem jus ao pagamento.

ao ente sindical, toda a cioau‘ ntagao
‘contratado para os estudos. vl%aﬁdc_'

Reforma administrativa: conforme se depreende f01 acordado que o Municipio de-
monstraria as conclusdes apuradas pelo IPEAD, para que fosse aberto didlogo com os repre-
sentantes dos servidores. Ocorre que até o momento, o IPEAD néo apresentou minuta final para
que seja oportunizado o didlogo entre Administragdo e servidores. Portanto, o item “d” do
acordo firmado, encontra-se prejudicado. T@o logo as minutas finais, desenvolvidas pelo
IPEAD sejam apresentadas, os servidores serfio chamados para debater acerca da proposta en-

tregue. -

EPI’ $€ unlformes os equlpamentos de protegao individual veem sendo distribuidos
aos servidores habitualmente. Quanto aos uniformes, o processo licitatdrio foi concluido e en-
contram-se em fase de aquisi¢@o. Tdo logo os uniformes sejam entregues, serdo distribuidos aos
servidores.
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Reposig¢do do dia paralisado: conforme se depreende do acordo firmado, os servi-
dores deveriam repor o dia ndo trabalhado, em consequéncia o Municipio nfo efetuaria o des-
conto do mesmo. Em que pese o acordo retro, ndo houve a reposi¢éo do dia ndo trabalhado,
motivo pelo qual os servidores ndo fazem jus a restitui¢éo do desconto que lhes foi imposto.

- Ndo pagamento do INSS: o INSS ¢ autarquia vinculada ao Governo Federal, a
Administragdo Municipal ndo possui poder de gestdo para determinar o pagamento dos servi-
dores que se encontram afastados por motivo de doenga ou por licenga maternidade.

- Regulamentagdo do cargo MEI: a regulamentagéo do cargo de Monitor de Educa-
¢do Infantil € tema que devera ser abordado e sanado pela reforma administrativa que estd sendo
desenvolvida pelo IPEAD.

- Vale transporte: uma vez que o vale transporte ¢ beneficio do servidor, em virtude
da fungfio desempenhada, também ¢ tema que deverd ser abordado e sanado pela reforma ad-
ministrativa que esta sendo desenvolvida pelo IPEAD

- Incentivo financeiro anual dos ACE’s e ACS’s: o Governo Federal realiza dois
repasses referente aos agentes de combate de endemias e aos agentes comunitarios de saude,
sendo eles incentivo financeiro de custeio e incentivo financeiro adicional. Este ultimo sé é
repassado se comprovados critérios especificos exigidos.

- Desvio de fungdo das Auxiliares Escolares: as auxiliares escolares desempenham
as fungdes estabelecidas para o cargo, na Lei Complementar n® 36/2012. A saber:

‘Orientar e assistir aos -interesses e. comportamento -dos alunos fora da sala de aula, -
objetivando proporcionar convivio e recreagio escolar. Acompanhar a entrada ¢ saida
dos alunos, permanecendo nas imediagBes, dos portdes, para prevenir acidentes e
irregularidades. Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando’ da auséncia dos mesmos, -pafa colaborar no processo
educativo. Zelar pelas dependéncias, instalagBes da unidade escolat, patrimdnio- ¢ pelo
material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
_ proporcionar ambiente adequado & formagdo fisica, mental e intelectual dos‘alunos.
Auxiliar' nas tarefas de portaria. Atuar durante os récreios, orientando as filas de
metenda, para .que a distribui¢fio ocorfa com tranquilidade e organizagfo. Auxiliar na
realizagio; de solenidades ¢ festas escolares. Participar das reunides periédicas e
extraordindria$, sempre.que co L CHTT] &510‘ superior € ou setor competente

da escola os casos que ¢ g necifiga d¢ atendimento ¢ orientagdo.
"Executar outras tarefaﬁg%{ﬂ ‘

- Falta de estrutura de trabalho e seguranga: a empresa responsavel por pequenos
reparos estd percorrendo os prédios da administragdo municipal e fazendo as obras necessarias.
Ainda, a Administra¢dio estd em constante didlogo com a Policia Militar sobre a seguranga,
buscando medidas para reforgar a seguranga de servidores e de alunos, além de realizagdo de

agdes conjuntas com a Guarda Municipal
AATTAE
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Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigdo para esclarecimentos adi-
cionais que se fizerem necessarios.
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