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EDITAL N2 01/2025/PGMCL, de 22 de janeiro de 2025.

XIV PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO DE DIREITO JUNTO AO MUNICIPIO DE
CONSELHEIRO LAFAIETE

MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n? 19.718.360/0001/51, com sede administrativa na Avenida Prefeito Mario
Rodrigues Pereira, n? 10, Centro, nesta cidade, neste ato representado pela Procuradora
Municipal, Dra. Andréia Chagas de Andrade, inscrita na OAB/MG 110.279 e pelo Subprocurador
Municipal Dr. Alvaro Faria de Andrade, inscrito na OAB/MG 186.347 usando das atribuicdes que
Ihes conferem a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que estdo abertas as inscricdes para o XIV
Processo Seletivo para Estagio Remunerado de Direito junto ao Municipio de Conselheiro

Lafaiete.

1. DA MOTIVACAO

1.1. Considerando o interesse do Municipio em contribuir para a formac¢ao profissional dos
estudantes;

1.2. Considerando ser o estagio um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior;

1.3. Considerando que o estagio faz parte do projeto pedagdgico dos cursos superiores, além de
integrar o itinerdrio formativo do educando;

1.4. Considerando que o estagio visa ao aprendizado de competéncias prdprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho;

1.5. Considerando que o estagio ndo obrigatdrio (extracurricular) é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso; e

1.6. Considerando a necessidade de recebimento de estagidrios na Procuradoria Geral do

Municipio de Conselheiro Lafaiete e no PROCON.
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2. DO PROCESSO SELETIVO, DAS VAGAS E DA QUALIFICAGAO
2.1. O presente processo de selecdo tem como objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga

atualmente existente na Administracdao Municipal, além de cadastro de reserva.

2.2. 0 presente processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

2.3. A medida que forem surgindo vagas no decorrer do prazo de validade do processo seletivo,
por término do termo de compromisso de estagiarios que forem selecionados ou abertura de
novas vagas, serao convocados os candidatos inscritos em cadastro de reserva e aprovados pela
ordem de classificagao.

2.4. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos do artigo 32 da Lei
Federal n2. 11.788/2008.

2.5. O(A) ESTAGIARIO(A) estara segurado(a) contra riscos de acidentes pessoais pela apdlice de

seguro contratada pela Secretaria Municipal de Administracao.

3. DA JORNADA E DURAGCAO DO ESTAGIO

3.1. A carga horaria em estégio sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no
turno da manha ou tarde, sendo possivel a alteragcdo do referido horario de acordo com as
necessidades da Administracao;

3.2. O estudante em estagio perceberd bolsa a titulo de contrapresta¢do no valor mensal
correspondente a 01 (um) saldrio minimo vigente a época, para jornada de 30 (trinta) horas
semanais, estando neste valor incluido o percentual de auxilio transporte.

3.3. Nos termos dos arts. 12 e 13 da Lei 11.788/2008 sera assegurado ao estagiario recesso
remunerado, proporcional ao periodo de estagio, limitando-se a 30 (trinta) dias a cada 12 (doze)
meses de prestacdo de estagio;

3.4. A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio, pelo periodo inicial
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, conforme parametros
legais, até o limite de 02 (dois) anos, sendo certo que os 03 (trés) primeiros meses de estagio

serdo a titulo precario e, nesse periodo, o estagidrio ficara em experiéncia.
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4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E SELECAO
4.1. Ser académico de Direito, comprovadamente matriculado em Instituicdo de Ensino Superior

Conveniada, entre o 32 e 82 periodo do curso, ao momento de convocacao;

4.2. Existéncia de vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificagdo obtida;

4.3. Nao ser servidor publico, titular de cargo, emprego ou fungao publica, em qualquer esfera
do governo;

4.4. Ter disponibilidade para realizar a carga horaria do estagio, de acordo com as necessidades
da unidade para qual for designado, podendo ser no turno da manha ou tarde;

4.5. Ser aprovado no processo seletivo de que trata o presente Edital;

4.6. Haver disponibilidade financeira por parte da Administracdo Municipal.

4.7. Ndo ter outro vinculo de estagio em outro érgdo publico ou empresa particular, ou ainda,

escritério de advocacia.

5. DAS INSCRICOES
5.1. O periodo de inscri¢des sera de 28/01/2025 a 14/02/2025, no horério de 12:00 as 16:00

horas, junto ao setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, localizado na Av. Prefeito Mario
Rodrigues Pereira, n2. 10, Centro, nesta cidade de Conselheiro Lafaiete/MG.

5.2. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Procuradora Geral do Municipio.
5.3. Alinscricdo ndo terd custo econémico financeiro.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador, munido de instrumento particular
(procuracdo) com poderes especificos, devera preencher a ficha fornecida no local da inscricdo e
juntar os seguintes documentos:

a) Copia do documento oficial de identificacdo, sendo considerado como tais: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo para dirigir veiculo (com fotografia), na forma da Lei
n2 9.053/97;

b) Curriculo atualizado;
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c) Comprovacdo/Declaracio de matricula, demonstrando estar o aluno devidamente

matriculado no entre o 32 e 82 periodo do curso de direito.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. E assegurado o direito de inscri¢io no processo seletivo as pessoas portadoras de deficiéncia
que pretenderem fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no inciso VIl do art. 37 da CF e
art. 17, § 52, da Lei 11.788/2008 (reserva de vagas), desde que a deficiéncia seja compativel com
as condi¢Ges de trabalho e com as atribui¢des da funcao;

6.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicao especial
para a realizacdo da prova devera solicita-la, no ato da inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc);

6.3. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida pela Procuradoria Municipal, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade;

6.4. O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avalia¢do, ao hordrio de
aplicagdo da prova, e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos;

6.5. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de
correcao como, por exemplo, miopia, astigmatismo, etc.

6.6. O candidato portador de necessidades especiais deverd anexar ao pedido de inscricdo, laudo

médico comprovando a deficiéncia, se responsabilizando pela veracidade da declaracao.

7. DO CRITERIO DE SELECAO
O processo seletivo sera formado por uma prova objetiva de multipla escolha de carater

classificatorio e eliminatorio.

8. DAS PROVAS
8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada

a todos os candidatos, contendo 40 (quarenta) questoes e tera duracdo maxima de 03h00 (trés

horas).
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8.2. Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta
dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C, D).

8.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 40 (quarenta) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

8.4. O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO | deste Edital.

8.5. A Prova Objetiva de Multipla Escolha compreendera:

Tipo de Prova N2 de questdes Pontos
Direito Constitucional 05 05
Direito Administrativo 10 10
Direito Civil 05 05
Direito Processual Civil 05 05
Direito do Consumidor 05 05
Direito do Trabalho e Processual do

10 10
Trabalho

9 — DA DATA DAS PROVAS E LOCAL
9.1. As provas serao realizadas no Municipio de Conselheiro Lafaiete, na Faculdade de Direito de
Conselheiro Lafaiete, localizada na Rua Lopes Franco, n2. 1001, Bloco C e D, Bairro Carijods,

Conselheiro Lafaiete/MG, na data de 20 de fevereiro de 2025 (quinta-feira) as 14:00h.

9.2. O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o inicio, considerado o horario de Brasilia, munido da cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente, original ou cépia autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragGes, vedada apresentacdo em forma digital, e portando caneta
esferografica azul ou preta em material transparente.

9.3. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds
o hordrio de inicio das provas.

9.4. O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo poder3,
em nenhuma hipdtese, participar de sua realizacdo, e estard automaticamente eliminado do

Processo Seletivo.
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9.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdao no Processo Seletivo, seja qual for o
motivo alegado.

9.6. Ao adentrar na sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletronicos que esteja portando, sé lhe sendo permitido tornar a
ligd-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi realizada a prova.

9.7. O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento
valido para corre¢do, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaborag¢do ou
participacdo de terceiros.

9.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcac¢des feitas
incorretamente na folha de respostas.

9.9. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.10. Ndo se poderd substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua anulagao.

9.11. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente as folhas de respostas,
devidamente preenchida e assinada.

9.12. Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

9.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

e) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato
ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular,
pager, walkman, maquina fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a

sua realizacao;
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f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
que na companhia de um fiscal;
g) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os membros do Processo Seletivo;

h) Nao devolver a folha de respostas recebida.

10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1. A classificagao final dos candidatos sera ordenada em ordem decrescente, de acordo com
o total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha, dos candidatos que ndo forem
eliminados.

10.2. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo,
inclusive os portadores de necessidades especiais, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Direito Administrativo;

b) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo.

10.3. O gabarito preliminar e a lista preliminar de classificacdo estardo disponiveis no sitio do

Municipio ( ) no dia 24/02/2025.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1. Caberdo recursos, a Procuradoria Geral do Municipio de Conselheiro Lafaiete, em relacdo

ao gabarito preliminar e a lista preliminar de classificacdo, em Unica e Ultima instancia, os quais

deverdo ser interpostos entre os dias 25 e 26 de fevereiro de 2025, junto ao setor de Protocolo

da Prefeitura Municipal, localizado na Av. Prefeito Mario Rodrigues Pereira, n2. 10, Centro, nesta
cidade de Conselheiro Lafaiete/MG no hordrio de 12h:00 as 16h:00.

11.2. Os recursos deverdo ser preenchidos em formuldrio especifico (modelo constante do
ANEXO |l deste Edital) que deverda ser utilizado um por questdo e deverd ser encaminhado
mediante protocolo, diretamente no setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de
Conselheiro Lafaiete, situado na Av. Prefeito Mdrio Rodrigues Pereira, 10, Centro, CEP 36.400-
026.

11.3. A anulacdo de qualquer questao resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que

estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.
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11.4. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndao fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

11.5. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

12. DA DIVULGACAO FINAL E NUMERO DE VAGAS
12.1. A lista de classificagcdo definitiva dos candidatos selecionados serd divulgada no sitio do

Municipio (www.conselheirolafaiete.mg.gov.br), no dia 28/02/2025 apds a andlise dos recursos

eventualmente interpostos nos termos de item 11.1.
12.2. Serd disponibilizada 01 (uma) vaga de imediato, permanecendo os demais classificados em

cadastro de reserva, podendo ser convocados no caso de necessidade da Administragao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os comunicados e demais informacdes relativas ao certame serdo publicadas pela
Procuradoria Geral no sitio do Municipio, considerando-se notificados os candidatos inscritos;
13.2. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com a necessidade do servigo, para
fins de celebracdo de Termo de Compromisso, obedecendo-se a ordem de classificacdo e a
compatibilidade com o turno;

13.3. Quando da convocagao para assinatura do Termo de Compromisso, o candidato habilitado
deverd comprovar o atendimento aos requisitos previstos no item 04 deste Edital.

a) Uma vez convocado, o candidato deverd comparecer a sede da Procuradoria Geral do
Municipio, na data determinada por esta entidade, para formalizar a contratacao.

b) O candidato que ndo atender a convocacdo referida no item anterior sera considerado
desistente do processo seletivo.

13.4. E responsabilidade exclusiva do candidato, informar a Procuradoria Geral do Municipio
gualquer alteracdo em seu endereco residencial, eletronico ou telefone;

13.5. Nos termos do artigo 32 da Lei n2. 11.788/08, o estagio ndo gera vinculo empregaticio entre
o estagidrio e o Municipio de Conselheiro Lafaiete.

13.6. Os casos omissos ou outros que vierem a surgir serdo resolvidos pela Procuradoria

Municipal.
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13.7. Maiores informacdes poderao ser obtidas diretamente na Procuradoria Geral do Municipio

no horario e endereg¢o acima indicados, ou pelo telefone: (31) 3764-9800.

14. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

14.1. O presente edital rege-se pela Lei Federal n2. 11.788/2008, pelos termos do Convénio de
Estdgio n2. 01/2021, e pelas normas internas da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete e
da Faculdade Interveniente.

14.2. O estdagio extracurricular profissional deve ser complementar pedagogicamente ao curso
do estudante, nos termos da legislagao pertinente.

14.3. O estagidrio estard segurado contra riscos de acidentes pessoais contratado pela Prefeitura

Municipal de Conselheiro Lafaiete.

Conselheiro Lafaiete, 22 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

ANDREIA CHAGAS ANDREIA CHAGAS DE
Al

NDRADE
DE ANDRADE Dados: 20250122 14:37:54
-03'00"
Andréia Chagas de Andrade
Procuradora Municipal

OAB/MG 110.279

Assinado de forma digital

ALVARO FARIA por ALVARO FARIA DE
ANDRADE

DE ANDRADE  pados: 2025.01.22 1431:17
-0300°

Alvaro Faria de Andrade
Subprocurador Municipal
OAB/MG 186.347
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

. Dos Principios Fundamentais.

. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

. Da Organizac¢ao do Estado.

. Da Organizacdo dos Poderes.

. Das Fungdes Essenciais a Justica.

. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
. Do Sistema Tributario Nacional.

. Da Ordem Econdmica e Financeira.

O 00O NOO UV A WN R

. Da Ordem Social.
10. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios do Direito Administrativo.

2. Administracdo Publica: conceito, principios, finalidade, érgdos e agentes.

3. Administracdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos.

4. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao,
revogacao e anulacdo.

5. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteracdo, execucao.

6. Inexecugado, revisao e rescisao.

7. Llicitacdo (Lei 14.133/21): conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
sancoes penais.

8. Recursos administrativos.

9. Servigos Publicos: conceito, classificagao, delegagao, concessdo, permissao e autorizagao.

10. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico. Direitos, deveres e
proibicdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor
publico.

11. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade.

12. Controle da Administracdo.

13. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de
servico publico. Direito de regresso.

14. Limitagdes do direito de propriedade.
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15. Intervengdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica.
Desapropriagdo por interesse social. Desapropriagdo indireta. Retrocessao.

16. Servid3do e requisicdo administrativa.

17. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.

18. Improbidade Administrativa.

DIREITO CIVIL

1. Da pessoa natural.

1.1. Personalidade e capacidade.

1.2. Da pessoa juridica e seu registro.
2. Da sociedade e das associacdes civis.
. Das fundacgdes.

. Do domicilio civil.

. Dos bens.

. Dos fatos, atos e negdcios juridicos.

. Dos defeitos dos atos juridicos.

. Da forma dos atos juridicos e da sua prova.
. Dos atos ilicitos.

O 00 N O UV A~ W

10. Da prescricdo e da decadéncia.

11. Obrigagdes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingao.
12. Contratos. Espécies.

13. Responsabilidade Civil.

14. Direitos Reais

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Da jurisdigao.

2. Acdo: conceito, condicOes e teorias.

3. Sujeitos da relagdo processual: parte e procuradores. Litisconsércio. Intervengao de terceiros.
O Ministério Publico no Processual Civil.

4. Da competéncia. Dos impedimentos e da suspeicdo.

5. Dos atos processuais: forma, tempo e prazos. Comunicacao dos atos. Nulidades.

6. Valor da causa.

7. Da formacao, suspensao e extingdo do processo. Pressupostos processuais.

8. Procedimentos: comum ordindrio, comum sumdrio e procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica.

9. Processo de conhecimento e tutela antecipada. Resposta. Revelia. Julgamento conforme o
estado do processo.

10. Das provas.

11. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento.
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12. Sentenga: conceito, requisicao e efeitos.

13. Da coisa julgada.

14. Processo Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos cautelares
nominados e inominados.

15. Recursos: conceito, pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos. Apelagdao. Agravo.
Embargos. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Formas ndo recursais de
impugnacao as decisdes judiciais.

16. Desapropriacdo e o processo expropriatorio.

17. Mandado de Seguranga. Agdao Popular. Mandado de Injungao.

DIREITO DO CONSUMIDOR

. Dos direitos do consumidor.

. Teoria geral: principios, conceitos de consumidor e fornecedor.

. Arelagao de consumo.

. Direitos basicos do consumidor.

. Da qualidade dos produtos e servicos.

. Prevencao e reparagao dos Danos.

. Da Responsabilidade pelo fato ou pelo vicio do produto ou do servico.
. Decadéncia e Prescrigao.
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. Das praticas comerciais: oferta, publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas, bancos de
dados e cadastros dos consumidores.

10. Da protec¢ado contratual: disposicOes gerais, clausulas abusivas e contratos de adesao.

11. Da defesa do consumidor em juizo.

12. Ac¢Oes coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos.

13. A¢des de responsabilidade de fornecedores de produtos e servigos.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

Conceito, principios, fontes.

Organizacao da Justica do Trabalho no Brasil.

Composicdo e funcionamento.

Competéncia da Justica do Trabalho.

Jurisdicdo e competéncia dos drgaos da Justica do Trabalho.
Empregados Publicos.

Terceirizacao.
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Contrato de Trabalho. Definicdo. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e
anulabilidade. Alteracdo, suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho. Duracdo do
trabalho. Hordrio. Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensacdo. Férias.
Estabilidade. Garantia do emprego.
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9. Sistema remuneratdrio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias.
Adicionais. Gratificacdes. Remuneracdo e salario. Protecdo do saldrio. Principios salariais.
Isonomia e equiparagao salarial. Direitos Sociais dos Servidores.

10. Processo e procedimentos. Prazos. Excegdes. Nulidades. Recursos. Execugdo. Prescrigao.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do Cédigo de Processo Civil.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
A PROCURADORIA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
PROCESSO SELETIVO — EDITAL 01/2025

CANDIDATO:
CPF:
Escrever em letra legivel a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /
Assinatura:
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