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EDITAL DE ESTAGIO SEMAD N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO
DE RESERVA REFERENTES AO ESTAGIO
REMUNERADO NAS AREAS DE
INFORMATICA E SEGURANCA DO
TRABALHO JUNTO AO MUNICIPIO DE
CONSELHEIRO LAFAIETE

O MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 19.718.360/0001/51, com sede administrativa na Avenida Prefeito
Mério Rodrigues Pereira, n° 10, Centro, nesta cidade, neste ato representado pelo Sr. Secretario
de Administragdo, usando das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei Organica Municipal, faz saber
que estdo abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo para Estdgio Remunerado de Técnico
em Informatica e Técnico em Segurancga do Trabalho junto ao Municipio de Conselheiro Lafaiete.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Considerando o interesse do Municipio em contribuir para a formacao profissional dos
estudantes;

1.2. Considerando ser o estagio um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagéo superior e técnica;

1.3. Considerando que o estagio faz parte do projeto pedagdgico dos cursos superiores, além de
integrar o itinerario formativo do educando;

1.4. Considerando que o estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e & contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho;

1.5. Considerando que o estagio ndo obrigatério (extracurricular) é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do curso;

1.6. Considerando a necessidade de recebimento de estagiarios em diversos setores da
Administracdo Municipal.

2. DO PROCESSO SELETIVO, DAS VAGAS E DA QUALIFICACAO

2.1. O presente processo de selecdo tem como objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga para
Técnico em Informatica, 01 (uma) vaga para Técnico em Seguranca do Trabalho, atualmente
existentes na Administragdo Municipal, além de cadastro de reserva.

2.2. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel uma vez por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

2.3. A medida que forem surgindo vagas no decorrer do prazo de validade do processo seletivo,
por término do termo de compromisso de estagiarios selecionados ou abertura de novas vagas,
serdo convocados os candidatos inscritos em cadastro de reserva e aprovados pela ordem de
classificacao.
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2.4. O estagio nédo cria vinculo empregaticio de qualguer natureza, nos termos do artigo 3° da
Lei Federal n°® 11.788/2008.

2.5. 0 ESTAGIARIO estara segurado contra riscos de acidentes pessoais pela apdlice de seguro
contratada pela Administracéo.

3. DA JORNADA E DURACAO DO ESTAGIO

3.1. A carga horaria em estagio sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, no turno da manha ou da tarde, sendo possivel a alteracdo do referido horario de
acordo com as necessidades da Administracao.

3.2. O estudante em estagio percebera bolsa a titulo de contraprestacdo no valor mensal
correspondente a 01 (um) salario minimo vigente a época, para jornada de 30 (trinta) horas
semanais, estando neste valor incluido o percentual de auxilio-transporte.

3.3. Nos termos dos arts. 12 e 13 da Lei 11.788/2008, sera assegurado ao estagiario recesso
remunerado, proporcional ao periodo de estagio, limitando-se a 30 (trinta) dias a cada 12 (doze)
meses de prestacdo de estagio.

3.4. A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por um periodo sucessivo, conforme parametros legais,
até o limite de 02 (dois) anos. Os 03 (trés) primeiros meses de estagio serdo a titulo precario, e,
nesse periodo, o estagiario ficara em experiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

4.1. Ser académico das areas descritas no ANEXO |, comprovadamente matriculado em
Instituicdo de Ensino Superior Conveniada com o Municipio, cursando do 4° (quarto) ao 8°
(oitavo) periodo do curso, no momento da convocacao.

4.2. Ser aprovado no processo seletivo de que trata o presente Edital.

4.3. Existéncia de vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificagcéo obtida.

4.4. Nao ser servidor publico, titular de cargo, emprego ou funcdo publica, em qualquer esfera
do governo.

4.5. Ter disponibilidade para realizar a carga horaria do estagio, de acordo com as necessidades
da unidade para a qual for designado, podendo ser no turno da manha ou da tarde.

4.6. Haver disponibilidade financeira por parte da Administracdo Municipal;

4.7. N&o ter outro vinculo de estagio em outro érgao publico ou empresa privada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O periodo de inscri¢cdes sera das 18:00 horas do dia 06 de mar¢o de 2025 até as 20:00 horas
do dia 14 de marco de 2025, através do link:

5.2. O prazo das inscricbes podera ser prorrogado por ato do Secretario Mun|C|paI de
Administragéao.

5.3. Ainscricdo nédo tera custo econdémico-financeiro.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador, munido de instrumento particular
(procuracéo) com poderes especificos, devera preencher a ficha fornecida no local da inscricao
e juntar os seguintes documentos:

a) Coépia do documento oficial de identificagdo, sendo considerado como tal: carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo para dirigir veiculo (com
fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97;

b) Curriculo atualizado;

c) Comprovacao/Declaragdo de matricula, demonstrando que o aluno est4d devidamente
matriculado entre o 2° (segundo) e o 4° (quarto) periodo dos cursos indicados. Em caso de nivel
técnico, comprovacgao de matricula e que o aluno esta cursando, no minimo, o 2° periodo;

d) Historico escolar atualizado ou declaracdo da Instituicdo de Ensino quanto ao percentual de
aproveitamento em todo o curso;

e) Comprovacao/Declaracdo de matricula, demonstrando que o aluno esta devidamente
matriculado.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. E assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo as pessoas portadoras de
deficiéncia que pretenderem fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no inciso VIl do art.
37 da CF e art. 17, 8§ 5°, da Lei 11.788/2008 (reserva de vagas), desde que a deficiéncia seja
compativel com as condi¢des de trabalho e com as atribuicbes da funcéo.

6.2. O candidato portador de deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

6.3. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis
de corregdo, como, por exemplo, miopia, astigmatismo, etc.

6.4. O candidato portador de necessidades especiais devera anexar ao pedido de inscrigdo um
laudo médico comprovando a deficiéncia, sendo responséavel pela veracidade da declaracéo.

O ANEXO DE DOCUMENTOS INCORRETOS ACARRETARA NA DESCLASSIFICACAO DO
CANDIDATO. OS ANEXOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO PDF E SER LEGIVEIS.

7. DA JORNADA E DURACAO DO ESTAGIO

7.1. A carga horaria do estagio sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no
turno da manhd ou da tarde, sendo possivel a alteracdo do horario de acordo com as
necessidades da Administragéao.

7.2. O estudante em estagio recebera bolsa a titulo de contraprestacdo no valor mensal
correspondente a 01 (um) salario minimo vigente a época, para jornada de 30 (trinta) horas
semanais, estando neste valor incluido o percentual de auxilio-transporte.

7.3. Nos termos dos arts. 12 e 13 da Lei 11.788/2008, sera assegurado ao estagiario recesso
remunerado, proporcional ao periodo de estagio, limitando-se a 30 (trinta) dias a cada 12 (doze)
meses de prestacdo de estagio.

7.4. A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por um periodo sucessivo, conforme parametros legais,
até o limite de 02 (dois) anos. Os 03 (trés) primeiros meses de estagio serao a titulo precario, e,
nesse periodo, o estagiério ficara em experiéncia.

8. DO CRITERIO DE SELECAO
8.1. O processo seletivo serd realizado mediante analise de curriculo, entrevista e teste de
informatica basica de acordo com especificacbes deste instrumento (ANEXO II).
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8.2. A entrevista e a avaliacao de informatica basica serdo agendadas posteriormente ao periodo
de inscricio e divulgadas no site do  municipio na aba cidaddo
(http://conselheirolafaiete.mqg.qgov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/) a partir do dia 17 de marco
de 2025, prazo que podera ser alterado. Serd considerado desistente o candidato que néo
comparecer no dia e horario marcado.

8.3. A entrevista serd apenas classificatéria, sendo analisados critérios como desenvoltura,
conhecimento tedrico, postura, interesse, comunicac¢do, conhecimentos nas areas de interesse
da secretaria, além de comprovacao das informacfes contidas no curriculo.

8.4. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas ao estagio deste edital que n&o atingirem
a pontuacdo minima de 70% serdo automaticamente eliminados do certame.

8.5. Para efeito de desempate entre os candidatos, inclusive os portadores de necessidades
especiais, tera preferéncia o candidato que obtiver maior aproveitamento académico.

8.6. Em caso de empate entre candidatos com o0 mesmo aproveitamento académico, o
desempate se darda em favor do mais idoso, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso.

8.7. Sera desclassificado o candidato que nao obtiver aproveitamento escolar minimo exigido.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Caberao recursos a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Conselheiro
Lafaiete, em Unica e ultima instancia, os quais deverao ser interpostos entre os dias 24 de margo,
a partir das 08:00h, e 25 de margco de 2025 até as 16:00h, pelo link:

9.2. Os recursos deverdao ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital), que devera ser anexado no campo "Anexo de Recurso", no link citado
no item 9.1.

9.3. A anulacgéo de qualquer questado resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que
estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

9.4. Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou
ainda aqueles que forem interpostos fora dos prazos estabelecidos.

10. DA DIVULGACAO FINAL

10.1. A lista de classificacdo final dos candidatos selecionados sera divulgada no site do
municipio na aba cidad&o (http:/conselheirolafaiete.mqg.gov.br/vl/processo-seletivo-e-editais/) a
partir do dia 31 de margo 2025.

Conselheiro Lafaiete, 06 de marco de 2025.

Daniel Santana Soares
Secretéario de Administracéao
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ANEXO |

CURSO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

LOCAL DE
ESTAGIO

TECNICO
EM
INFORMA
TICA

01
+

Cadastro
de
Reserva

Comprovacao de
matricula no curso
da area
especificada, e
declaracdo emitida
pela instituicdo de
ensino (2° a 4°
periodo)

Suporte técnico: Solucionar
problemas de hardware,
software, rede e web.
Instalacdo: Auxiliar na
instalagcédo de componentes
de hardware, como placas,
memorias, SSDs, discos
rigidos, impressoras,
scanners e outros
Manutencdo: Realizar
manutencdes fisicas e logicas
em hardware, software, rede
e web

Atualizacgbes: Realizar
atualizacdes de sistemas e
programas

Testes: Realizar testes em
eguipamentos

Suporte a clientes: Prestar
suporte técnico fisico e
remoto aos usuarios.

Secretaria de
Administracéo
e apoio as
demais
secretarias

TECNICO
EM
SEGURAN
CADO
TRABALH
o)

01
+

Cadastro
de
Reserva

Nivel técnico:
Comprovacao de
matricula no curso
da area
especificada,
declaracéo de
inicio emitido pela
instituicdo de
ensino

(2° a 4° periodo)

Controle de treinamentos
internos; Processos de
integrac@o de novos
colaboradores;
Encaminhamento e controle
de Atestado de Saude
Ocupacional dos processos
de admisséo, alteracao de
funcdo, desligamentos
periédicos e retorno ao
trabalho; visualizar a
aplicabilidade das normas
regulamentadoras (NRS)
conforme a lei n°® 6.514 de
Higiene e Seguranca do
Trabalho nas atividades
executadas pela Prefeitura;
Controle e entrega de
equipamentos de protecao
individual; Investigacéo e
prevencgdo de acidentes;
Elaboracéo de planilhas,
dentre outras especificadas
pelo coordenador da area.

Secretaria de
Administracéo
e apoio as
demais
secretarias
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AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

Area de informatica/ Seguranca do trabalho: Concorrer&o as
vagas disponiveis os candidatos que apresentarem o indice
percentual de aproveitamento de, no minimo, 60% (sessenta
por cento), indice este obtido através da raz&o percentual

cﬁpri:lﬁ’l(; entre o somatoério das notas méaximas alcangaveis e o 50 pontos
somatorio das notas alcancadas pelo aluno, sendo
consideradas as notas do inicio do curso até o ultimo periodo
concluido quando da data de sua inscrigéo para a selecdo do
estagio.
, Area de informatica/Seguranca do trabalho: serdo avaliados
Entrevista 50 pontos

0s conhecimentos e a experiéncia prévia dos candidatos.
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ANEXO Ill- FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

A Secretaria Municipal de Administracdo
Processo Seletivo Estagio Edital SEMAD 01/2025

CANDIDATO:

CPF:

Escrever em letra legivel a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data:

Assinatura:
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