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CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art.1°. Este Regimento Interno regula as atividades e atribuicbes do Conselho
Municipal de Saude de Conselheiro Lafaiete = CMS, instituido pela Lei
N°.2979, de 05 de setembro de 1991, e substituida pela Lei N°. 4858, de 06 de
junho de 2006, em conformidade com as disposicoes estabelecidas na Lei
Orgéanica de Saude, e na Lei N°. 8142, de 28 de dezembro de 1990.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude de Conselheiro Lafaiete, Orgéo
colegiado paritario deliberativo e permanente, tem por finalidade deliberar
sobre a Politica Municipal de Saude, elaborar diretrizes para o Plano Municipal
de Salde, acompanhar e controlar a implantac&o do Sistema Unico de Sautde _
SUS, a nivel do Municipio, bem como deliberar sobre assuntos a ele
pertinentes.

PARAGRAFO UNICO — Como subsistema da Seguridade Social, o Conselho
de saude atua na formulacdo e proposicdo de estratégias e no controle da
execucdo das politicas de saudde, inclusive nos seus aspectos econémicos e
financeiros.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude sera composto de forma paritaria,
sendo 50% de seus membros representantes de Orgdos do Governo,
Prestadores de Servico e Entidades de Profissionais da Area de Satde, e 50%
de Representantes de Usuarios, sendo seu Presidente Eleito entre os Membros
do Conselho, em Reunido Plenéria.

Art.4°. O numero de Conselheiros (as) que compde o Conselho Municipal de
Saude é de 20 (vinte) membros efetivos, com igual nimero de suplentes,
indicados por escrito, conforme processos estabelecidos pelas respectivas
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81°. O Mandado dos Conselheiros tera duracdo de 02(dois) anos,
podendo os Conselheiros serem reconduzidos, a critério das respectivas
Representacdes. (Art.6°, | da Lei 4858/06)

82°. A representacao nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em
relagdo aos demais segmentos que compdem o Conselho, por isso um
profissional com cargo de direcdo ou de confianga na gestdo do SUS, ou como
prestador de servicos de saude ndo pode ser representante dos(as)
usuarios(as) ou de trabalhadores(as).

83°. A ocupacdo de fungbes na area da saude que interfiram na
autonomia representativa do Conselheiro (a) deve ser avaliada como possivel
impedimento da representacdo de Usuério (a) e Trabalhador(a), e, a juizo da
entidade, indicativo de substituicdo do conselheiro(a).

Art.5°. O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizacao:
I- Plenario;
lI- Presidéncia;
lll- Mesa Diretora,;
IV- ComissoOes Intersetoriais;
V- Comissfes Técnicas.

Art. 6°. O Plenério é o Orgéo de deliberacdo plena e conclusiva, configurado
pela Reunido Ordinéria ou Extraordinéria dos Conselheiros, sob a coordenacéo
do Presidente do Conselho Municipal de Saude eleito pelos Conselheiros.

PARAGRAFO UNICO - As reunides extraordinarias para tratar de matérias
especificas e urgentes serdo convocadas pelo Presidente ou pela decisdo da
maioria do plenario.

Art.7°. Compete aos Conselheiros:

I- Comparecer as reunides, justificando eventuais faltas e enviando os
respectivos suplentes;

II- Estudar e relatar, nos prazos previstos, 0s processos que lhes forem
distribuidos;

lll- Representar o Conselho Municipal de Saude, quando designado pelo
Plenério ou pelo Presidente;

IV- Requerer a convocagdo de reunifes extraordinarias, para discussao e
deliberacéo do Plenario;
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pquerimentos, emendas e indicagdes relativas
b do Conselho Municipal de Saude;

VI- Acompanhar 0 andamento de Processos e colaborar com os demais
conselheiros em materiais de interesse do Conselho Municipal de
saude;

VII-  Aprovar ou propor alteracdes do Regimento Interno;

VIll-  Votar e ser votado para integrar Orgdos do Conselho Municipal de
Saude;

IX- Requisitar e examinar documentos dos poderes Executivo ou
Legislativo, para subsidiar trabalhos ou manter-se informado dos atos
dos Poderes Publicos;

X- Propor medidas visando a promoc¢do da saude e bem estar da
comunidade, bem como denunciar o que Ihe pareca inadequado ou
prejudicial a ela;

XI- Informar & Entidade a Qual representa as decisGes e definices
ocorridas em Reunides.

XIl-  Apreciar as matérias submetidas ao CMS para votacao;

XIll- Pedir vistas em assuntos submetidos a analise do CMS, quando

julgar necessario;

XIV-  Apurar dendncias sobre matérias afetas ao CMS, apresedntando
relatério da missdo, sem prejuizo das competéncias dos demais
orgdos da Administracéo Publica.

XV- O conselheiro, no exercicio de sua fungdo, responde pelos seus atos
conforme legislagéo vigente

Art.8°. A Presidéncia e a Mesa Diretora serd composta pelo (a) Presidente,
pelo(a) Vice-Presidente, 1°() Secretario (a) e 2°( ) Secretario (a).

81°. Da elei¢édo da Presidéncia do Conselho Municipal de Saude:

I- A Elei¢cdo da Presidéncia do Conselho Municipal de Saude dar-se-a na
Plenaria em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria;

II- A inscrigao para eleicdo do Presidente e da Mesa Diretora do Conselho
sera feita mediante apresentacdo de chapa, sendo facultado a
gualguer conselheiro titular candidatar-se;

lll- Na apresentacdo das Chapas devera ser garantida a paridade e conter
0s cargos e 0s nomes dos candidatos, a serem entregues na sala do
Conselho Municipal de saude, para serem protocolizados;

IV- A(s) Chapas(s) terdo como prazo final de inscricéo 72 (setenta e duas)
horas antes da Elei¢cdo, ndo contando sabado , domingo e feriado;

V- A divulgacdo de Eleicdo sera feita durante Reunido Ordinéaria, 30
(trinta) dias antes da Eleicdo, podendo fazer a divulgacdo na
Secretaria Municipal da Saude e/ou nos jornais;

VI- A Chapa vencedora sera eleita pela maioria simples dos votos;


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.

* Complete ™o
Click Here tolih ence a Chapa do Presidente mais velho;
[ reeleito, independente do cargo;
TIX- Na impossibilidade do Presidente, a sua vaga sera ocupada pelo
Vice-Presidente, e assim sucessivamente;
X- O processo de votacdo serd aberto podendo ser nominal ( os

conselheiros responderdo “sim” , “ndo” ou “abstencao”) ou simbdlico
por meio do levantamento de braco;

XI- S0 terdo direito ao voto os conselheiros titulares.

XIl- O resultado da eleicdo e posse do Presidente e da mesa Diretora
sera transcrito em ata .

§2°. Da composicdo da Mesa Diretora:

Sera composta por 01 (um(a)) Presidente, 01 (um(a)) Vice- Presidente,
01(um(a)) 1°(®) Secretario(a), 01(um(a)) 2°(®) Secretario(a), escolhidos em
plenéria.

Art.9°. Sera designada uma Secretaria(o) Executiva(o) de confianca do
Presidente do Conselho Municipal de Saude. Cargo este Contratado, ou efetivo
cedida pela Secretaria, para o funcionamento Administrativo deste Conselho.

Art.10. Compete ao Vice-Presidente e ao 2°®) Secretario(a) substituirem o
Presidente e o (a) 1°(%) Secretario(a) nos seus impedimentos, respectivamente.

Art.11. As Comissfes Intersetoriais e Técnicas, aprovadas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude e regidas por este Regimento Interno, deverao
atuar em Programas especificos e permanentes, a saber:

I- Alimentag&o e Nutrigao.

lIl- Saneamento Basico e Meio Ambiente.
lll- Vigilancia em Saude.

V- Recursos Humanos.

V- Saude de Trabalhador.

VI- Qutros.

PARAGRAFO UNICO. Outras Comissfes Intersetoriais ou Técnicas poder&o
ser criadas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 12. O nimero de Conselheiros representantes dos Orgéos e Entidades que
compdem o Conselho Municipal de Saude é o seguinte:

81°. S0 Representantes dos Usuarios:

I- Dois Representantes dos Sindicatos constituidos pelos Trabalhadores
da Area Urbana;

lI- Um Representante dos Sindicatos constituidos pelos Trabalhadores da
Area Rural;
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V- Um Representante da Pastoral da Crian¢a e do Menor ou Congénere.

§2°. Sdo Representantes de Entidades dos Trabalhadores de Saude:

I-  Um Representante da Associagdo Médica;

lI- Um Representante da Associacao de Enfermagem;

lll- Um Representante das Associacdes de Farmacéuticos e Bioquimicos;
IV- Um Representante da Associacdo de Odontélogos;

V- Um Representante da Entidade de Trabalhadores do SUS.

83°. Sao Representantes do Governo Municipal, Prestadores de Servigos e
Trabalhadores do SUS:

I-  Um Representante da Secretaria Municipal de Saude;
lI- Um Representante da Secretaria Municipal da Educacéo;
lll- Um Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV- Dois Representantes dos Hospitais locais contratados pelo SUS.

SECAO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. As Plenarias serdo franqueadas ao publico, com direito a voz e sem
direito a voto, com a permisséao da Diretoria, desde que ndo tumultue a
Reunido.

Art.14. As Plenarias obedecerao a seguinte ordem:

I- Leitura, pelo (a) 1° (?) Secretario(a), da Ata da Plenaria anterior;
lI- Discusséo da Ata, e aprovacao pelos Conselheiros;

lll- Leitura da correspondéncia e comunicados da Diretoria;

IV- Leitura dos processos a serem apreciados e aprovados;

V- Leitura das entradas de processos para analises;

VI- Leitura dos processos para esclarecimento ou ciéncia;
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—IX-  Geral

Art. 15. Compete ao Presidente estabelecer e propor ao Plenario os tempos
para cada intervencao, a fim de garantir o bom andamento dos trabalhos.

Art.16. As Plenarias ordinarias se realizardo na segunda quarta-feira de cada
més, em local previamente indicado, até que seja definida a Sede do Conselho
Municipal de Saude, totalizando doze vezes por ano e extraordinariamente, por
convocacgdo do Presidente ou por deliberagdo do Plenario; e, a Pauta, e o
material de apoio as Reunides devem ser informados aos Conselheiros com
antecedéncia, por telefone, email ou correspondéncia.

§ 1° Na impossibilidade da realizagdo no dia previsto, a Plenéria sera
transferida para a quarta-feira da semana seguinte, e assim sucessivamente.

8§ 2° As Plenarias se iniciardo as 18 horas e 30 minutos, em primeira
chamada, e as 18 horas e 45 minutos, em segunda chamada, devendo ter a
duracéo de 2(duas) horas, podendo ser prorrogadas por mais 30 minutos.

83°. Cada membro titular ou cada membro em exercicio da titularidade
ter& direito a um voto.

84° Em caso de auséncia, o titular sera substituido pelo suplente, e a
substituicdo deverd ser comunicada a mesa no decorrer da reuniao.

Art.17. Quando houver duvida sobre interpretacdo deste Regimento durante
sua pratica, constituir-se & questdo de ordem que podera ser suscitada em
gualquer fase da reuniao.

Art.18. Interromper-se-a a ordem dos trabalhos quando o Conselheiro pedir a
palavra “para questao de ordem”, nos casos seguintes:

I- Para solicitar preferéncia para: parecer, voto, emenda, ou
substitutivo, bem como para solicitar destaque;

- Para solicitar votagao por partes;

- Para reclamar contra infracdo do Regimento, lembrar melhor o
método de trabalho ou apontar irregularidades no trabalho;

Art.19. Iniciada a votacdo sobre qualquer matéria, € proibido o expediente da
obstrucéo.

Art.20. Os servigos administrativos do Conselho incubem, “a priori”, & sua
Secretaria executiva, e sera redigido por ato regulamentar baixado pela
Presidéncia.

81°.Competéncias:
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Cumprir e Tazer cumprir este Regimento Interno e a Lei Municipal

que institui o Conselho Municipal de Saude;

b) Convocar e presidir a Assembléia Geral,

c) Convocar e presidir as Reunides ordinarias e Extraordinarias;

d) Assinar todos os documentos referentes ao Conselho Municipal
de Saude;

e) Representar o CMS em suas relagdes internas e externas;

f) Representar o CMS junto ao Ministério Publico, quando as
atribuicbes e deliberacdes do CMS ou assuntos relativos ao
direito & saude forem desrespeitados ou ocorrer ameacga de grave
lesdo a saude publica;

g) Delegar atribuicdes a outros representantes da mesa diretora e
demais conselheiros, sempre que se fizer necessario.

h) Expedir atos decorrentes de deliberacdes do CMS.

II- Compete ao Vice- Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) Prestar, de modo geral, a sua colaboracédo ao Presidente;

c) Assumir o Mandado, em caso de vacancia, até seu término.

lll- Compete ao Primeiro Secretario:
a) Secretariar as Reunides da Diretoria e Assembléia Geral, e redigir atas;

b) Publicar todas as noticias das atividades do Conselho Municipal de
saude, ap0s prévia aprovacgao.

IV- Compete ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o Mandado, em caso de vacancia, até o seu término;

c) Prestar, de modo geral, a SUS colaboracdo ao Primeiro Secretario.

V- Compete a Secretaria Executiva:
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Aar os servicos de digitacdo de modo geral,

...... /ou Conferéncias;

c) Realizar as atividades de Rotinas Administrativas do Conselho Municipal
Saude.

VI- Na auséncia da Secretaria Executiva cabe ao 1° Secretario a execugao
dos servigos administrativos, e assim sucessivamente.

VII-  Compete ao Conselho Municipal de Saude:

a) Atuar na formulagdo e no controle da execucdo da Politica de Saude,
incluindo os seus aspectos Econémicos e Financeiros e propor estratégias
para a sua aplicacdo aos Setores Publicos e Privado;

b) Deliberar sobre os Programas de Saude, e aprovar Projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocdo de critérios
definidores de Qualidade e Resolutividade;

c) Avaliar e Deliberar sobre Contratos e Convénios, conforme as diretrizes
do Plano de saude Municipal;

d) Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo
de Recursos da saude, incluindo o Fundo de saude e os transferidos, e
préprios do Municipio;

e) Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ac¢oes e dos Servigos de
salde, e encaminhar os indicios de dendncias aos respectivos Orgaos,
conforme Legislacao vigente;

f) Estabelecer a¢bes de informacéo, educacdo e comunicacdo em Saude, e
divulgar as funcdes e competéncias do Conselho Municipal de saude, seus
trabalhos e decisGes por todos os Meios de Comunicagdo, incluindo
informacdes sobre as Agendas, datas e local das Reunides;

g) Acompanhar a implementacdo das deliberagdes constantes do Relatorio
das Plenérias dos Conselhos de saude;

h) O Conselho Municipal de salde constituirA uma Mesa Diretora eleita em
Plenério, respeitando a paridade expressa neste regimento.

hY

VIIIl- Compete a Mesa Diretora substituir a Diretoria em acdes e atos
autorizados pela mesma.

Art.21. As conclusdbes do Plenario e das Comissfes serdo
consubstanciadas respectivamente em Resolu¢des e Recomendacdes.
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por Indicagcao do Presidente, formar a Comissdo de Contabilidade e
Encargos Financeiros;

81°. O Governo Municipal garantirdA autonomia para o0 pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, Dotagdo Orcamentaria e
Estrutura Administrativa.

§2°. O Orcamento do Conselho Municipal de Saude sera gerenciado pelo
préprio Conselho Municipal de Saude.

§3°. O Conselho Municipal de Saude decide sobre o seu orcamento.

Art.23. A Secretaria mantera os livros e demais materiais necessarios ao
servi¢o do Conselho.

Art.24. Sao obrigatorios: Livro de Atas das Reunides, Livro de Registro das
Deliberacdes, Livro de Presenca as Reunifes e demais livros necessarios
ao desempenho e documentacgao, bem como arquivo do Conselho, inclusive
da parte Contabil.

Art.25. Todos os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo
Presidente do Conselho.

Art.26. Quando se tratar de Projetos que, discutidos e deliberados ou
aprovados, dependerem de Legislagdo Municipal, caber4d ao Conselho
elaborar os Anteprojetos e destina-los a quem de direito.

Art.27. Tal destinacdo podera objetar o Executivo ou Legislativo.

CAPITULO IV
DAS VAGAS, LICENCAS E SUBSTITUIQ@ES
Art.28. As vagas no Conselho verificam-se:

I- Por morte ou extingdo do mandado;

lI- Por renuncia;

lll- Por perda de mandato nos termos da Lei 4858/06;
IV- Por definigcdo da Entidade ou Colegiado.

Art.29. E permitido ao Conselheiro licenciar-se:

I- Por motivo de doenca;
II- Para tratar de relevante assunto particular;


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

* C

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using

O m p I ete PDF Complete.

CI)'ck Here to upg

levante do Municipio, diferente das matérias

Unlimited Pages & 0 Municipal de Saude;

-Por motivo de viagem.

PARAGRAFO UNICO. A licenca ndo podera exceder 360 (trezentos e
sessenta) dias.

Art.30. Serdo convocados para todas as Reunifes do Conselho Municipal
de Saude tanto os Membros Titulares quanto os Suplentes, e quando
ocorrer vaga em consequéncia de renuncia, licenca, perda de mandato,
impedimento temporario, esta sera assumida pelo Suplente.

Art.31. Os pedidos de licenga, qualquer que seja o motivo, deverao ser
encaminhados a Presidéncia do Conselho, assim como as justificativas das
faltas as reunides Plenario, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
antes da proxima reunido Plenaria para as licengas, e de 5 9cinco) dias
apos a reunido em que houver ocorrido a falta.

Art.32. Este Regimento sé podera ser alterado em Sessdo Plenéria com
presenca de quérum minimo de metade mais um dos Conselheiros.

Art.33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art.34. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Conselheiro Lafaiete, 14 de outubro de 2014

SENDO RATIFICADA SUA APROVACAO POR UNANIMIDADE
EM REUNIAO ORDINARIA DE N° 275 DO DIA 16 DE MARCO
DE 2016.
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