Conselho Municif

& ' Governo do Municipio
de Conselheiro Lafaiete

RESOLUGAO CMI/CL — N° 001/2021

Dispée sobre o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Idoso de Conselheiro Lafaiete —
CMI/CL.

O Conselho Municipal do Idoso de Conselheiro Lafaiete — CMI/CL, no uso de suas
atribuices legais e considerando o disposto na Lei Federal N° 10.741 de 1° de outubro de 2003
Estatuto do |doso, na Lei Federal 8.842 de 4 de janeiro de 2014 Politica Nacional do Idoso e na
Lei Municipal N° 4.762 de 7 de novembro de 2005 que institui o conselho municipal do idoso de
de Conselheiro lafaiete, RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o seu Regimento Interno na forma do anexo desta resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselheiro Lafaiete, 16 de janeiro de 2021.
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Geraldo Geraldo Heleno Lopes

Presidente do Conselho Municipal do Idoso —CMI/CL
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Assistente Soc.:l
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REGIMENTO INTERNO

TiTULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI/CL

CAPITULO |
DANATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal do Idoso de Conselheiro Lafaiete/MG (CMI/CL), com sede e
foro na Casa dos Conselhos de Conselheiro Lafaiete, 6érgdo permanente, paritario,
deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas e agdes voltadas para o idoso
no ambito do Municipio de Conselheiro Lafaiete, integrante da estrutura basica do municipio
criada pela Lei n°® 4.762 de 7 de novembro de 2005.

Paragrafo Gnico. Considera-se idoso, para os efeitos deste regimento e conforme rege a

Lei n® 10.74/2003, Estatuto do |doso, a pessoa maior de 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 2° O CMI/CL é composto paritariamente por representantes do governo e
organizagfes representativas da sociedade civil com atuagdo na garantia de direitos da

pessoa idosa do municipio.

Art. 3° A fung¢ao de conselheiro do Conselho Municipal do Idoso — CMI/CL é considerada de

interesse publico relevante e nao remunerada.

Art. 4° Os atos deliberativos do CMI/CL deverdo ser publicados seguindo as mesmas

regras de publicacéo dos atos do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Os atos normativos regulamentares do CMI/Cl serdo por edi¢do de

Resolucgéo.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Sao atribuigcdes do Conselho Municipal do Idoso — CMI/CL:
| — Zelar pela implantacdo, implementagdo, defesa e promoc¢ao dos direitos da pessoa
idosa;
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Il — Propor, opinar e acompanhar a criagdo e elaboracdo da lei de criacdo da Politica
Municipal do ldoso;

I — Propor, formular, acompanhar, monitorar e avaliar politicas e agdes municipais
destinadas ao idoso, zelando pela sua execucéo,

IV — Articular e integrar as entidades governamentais e organizages da sociedade civil
com atuagao com idosos; ‘

V  — Promover a realizagdo de diagnosticos, no maximo a éada cinco anos, relativos a
situagdo do idoso e do Sistema de Garantia dos direitos do Idoso no ambito de sua
competéncia;

VI — Elaborar e aprovar o Plano de A¢éo e o Plano de Aplicacdo dos Recursos oriundos
do Fundo Municipal do Idoso - FUMI, bem como acompanhar e fiscalizar sua utilizacdo e
avaliar os resultados conforme a Lei n® 13.019/2014, MROSC;

VIl — Registrar entidades n&o governamentais de atendimento e inscrever os programas
de prote¢do destas e das entidades governamentais;

VIl — Dispor sobre o seu Regimento Interno;

IX — Regulamentar o processo de escolha dos representantes das organizagdes
representativas da sociedade civil no CMI;

X — Articular junto a Administragdo Publica a capacitagao continuada dos conselheiros do
CMI; '

Xl Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa,
sobretudo a Lei Federal n° 8.842, de 04/01/94, a Lei Federal n® 10.741, de 01/10/03
(Estatuto do Idoso), bem como as leis de carater municipal;

Xl — Denunciar & autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de
qualquer um dos dispositivos legais elencados no item anterior;

Xl — Receber e encaminhar aos oOrgdos competentes as petigSes, denlncias e
reclamacbes sobre ameacas e violagdo dos direitos do idoso e exigir das instancias
competentes medidas efetivas de protecéo e reparacao;

XIV - Propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas voltadas

para a promocao, protecao, a defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida do idoso;

XV — Propor os poderes e autoridades competentes a criagdo do Fundo Municipal do
Idoso - FUMI;
XVl — Mobilizar a sociedade para participar no processo de elaboragio e implementagao

da politica de promogéo, protecéo, defesa e atendimento da pessoa idosa e na fiscalizagdo
da aplicacao dos recursos do Fundo Municipal do Idoso - FUMI;

XVIl - Participar ativamente da elaboracdo das pegas orgamentarias municipais (Plano
Plurianual (PPA) Lei de Diretrizes Orgamentarias (L.DO) e Lei Orcamentaria (LOA),
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assegurando a inclusdo de dotagdo orgcamentaria compativel com as necessidades e
prioridades estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

XVII — Divulgar os direitos da pessoa idosa, bem como os mecanismos que asseguram tais
direitos;

XIX — Convocar e promover as Conferéncias Municipais de direitos do idoso em
conformidade com o Conselho Nacional de Direitos do ldoso (CNDI) e do Conselho
Estadual da Pessoa ldosa- CEl;

XX — Realizar outras acbes que considerar necessario a protegdo do direito da

pessoadosa.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Secdo |

Da Composicgao

Art. 6° O Conselho Municipal do Idoso sera composto por 10 (dez) membros:

I — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

Il = 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte;

[V — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

V — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo; e

VI - 5 (cinco) representantes de organizacgdes representativas da Sociedade Civil.

§1°. Os representantes governamentais do Conselho Municipal do Idoso - CMI/CL serdo
nomeados pelo prefeito apoés indicacdo dos respectivos secretarios das secretarias
municipais indicadas nos incisos | ao V, os quais serdo nomeados e empossados pelo
Prefeito Municipal.

§2°. Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares das unidades administrativas, trinta dias antes do término dos mandatos.
§3°. Os representantes da Sociedade Civil, citados no inciso VI, serdo escolhidos em
Assembléia pelo voto das Entidades na area do ldoso organizada pela Associagdo dos
Idosos de Conselheiro Lafaiete e pelo Conselho Municipal do Idoso, diferentemente da
representagdo governamental, ndo podera ser previamente estabelecida, devendo
submeter-se periodicamente a processo democratico de escolha.

§4°. Somente sera admitida a participagio no Conselho Municipal do ldoso - CMI/CL as
Entidades juridicamente constituidas sem fins lucrativos e em regular funcionamento.
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§5°. Para cada titular devera ser indicado um suplente, que substituira o titular em caso de

auséncia ou impedimento.

Secgéao Il
Do Mandato

Art. 7° O mandato dos conselheiros do CMI/CL sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicéo
mediante novo processo de escolha, vedada a prorrogag2o de mandatos ou a recondugéo
automatica.

§1°. Os membros do Conselho Municipal do [doso e seus respectivos suplentes serfo
nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicacbes previstas na
Lei n® 4.762/2005.

§2°. O mandato no Conselho Municipal do Idoso pertencera a Organizacao da Sociedade
Civil eleita, que indicara um de seus membros para atuar como seu representante.

§3° A eventual substituicdo dos representantes das organizagdes da sociedade civil no
CMI/CL deverd ser previamente comunicada e justificada para que n&do cause prejuizo
algum as atividades do Conselho.

§4°. Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos e, em casos

de vacancia, assumira a titularidade do Conselho.

Art. 8° Os titulares dos o6rgdos ou entidades governamentais indicardo seus

representantes.

Art. 9° Os representantes das organizagdes da sociedade civil serdo escolhidos por meio de
votacdo em Assembléia.

§1°. A eleicdo para a escolha das entidades ndo governamentais sera convocada pelo
Conselho Municipal do Idoso por meio de edital, publicado no Diario Oficial do Municipio,
onde houver, ou dada a publicacdo de costume, 60 (sessenta) dias antes do final do
mandato.

§2° As entidades nao governamentais indicardc os membros titulares e suplentes para
comporem o Conselho.

§3°. A eleicdo dos representantes da sociedade civil sera realizada pelo menos 30 (trinta)
dias antes do final do mandato.

§4°. O processo eleitoral sera acompanhado por um representante do Ministério Publico

indicado para esse fim, caso necessario.
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Art. 10° As entidades ndo governamentais representadas no CMI/CL perderéo essa
condig&o quando ocorrer uma das seguintes situagbes:

| — extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il —irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativel sua representagao no Conselho;

[lI- aplicacéo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovada.

Art. 11° O Conselheiro perdera o mandato quando:

| - faltar a 03 (trés) sessdes plendrias consecutivas, ou 05 (cinco) alternadas em um
mesmo ano, ressalvada a hipotese de forga maior ou caso fortuito e mediante
apresentacéo de justificativa por escrito;

II- faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas em um mesmo ano, da
Comissdo Tematica da qual seja membro efetivo, ressalvada a hipétese de forga maior ou
caso fortuito e mediante apresentacéo de justificativa por escrito;

Ill- apresentar conduta incompativel com os principios da legislacéo aplicavel ao idoso ou
quando houver condenagdo criminal transitada em julgado.

IV — for constatada a pratica de ato incompativel com a fungdo ou com os principios da
Administragao Publica.

V - for determinada a suspencao cautelar de dirigente da entidade ao qual representa, em
conformidade com o art. 97, art. 191 a 193, todos da Lei n.8.069/90.

VI — desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua representacgao;

V1l - apresentar rentncia ao plenario do Conselho, que serd lida na sessao seguinte a de
sua recepcdo na Secretaria do Conselho;

VIl — for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

§1. Nado sera considerada falta do titular se houver comparecimento do seu respectivo
suplente.
§2. Qualquer conselheiro, titular ou suplente, podera requerer a Diretoria do CMI/CL a

apuragao dos casos de perda de mandato de conselheiro.

Segao lll

Dos procedimentos para apuragio de perda do mandato

Art. 12° A perda do mandato dos representantes governamentais e das organizagdes da
sociedade civil, em qualquer hipétese, demandard a instauragdo de procedimento

administrativo.
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Art. 13° O CMI instituira um grupo de trabalho para conduzir o procedimento administrativo.

Art. 14° O grupo de trabalho instaurarda o procedimento administrativo e notificara o
conselheiro, em apuragdo de perda de mandato, a apresentar defesa no maximo 15

(quinze) dias, contado a partir do recebimento da notificacao.

Paragrafo unico. O conselho podera alegar em sua defesa todas as razdes de fato e de

direito e apresentar provas.

Art. 15° As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal do Idoso
perderdo essa condi¢do quando ocorrer uma das seguintes situagées:

[ — extingdo de sua base territorial de atuag&o no Municipio;

I — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativel sua representag¢éo no Conselho;

[l — aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente

comprovada.

Art. 16° Compete ao grupo de trabalho:

| —instaurar o procedimento administrativo;

|- notificar o conselheiro para apresentar defesa; [ll — receber a defesa ou rejeita-la;
Il — apurar os fatos;

V- decidir sobre a perda ou manutengao do mandato do conselheiro em apuracéo.

Art. 17° Da decisao do grupo de trabalho cabera recurso a plenaria do CMI no prazode 10

(dez) dias contados do recebimento da notificacdo da deciséo.

Art. 18° Recebido o recurso, a Plenaria do CMI expora as razdes do grupo de trabalho e

do recorrente, a seguir colocara a materia em votagéo.

Paragrafo tnico. Da decis&o do CMI/CL néo cabera recurso.

Segao IV
Da Organizagao Do CMI/CI

Art. 19° O CMI/CL dispbe da seguinte organizagio:

| — Plenaria;
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Il = Diretoria;

Il = Comissbes Tematicas;

IV — Secretaria Executiva.

TiTULO |
DOS ORGAOS E DOS MEMBROS DO CMI/CL

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO, DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO
CMI/CL

Secao | Da Plenaria

Art. 20° A plenaria é 6rgéao soberano, deliberativo do CMI/CL, composta pelo conjunto dos
membros titulares ou suplentes no exercicio da fung¢ao.
Paragrafo Unico. Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas ou auséncias as

sessbes plenarias.

Art. 21° O CMI/CL reunir-se-a em sessao plenaria em carater ordinario 01 (uma) vez por
més, extraordinariamente por convocacéo do(a) Presidente ou um tergo de seus membros.

§1°. As sessbes plenarias ordinarias e extraordinarias serdo precedidas de convocagéo
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§2°. Quando possivel, as matérias a serem deliberadas em sess&o plenaria deveréo ser

encaminhadas junto as respectivas convocagodes.

Art. 22° As sessbes plenarias serdo realizadas na sede do CMI/CL.

§1°. Por motivo de forca maior ou por deliberagdo da maioria simples de seus membros
pode o CMI/CL reunir-se excepcionalmente em local diverso da sede.

§2°, As decisbes do CMI/CL serdo tomadas por maioria simples de voto, exceto quando se
tratar de alterac6es do Regimento Interno, caso em que serdo necessarios 2/3 dos votos

de seus membros conforme Lei Municipal n°® 4.762/2005.

Art. 23° As sessdes plendrias serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario pela plenaria,

ou, em situagdes especiais, pela Diretoria.

Art. 24° O direito de voto nas sessdes plenarias é privativo do conselheiro titular ou

suplente no exercicio da fungéo.
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§1°. E permitido ao suplente o direito de voz, sera permitido o voto quando este estiver
substituindo o conselheiro titular.

§2° O conselheiro titular ou suplente tera direito a formular, em qualquer fase da reunido,
questdo de ordem sobre a interpretagdo de norma regimental ou qualquer outra questzo

relacionada ao idoso, observado o prazo maximo de 02(dois) minutos.

Art. 25° As deliberagbes da plenaria do CMI/CL ocorrerdo por voto da maioria simples dos
presentes na sesséo plenaria do CMI/CL, salvo para aprovacéo do Regimento Interno, que

devera ser metade mais um dos seus membros.

Paragrafo unico. No caso de empate nas votagdes da Plenaria o voto do Presidente

valera para desempate.

Art. 26° Em cada sesséao plenaria sera observada a seguinte organizagdo:

| — verificacao do nimero de conselheiros presentes e composigio do quérum;

Il — abertura da sess&o e leitura da ata anterior, pelo Secretario, sua discuss&o, aprovagéo
e assinatura pelo Presidente e demais membros do Conselho;

Il - Enviada a ata por meio eletrénico, fica dispensada sua leitura, sendo examinados
apenas os destaques;

IV — apresentacao das justificativas de auséncias;

V — discusséo e votagao da matéria em pauta;

VI — informes dos conselheiros, das comissées tematicas e outros necessarios;

VIl — deliberagbes e encaminhamentos;

VIl — formulagdo da pauta para proxima sessao plenaria;

IX — encerramento da sessao.

Paragrafo unico. A pauta sera definida pela Diretoria, que podera contar com a assessoria
da Secretaria Executiva, devendo prever a carga horaria e os procedimentos necessarios

para o tratamento das matérias, observadas as normas regimentais.

Art. 27° Ao Plenario Compete:

| — deliberar, por maioria absoluta:

a) Nos casos de alteracdo do Regimento Interno;

b) Na elei¢do direta do Presidente e do Vice-Presidente;

c) Quando a destinagéo dos recursos do Fundo Municipal do Idoso-FUMI.
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Il - deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua competéncia e os
encaminhados a sua apreciagao;

Il — baixar normas e resolucdes de sua competéncia, necessarias a implantagdo da
Politica Municipal do Idoso;

V — aprovar a criagéo e dissolugdo dos Grupos tematicos, suas respectivas competéncias,
sua composicao e prazo de duragéo;

V — requisitar aos o6rgdos da administracdo publica municipal e as organizagbes nao
governamentais documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

VI - propor a convocagéo da Conferéncia Municipal do Idoso que se reunira a cada 2 (dois)
anos, ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenagéo
do Conselho;

VIl — deliberar a destituicdo de Conselheiros;

VIII — convocar a cada 2 (dois) anos o Férum Municipal do Idoso, no qual serdo eleitos os
representantes das entidades ndo governamentais;

IX — Elaborar e aprovar o Plano de Acdo e Aplicagcdo dos Recursos oriundos do Fundo
Municipal do ldoso— FUMI;

X — analisar e aprovar a prestagdo de contas do Fundo Municipal do Idoso-FUMI.

Art. 28° As comissbes tematicas e os conselheiros, individualmente, poderdo apresentar
matéria a apreciagdo na sessao plenaria ou enviando-a por escrito a Diretoria, respeitando
o minimo de 03(trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da proxima sess&o plenaria
observando o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior.

§1°. A possibilidade de inclusdo de matéria na pauta na sessdo plenaria estara
condicionada a urgéncia de sua deliberacéo.

§2°. Nao sera objeto de discussdo ou votagdo matéria que ndo conste na pauta, salvo as
matérias consideradas urgentes pela Diretoria.

§3°. Caso a matéria ndo seja considerada urgente, podera ser incluida na sess&o plenaria
subsequente.

§4°. As comissbes tematicas deverdo disponibilizar as matérias para a Diretoria com

antecedéncia minima, de 03 (trés) dias Uteis anteriores a reunido.

Art. 29° As deliberagbes das sessbes plenarias se processaréo por votagdo aberta, com

contagem de votos a favor, contra e abstengdes, com a respectiva mengédo em ata.

Paragrafo Unico. As atas das sessOes plenarias, depois de aprovadas, serdo lavradas,
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assinadas pelos conselheiros presentes e arquivadas no CMI/CL.

Da Diretoria

Art. 30° Compete a Diretoria:

| - planejar as reunides ordinarias e extraordinarias do CMI/CL;

[l -analisar e encaminhar os assuntos administrativos e operacionais referentes ao
funcionamento do CMI/CL.

- providenciar os encaminhamentos definidos em sesséo plenaria;

[V — organizar a pauta das sessées plenarias;

V- zerar pelo cumprimento das deliberagdes das sessbes plenarias;

VI — reunir com as Comissbes Tematicas para discutir assuntos especificos, quando
necessario,

VIl—indicar conselheiro titulares e suplentes para representacao externa do CMI/CL;

VIll- acompanhar as atividades e os planos de trabalho das Comissées Tematicas e
Grupos de Trabalho.

IX — coordenar as ag¢des da Secretaria Executiva do CMI/CL.

Art. 31° O Conselho Municipal do Idoso sera presidido por um de seus integrantes, eleito
entre seus membros para mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducio por

igual periodo conforme Lei Municipal n® 4.762/2005.

Das Comissodes Tematicas

Art. 32° Compete as Comissdes Tematicas:

| — apreciar € emitir parecer sobre as proposicdes submetidas ao seu exame;

Il — assessorar e subsidiar as decistes da Diretoria e do Plenario;

Hl— otimizar e agilizar o funcionamento do CMI/CL, propondo solucdes objetivas na area de
sua competéncia;

IV— estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a realizacio de suas
atividades, buscando subsidiar a Plenaria e Diretoria do CMI/CL;

V— promover a articulagdo com as demais Comissées Tematicas;

VI— propor revisdo, quando necessario, de resolugio pertinente a Comissdo Tematica;

VIl — participar de espac¢os de discussfes sobre a situagdo do idoso afetas a sua area;

VIl - subsidiar o CMI/CL na deliberacao, no monitoramento e na avaliagdo das politicas de
atendimento aos idosos;

IX~ informar a Diretoria sobre quaisquer fatos ou irregularidades afetas ao seu trabalho;
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X — promover campanhas de divulgagéo das Politicas Publicas e dos Direitos Humanos

dos ldosos no municipio, devidamente aprovadas pelo Plenério.

Paragrafo Gnico. Ficam instituidas as seguintes Comissbes Tematicas:

a) Comissiao de Normas; com a finalidade de avaliar, acompanhar e analisar
normas para a provagéo do Conselho, bem como acompanhar matérias de interesse da
populacdo idosa nas instancias legislativas e judiciarias;

b) Comissio de Visita e fiscalizagdo; com a finalidade de avaliar, acompanhar
e analisar os servicos e agbes desenvolvidas pelas entidades governamentais € n&o
governamentais referentes a pessoa idosa no municipio;

c) Comissdo de Registro e Inscri¢gdo; com a finalidade de registrar as entidades
ndo governamentais de atendimento a populagéo idosa e inscrever os programas de
protecio destas e das entidades governamentais.

d) Comissiao de Orcamento e Finangas; com a finalidade de sugerir e apreciar
propostas or¢camentarias pertinentes ao segmento idoso, elaboradas pelos érgéos setoriais
do Municipio, bem como acompanhar e avaliar sua execugéo financeira; elaborar plano de
agbes e aplicagdo do Fundo Municipal do Idoso-FUMI ainda acompanhar toda a sua

movimentac&o.

Sec¢ao IV
Da Secretaria Executiva

Art. 33° Compete & Secretaria Executiva:

| — responder pelas atribuicbes das fungBes técnicas e administrativas prestando
assessoria a Diretoria, ao Plenario, as Comissdes Tematicas e aos Grupos de Trabalho;

Il — atender e orientar ao publico externo em relagéo as atribuicbes do CMI/CL,;

lll— apoiar administrativamente as atividades do CMI/CL, encaminhando as aprovagbes das
reunides das comissfes e das sessbes plenarias, providenciando a publicagdo e
divulgacéo das resolugdes e demais atos do CMI/CL,

IV— redigir relatérios, textos, oficios e correspondéncias administrativas;

V— contribuir para um bom funcionamento do CMI/CL propondo providéncias para a
consecucio plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
informatizag&o, alimentagéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho;

VI- registrar, encaminhar e arquivar os documentos e correspondéncias, bem como manter
sob sua guarda os livros € documentos do CMI/CL;

VIl— manter atualizados dados sobre leis, decretos e projetos referentes ao idoso;
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VIl = cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisées do CMI/CL

IX— monitorar a frequéncia dos conselheiros de direitos as sessdes plenarias e as reunides
das comissdes tematicas, comunicando mensalmente a Diretoria;

X— divulgar aos conselheiros informacgdes, matérias, noticias, relacionadas aoidoso;

XI —fixar os calendarios das sessdes plenarias.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIOES DOS MEMBROS DO CMI
Secgao |

Do Presidente

Art. 34° Ao (a) Presidente do CMI/CL incumbe:

|- representar o CMI/CL;

Il- convocar e presidir as reunides plenarias;

Ill- submeter a votacéo da Plenaria todas as matérias a serem decididas, observando o
quérum regimental e a pauta;

[V— atribuir & Secretaria Executiva a execugao das acdes emanadas pela Plenaria;

V — assinar os expedientes e documentos do CMI/CL;

V| — praticar todos os atos administrativos de competéncia do CMI/CL;

VIl — assinar as resolugdes e demais atos aprovados pela Plenaria;

V- cumprir e fazer cumprir as resolu¢des emanadas do Conselho Municipal do Idoso de
Conselheiro Lafaiete — CMI/CL, Conselho Estadual da Pessoa ldosa — CEI/MG e Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — CNDI.

[X— participar das discussdes na plenaria nas mesmas condi¢des dos outros conselheiros;
X— praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas, assim como os que
resultem de deliberagéo da Plenaria;

Xl—- assinar resolugbes, portarias e correspondéncias do Conselho, aprovadas pela
Plenaria, salvo quando for delegada a atribuicdo a algum outro Conselheiro;

Xll— delegar atribui¢des, desde que previamente submetidas a aprovagéo daPlenaria;

Xlll— submeter a apreciagdo da Plenaria a programacao orgamentaria e execucéo fisico-
financeira do Conselho;

XIV—submeter a Plenaria o relatério anual do Conselho;

XV- propor a criagao e dissolugéo de Grupos Tematicos, conforme a necessidade;

XVI- nomear Conselheiros para participar dos Grupos Tematicos, bem como seus
respectivos integrantes;

XVII- dar publicidade as decisées do Conselho;
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XVIli- consultar 2 assembleia geral quando solicitar a 6rgdos publicos ou a entidades

privadas informacgfes e apoio técnico e operacional necessarios ao bom andamento dos
trabalhos do Conselho;

XIX— convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de reunides da
Plenaria;

XX— decidir sobre questdes de ordem;

XXI- desenvolver as articulagdes necesséarias para o cumprimento das atividades da
presidéncia;

XXli— exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XXIll— aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater administrativo, quando
nao for possivel reunir a Plenéria para sua deliberacao;

XXIV — Solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico, para realizagéo

das atividades do Conselho.

Secao ll
Do Vice-Presidente

Art. 35° Ao (a) Vice-Presidente incumbe:

| — substituir o (a) Presidente do CMI/CL em seus impedimentos ou auséncias,

Il — auxiliar o (a) Presidente do CMI/CL no cumprimento de suas atribuigGes;

Ill — assessorar o (a) Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho;

IV— desempenhar outras atribuigées que Ihe forem conferidas pelo (a) Presidente;

V- exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Plenaria ou delegadas pelo

Presidente.

Segao lll
Do Secretario

Art. 36° Compete ao Secretario (a):

l— secretariar os servigos da Diretoria,;

ll— assessorar o (a) Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho;

lll — secretariar as sessdes plenarias e as reunides dadiretoria;

IV — lavrar as atas, redigir oficios e demais documentos destinados as decisdes da diretoria e

da Plenaria.

Paragrafo Unico. Em caso de falta ou impedimento do secretério, sera escolhido dentre os

conselheiros presentes um conselheiro para secretariar a reunido plenaria.
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Sec¢do IV
Do Tesoureiro

Art. 37° Compete ao Tesoureiro (a):

|- acompanhar a arrecadagao e a destinacdo das verbas do FUMI/CL;

ll- solicitar, quando necessario, informagdes pertinentes & contabilidade do FUMI/CL;
Il — acompanhar as audiéncias publicas referentes ao orgamento publico municipal;

IV — assessorar o (a) Presidente nos assuntos pertinentes ao FUMI/CL:

Secao V
Dos Conselheiros de Direitos

Art. 38° Compete aos Conselheiros de Direito do CMI/CI:

| —integrar a Plenaria, as Comissdes Tematicas, tomar parte nas reunides e votar;

Il - apresentar proposi¢des, discutir e deliberar sobre matéria em tramitacéo;

llI- requerer informacgdes, providéncias, documentos e esclarecimentos a Diretoria ou as
Comissbes Tematicas ou a Secretaria Executiva, mediante solicitacéo formalizada;

V- encaminhar, por meio da Diretoria, pedido escrito de informagdes aos 6rgéos publicos
municipais, estaduais e federais;

V- participar de Grupos de Trabalho;

VI- solicitar a Diretoria copia ou certiddo de documentos constantes dos arquivos do
CMI/CL, necessarios para o exercicio de sua funcéo;

VIl proferir declaragdes de voto e consigna-las em ata, quando assim o desejar;

VIill—- requisitar das autoridades municipais, por intermédio da Diretoria ou do Plenério,
providéncias para garantir efetivagdo dos direitos do idoso ou de decisdes do CMI/CL;

IX— utilizar dos servigos da Secretaria Executiva do CMI/CL para fins relacionados ao
exercicio de suas fungdes.

X— cumprir e fazer cumprir as resolugdes aprovadas pelo Plenario

Xl justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até a data da reunido seguinte:
Xll- assinar em local designado sua presenca na reunido a que comparecer;

Xlll- solicitar & Secretaria a inclus&o, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejam
discutir;

XIV— debater informagbes, providéncias e esclarecimentos & mesa ou Secretaria;

XV- pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com parecer no prazo maximo
estabelecido neste Regimento Interno, ou requer adiamento da votag&o;

XVI- apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

XVIl—- propor a Plenaria a convocac&o de audiéncia ou reunido extraordinaria;
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XVIll- acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

XIV— apresentar, em nome da comissado de que fizer parte, voto, parecer, proposta ou
recomendagao por ela defendida;

XX— propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;

XXl- votar e ser votado para cargos do Conselho;

XXlI- requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aocs demais membros do Conselho todas
as informac¢des necessarias para o desempenho de suas atribuictes;

XXIll— fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informacdes a que tenha acesso
ou que se situam na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o
desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;
XXIV- requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

XXV~ apresentar rogdes, requerimentos ou proposicdes scbre assuntos ligados ao doso;
XXV|- deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelos Grupos
Tematicos;

XXVII- participar de eventos de capacitagdo e de aperfeicoamento.

Paragrafo tnico. O membro do conselho de direitos devera dar prioridade ao exercicio da
fung@o em relacdo as outras fungdes que exergam no 6rgdo ou entidade que representa,

em obediéncia ao principio da prioridade absoluta dos direitos do idoso.

Art. 39° A substituicdo do conselheiro titular pelo suplente ou por outro representante
institucional se dara nos seguintes casos:

- em caso de vacancia, o conselheiro suplente completara o mandato do substituido;

- no caso de falta do conselho tutelar, respeitando-se, quando representante da
sociedade civil, 2 craem numeérica de supléncia definida no Férum especifico;

Ill— quando houver nova indicagdo de 6rgdo governamental ou da entidade da sociedade
civil, bem como quando houver nova eleicdo para escolha dos representantes nao

governamentais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40° Nos procedimentos administrativos no ambito do CMI/CL serdo sempre
assegurados os principios gerais da administragdo publica, da ampla defesa e do

contraditorio.
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Art. 41° Os casos omissos deste regimento serdo resolvidos pela Plenaria do CMI/CL,
observando o quérum regimental.

Art. 42° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua-publicagéo.

Art. 43° Revogam-se as normas do regimento interno anterior e as demais disposicdes em
contrario.

Conselheiro Lafaiete, 15 de dezembro de 2020.

Geraldo Heleno Lopes

Presidente do Conselho Municipal do Idoso — CMI/CL

Ko Jerlon
Keénia %nda Santes
Asststente Socsat

CRESS 21394 - 61 Regida/ MG

Kénia Fernanda Santos

Secretaria do Conselho Municipal do Idoso — CMI/CL



