EDITAL n° 196 - 2022 — Analista Educacional - 32 Publicacdo

CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONSIDERANDO Resolugao 001/2022 de 10/01/2022:

Art. 2° - Persistindo a necessidade de pessoal, ap6s 0 aproveitamento de todos os servidores efetivos, a ampliacéo e a extensdo da carga horaria, havera contratacéo
temporaria, nos Termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal sera observada a seguinte prioridade:

§ 1° - Candidato Aprovado em Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacéo;
§ 2° - Candidato habilitado, comprovando o tempo de servico na funcéo na Rede Municipal de Ensino de Conselheiro Lafaiete;
§ 3° - Candidato habilitado, comprovando o tempo de servico na fungdo na Rede Publica de Ensino;

§ 4° - Sera considerado “tempo de servico” na funcio pleiteada para fins de contratacio de que trata este artigo, aquele comprovado no ato da contratacdo desde que
nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria e ndo seja tempo de servico paralelo

OS CANDIDATOS DEVEM APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS (Originais):

1. Comprovante de habilitacao/escolaridade, qualificacéo e formacéo especializada para atuar na funcéo que concorre através de Registro Profissional ou Diploma
Registrado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Historico Escolar;

Certidao de tempo de prestacéo de servicos no cargo/funcéo pretendida;

Documento de identidade;

Titulo de eleitor;

Certidao de quitacao eleitoral; (VALIDADE 30 DIAS — emitida com data dos altimos 30 dias)

Atestado de antecedentes criminais (Policia Civil de MG); (VALIDADE 30 DIAS — emitida com data dos ultimos 30 dias

Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracéo de proprio punho de que ndo possui;

Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

. Comprovante de endereco;

10. Comprovante de estar em dia com as obrigacgdes militares, para candidato do sexo masculino;

11. Atestado médico comprovando estar “apto” ao desempenho das fungdes; VALIDADE 90 DIAS — emitido com data dos ultimos 90 dias
12. 01 foto 3x4
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Obs.: Para o preenchimento da Ficha Cadastral, aceitada a vaga, o servidor contratado devera apresentar no ato do preenchimento ao setor de Recursos Humanos, copia dos
documentos relacionados acima para investidura no cargo.

05/04/2022 a 16/12/2022 | 2°Per., 3,4°e5° | E.M. Julia Miranda Nogueira (3?2 Publicacio) Manha
anos
04/04/12022 08:00h SEMED 05/04/2022 a 21/07/2022 8° e 9° anos E.M. Prof. Luiz Carlos Gomes Beato (32 Publicagéo) Manha
05/04/2022 a 16/12/2022 Secretaria Municipal de Educacdo — AABB Manha/Tarde
(32 Publicacao)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Conselheiro Lafaiete, 01 de abril de 2022



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC AT

EDMTAL 001 /2021 /SEMEDVPMCL

ANATISTA EDUCACIONAL

Classificagio Nome Completo |[Pontuagio
1 T Sandra Clidudia Pereira Ditra Gherardi B0,00
2 1387 |KATILENE PACHECO MAYRINE LEROY 75,00
E 11& B.oberta Zoé Dutra da Silva 70,00
4 1539  [Marli da Conceigan de Matos 0,00
5 585 Mary Ellen Siqueira 70,00
[ 2055 |Edna Maria Pena Carvalho &5, 00
7 1543 |Elisingela Ferreira da Silva Josino 65,00
B 1105 [Alcidelene Clara Dhaera Silva 65,00
9 868 DANIELA DATANE PERES DHOS SANTOS 65,00
10 2456 |SUNARIA ADPRIANA FEENANDES RODRIGUES BERAGA &5, 00
11 3B4 Aline Arala Tavares 65,00
12 &2 Lais Cristina do Carmo a5,00
13 1089  |Elke Aparecida Asevedo Fesende a0, 00
14 257 BETANIA BREIS PEREIR A SANTOS 0,00
15 1174 |Fernanda Oliveira Cunha Bitencourt &0,00
1 16le | S5imara Percira Coutinho Lucchere a0, 00
17 322 E.osane Ferreira dos Sancos 35,00
18 £75 Marluce de Souza Vieira Fonseca 55,00
19 2565 |ANDEREZA S0UZA DE OLIVEIR A RODEIGUES 55,00
20 713 Anangelica Vicira Pinto da Silva 55,00
b | 37a Diclria Brabo Barbosa 35,00
22 2650 [Josélia Lima de Brito Oliveira 50,00
23 1492  |Grariana Goulart Nogueira 0,00
24 i P.ogeéria de Martos Brandao Milagre 48,00
25 24461 |Wille Linhares Sowza Cosea 42 00
26 98T Valéria Ximenes Almeida Fermandes 41,00




