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CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PARCERIA ATRAVES DE
TERMO DE FOMENTO PARA O ANO DE 2022, EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL 13.019/2014 E SUAS ALTERACOES.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Conselheiro Lafaiete, no uso das
atribuicBes que Ihe confere a Lei Municipal n° 5.084/2009, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022, nos termos da Lei
Federal n°. 13.019/2014 e suas alteracdes posteriores, conforme aprovacdo da Comissdo Tematica de
Elaboracdo e Editais do MROSC prevista pela Resolucdo 16/2022/CMDCA, estabelecendo as
condigdes para celebracdo de TERMO DE FOMENTO com Organizagdes da Sociedade Civil e

OrganizagBes Governamentais, conforme clausulas que seguem:

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegdao de Propostas de Plano de Trabalho,
para a celebra¢do de parceria com o Municipio de Conselheiro Lafaiete - MG, por intermédio do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, visando a formalizacao de
TERMO DE FOMENTO, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, que
consiste no atendimento aos direitos da crianca e do adolescente com a realizagdo de Programa Apoio
Socioeducativo em Meio Aberto explicitados na Resolugdo N° 14/2022 do CMDCA, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condi¢oes estabelecidas neste Edital e seus

Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, no minimo os seguintes anexos:
ANEXO | — Memorial Descritivo simplificado do objeto

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagédo da Sociedade Civil,

ANEXO IV - Declaracdo de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria;
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ANEXO V - Declaracdo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil ndo sdo agentes

politicos, e ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade;

ANEXO VI - Declaragdo de que o Estatuto Social atende as exigéncias do Art. 33 da Lei n°
13.019/2014.

ANEXO VII - Declaragdo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei
Federal n® 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

ANEXO VIII - Declaracdo de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracgdes;

ANEXO IX - Declaracao de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

ANEXO X — Conhecimento técito das condi¢des do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada;
ANEXO XI — Ficha cadastro;

ANEXO XII — Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos.

ANEXO XIII — Declaracéo de ndo empregar menor de idade

ANEXO XIV — Declaragéo de inexisténcia de débitos municipais

ANEXO XV - Relatorio de Prestacdo de Contas — Execucdo Financeira e Fisica

ANEXO XVI — Declaragéo sobre instalagdes e condi¢cdes materiais

ANEXO XVII — Minuta do Termo de Fomento

ANEXO XVIII — Resolugdo CMDCA/CL N° 014/2022 de 06/06/2022

ANEXO XIX — Resolugdo CMDCA/CL N° 020/2022 de 01/08/2022

1.3. O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelos demais normativos aplicaveis e

condi¢des previstas neste Edital.
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2. JUSTIFICATIVA

A politica municipal da crianca e do adolescente se baseia no artigo 227 da Constituicido Federal de
1988, na Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Plano Municipal de
Acolhimento Institucional, Plano Municipal de enfrentamento ao Trabalho Infantil e protecdo ao
Adolescente Trabalhador , Plano Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria, Plano Municipal
Decenal da Infancia e Adolescéncia - 2015/2025, Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo - 2019/2029 dentre outros instrumentos normativos. O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA é um 6rgéo deliberativo, controlador da politica de
atendimento, promocdo, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente e gestor do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, tendo como objetivo garantir a efetivagdo dos
direitos do publico infanto-juvenil. A efetivacdo dos direitos pressupde a protecao integral de criangas
e adolescentes, buscando promover politicas publicas que assegurem o desenvolvimento fisico
intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural. Nesse sentido, 0s instrumentos normativos buscam
sistematicamente: a protecdo integral de criancas e adolescentes, bem como a atencdo para 0 seu
desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural, sendo de responsabilidade do
Estado, da familia e da sociedade a sua promocao, protecdo e defesa, colocando-o0s a salvo de ameacas
e violagcGes a quaisquer de seus direitos, além de garantir a devida averiguacao e reparacdo decorrente
de violagOes, conforme orientagdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Tendo como norte a politica municipal de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente esse

edital justifica-se para garantir recursos para efetivacdo desta politica visando:

| - FORTALECIMENTO E PROTECAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E SUAS FAMILIAS
COM DIREITOS AMEACADOS OU VIOLADOS PELA SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL.

II- FORTALECIMENTO DAS INSTITUICOES E REDES DE PROTECAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES E SUAS FAMILIAS.

Il - FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO E PROTAGONISMO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES E SUAS FAMILIAS.

IV - FORTALECIMENTO DA PROFISSIONALIZACAO, INSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO E GERACAO DE RENDA DE ADOLESCENTES E SUAS FAMILIAS.
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3. DO OBJETO

3.1. O objeto deste Chamamento Publico é a selecdo de projetos desenvolvidos e executados por
Organizac6es da Sociedade Civil — OSCs e governamentais do Municipio de Conselheiro Lafaiete para
oferta de atendimento de Programa Apoio Socioeducativo em Meio Aberto, de acordo com
provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA/FIA.

3.2. Os recursos deste Chamamento Pablico somente poderdo ser utilizados com fins de manutencgéo
do projeto apresentado, inclusive para disposicdo de recursos humanos das entidades que ofertam
atendimento de Programa Apoio Socioeducativo em Meio Aberto dentro da &rea de abrangéncia do
municipio de Conselheiro Lafaiete.

3.3. Objetivos especificos:

Enfase na promogéo de direitos humanos e na protecéo integral e prioritaria do segmento de criancas

e adolescentes, particularmente das seguintes acdes:

Enfase na promogéo de direitos humanos e na protecao integral e prioritaria do segmento de criangas
e adolescentes, particularmente das seguintes acdes:

a) Desenvolver atividades que estimulem a construcdo da identidade pessoal e social de criancas e
adolescentes;

b) Garantir espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c) Garantir 0 acesso e a experimentacdo da arte, da masica, das praticas esportivas, de lazer, do
brincar e de vivéncias de experiéncias ludicas;

d) Formac&o para a cidadania e da constituicdo de espagos de convivéncia;

e) Promover a integracdo ao mercado de trabalho;

f) Promover a insercdo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional;

g) Reforco escolar;

h) Desenvolver potencialidades, habilidades, talentos e protagonismo infantojuvenil;

i) Garantir a integracéo digital.
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4. TIPO DE PARCERIA

Esta parceria sera realizada por meio da celebracdo de TERMO DE FOMENTO na forma do art. 17
da Lei 13.019/2014.

5. DO VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO OBJETO

O CMDCA, Conforme Resolugédo n° 03/2019 e Plano Anual de Ac¢do e Aplicacdo dos recursos 2022
disponibilizard por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA)
recursos no valor total de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), destinados a contemplar
5 (cinco) projetos no valor igual a R$ 90.000,00 (noventa mil reais) para cada projeto, conforme ordem
de classificacdo (1°, 2°, 3°, 4° e 5° lugares), podendo cada entidade apresentar até duas propostas,
mediante aprovacdo do Plano de Trabalho, de acordo com itens dos objetivos previstos no Plano de

Acdo da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Conselheiro Lafaiete-2022.

6. DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

O presente objeto devera ser executado num periodo minimo de 12 meses e maximo de 18 meses,

iniciando a partir da data de assinatura do Termo de Fomento, podendo ser aditivado.

7. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

A programacédo orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebragdo da parceria correrd por conta da
unidade orcamentaria: 02.31.001. Categoria Econémica: 3.3.90.39.00.00; Classificacdo Programatica:
08.243.0034.2168 no valor de R$ 450.000,00, previstas no Or¢camento do Exercicio de 2020, conforme
Lei n®5.947/2018.

8. DATAE LOCAL DE ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS

8.1. Os envelopes contendo a documentacao relativa a habilitacdo da OSC ou 6rgdo governamental,
deverdo ser entregues no periodo de 26/09/2022 a 30/09/2022 das 8h ate 15 horas, na Casa dos
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Conselhos “Jodo Teixeira Silva Filho”, localizado na Rua Oliveiros de Souza, n°. 45, Centro,
Conselheiro Lafaiete/MG.

8.2. Os envelopes contendo a documentacdo relativa ao Plano de Trabalho da OSC ou 06rgéo

governamental deverdo ser entregues mediante a divulgacdo do resultado da documentacéo relativa a
habilitacdo no periodo de 17/10/2022 a 21/10/2022 das 8h até 15 horas, na Casa dos Conselhos “Jodo
Teixeira Silva Filho”, localizado na Rua Oliveiros de Souza, n°. 45, Centro, Conselheiro Lafaiete/MG.

8.3. Os envelopes somente serdo abertos apds o prazo final de entrega dos mesmos.

9. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

Todas as publicagdes e intimacdes, inclusive para fins de recurso, serao feitas no sitio eletrénico da

Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete (http://conselheirolafaiete.mqg.gov.br/portal/) e da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (https://sociallafaiete.blogspot.com/), conforme art.
26 da Lei 13.019/2014.

10. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

10.1. A Documentacgdo necessaria a Habilitacdo e o Plano de Trabalho deverdo ser apresentadas em

envelopes distintos e lacrados conforme modelos abaixo:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS HABILITACAO CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 02/2022

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 02 - PLANO DE TRABALHO CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022
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ORGANIZACAO GOVERNAMENTAL:

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO GOVERNAMENTAL

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS HABILITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N°.  02/2022

IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGCAO GOVERNAMENTAL

ENVELOPE N° 02 - PLANO DE TRABALHO CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022

10.2. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

Originais ou publicacdo em Orgéo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia autenticada em

Cartorio;

Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese do documento néo
conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaracdo ou regulamentacao
do orgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal declaracdo ou
regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data

de sua emissao.

Plano de Trabalho original devidamente assinado pelo representante legal da OSC ou Organizacéao

Governamental.

10.3. Os documentos deveréo ser apresentados em Gnica via, em papel timbrado da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL ou GOVERNAMENTAL, em lingua portuguesa, redigida com clareza e de
maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensdo, com todas as folhas assinadas ou
rubricadas manualmente pelo representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou
GOVERNAMENTAL ou em segunda hipotese por seu procurador legalmente constituido.

10.4. Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informac6es prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de documentos, isentando o CMDCA

e a Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete de qualquer responsabilidade civil ou penal.
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10.5. A apresentacgdo do Plano de Trabalho implicara, ao seu autor, o conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

10.6. O CMDCA conjuntamente com a Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete ndo se
responsabilizard por propostas que deixarem de ser concretizadas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a entrega da documentacdo, tampouco por falhas decorrentes de impericia da

Instituicdo.

10.7. Os documentos/certidBes apresentados fora do prazo de validade ou ndo apresentados acarretardo

na desclassificacdo do projeto.

11. DA DOCUMENTACAO

11.1 A Organizagdo da Sociedade Civil e Governamental interessada em receber recursos do FMDCA
devera apresentar a documentacgdo da seguinte forma:
ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DA OSC

11.2. Para habilitacdo a OSC devera apresentar 0s seguintes documentos (Envelope n° 02) de acordo
com os arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014:

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, a fim de comprovar que possui no minimo, um, ano de existéncia, com cadastro ativo;

Atestado fornecido por instituicdo de direito pablico ou privada que comprove experiéncia
prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao objeto da
parceria;

Documento que comprove a capacidade das instalagdes, condigcfes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0

cumprimento das metas estabelecidas. (ANEXO XVI)
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V. Certid@o de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do estatuto

registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

V. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VI. Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com endereco,
namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles (ANEXO I11);

VII. Comprovacao de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

VIIIL. Certificado de Registro de Organizacdo da Sociedade Civil de fins filantrépicos ou registro no

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente- CMDCA,;

IX. Certiddo ou Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
X. Certiddo ou Prova de regularidade Municipal;
XI. Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

XII. Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva
de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943;

XII. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

XIV. Declaracédo de que os dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil ndo séo agentes politicos, e
que ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade (ANEXO V);

XV. Declaragdo de que o Estatuto Social atende as exigéncias do artigo 33 da Lei 13.019/2014
(ANEXO VI)

XVI. Declaragéo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado (ANEXO VII);

XVII. Declaragédo de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
Orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes (ANEXO VI1I);
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XVIII.  Declaracao de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os

recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade. (ANEXO IX);

XIX. Conhecimento tacito das condi¢cbes do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada
(ANEXO X):

XX. Ficha cadastro. (ANEXO X1);

XXI. Declaracdo de ndo ocorréncia de impedimentos (ANEXO XII)

XXII. Declaracdo que ndo emprega menor e se encontra em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo
Federal (ANEXO XIII)

XXIIl.  Declaragdo de inexisténcia de débitos com a Administracdo Publica (ANEXO X1V)

ENVELOPE N°02 — PLANO DE TRABALHO

11.3. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o art. 22 da Lei 13.019/2014,
tendo como modelo 0 ANEXO 1.

11.4. O plano de trabalho deveréa ser apresentado no periodo de 17/10/2022 a 21/10/2022.

11.5. Né&o seréa aceito Plano de Trabalho cujo valor a ser repassado pelo FMDCA estiver maior que o

previsto no item 3 deste Edital.

11.6. E possivel apresentar Plano de Trabalho cujo valor a ser repassado contemple no minimo 80%

do valor previsto no item 3 deste Edital.
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12. DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica sera realizada pelos representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) juntamente com a comissao de monitoramento e avaliacdo, para
analise e aprovacéo dos projetos.

12.2. Durante a sessdo publica 0 CMDCA poderé requisitar o apoio de servidores técnicos de diversas
areas da Administracdo Municipal, inclusive da Procuradoria Juridica do Municipio, a fim de

esclarecer eventuais dividas ou condutas a serem executadas para o0 bom andamento do Chamamento.

12.3. Nos casos que houver conselheiro do CMDCA vinculado as entidades concorrentes, 0

conselheiro ficard impedido de participar da assembleia para a sele¢do de projetos.

12.4. A abertura dos ENVELOPES 01 — HABILITAGCAO sera realizada em sessdo publica pelo
CMDCA no dia 03/10/2022 e a abertura dos ENVELOPES 02 — PLANO DE TRABALHO sera
realizada em sessdo publica pelo CMDCA no dia 24/10/2022.

12.5. Sera desclassificado o projeto e/ou inabilitada a Organizacdo da Sociedade Civil ou

Governamental cuja documentacao ndo satisfizer as exigéncias deste Chamamento Publico.

12.6. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater pablico que impeca a
realizacdo deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico ficara automaticamente

prorrogado para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

12.7. O CMDCA abrira primeiramente o envelope n° 01 que contém os Documentos para Habilitacdo
e, 0 estando de acordo com o previsto neste Edital, sendo aprovada a habilitacdo, a OSC ou
Organizacdo governamental estara apta para seguir para a 2° etapa de analise dos Plano de Trabalho
(envelope n° 02), que devera ser entregue na data prevista do item 8.2 do edital.

12.8. O CMDCA podera suspender ou prorrogar a sessao sempre que julgar necessario para analisar

0s documentos objetivando confirmar as informacdes prestadas.
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12.9. Apos o exame da documentacdo apresentada e a formulacao de eventuais impugnacées, devera

O CMDCA apresentar sua decisao sobre a habilitacdo da participante e consulta-la sobre a interposi¢édo

de recursos, determinando o prazo para este fim.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

13.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Pablico, tendo sido constituida na forma da Resolugdo N° de 20 de 01 de Agosto
de 2022.

13.2 Os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, sob pena de responder administrativa,
penal e civilmente, deverdo ainda se declarar impedidos de participarem do processo de sele¢cdo quando
for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
quando sua atuagéo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse, entendendo-se por
conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcéo
publica.

13.3 — Cabe a comissao exercer as atribui¢des de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto
da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado

em ato proprio;

13.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderad solicitar

assessoramento técnico a SMDS desde que ndo seja membro desse colegiado.

13.5. A Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou
para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situagcdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1 - As a¢des de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informacdes da

parceria e da documentacao técnica apresentada;

14.2 — As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

| - a andlise das informacdes da parceria constantes no TERMO DE FOMENTO e da documentacéo
que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até o vencimento da
obrigacao;

Il - aferir a regularidade da parceria;

Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos érgdos de controle
externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denuncias aceitas.

V - Solicitacdo de documentos sobre a parceria que comprovem:

a) descricdo das acdes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto;

b) demonstracdo do alcance das metas;

c) documentos de comprovacdo da execucdo das acBes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificacdo, como listas de
presencas, fotos, videos e outros;

d) documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos, quando houver;
e) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas;

g) dos impactos econdbmicos ou sociais das aces desenvolvidas;

h) grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

VI - Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, antes e durante a vigéncia do

objeto.

14.3 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacio desta

parceria, através de publicacdo no Diério Oficial do Municipio - DOM.
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14.4 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em

relacdo a analise dos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, se houver; dos

langamentos dos dados financeiros em plataforma eletronica,

15. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

15.1 O CMDCA utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificacdo do Plano de Trabalho:

Tabela de Pontuacao:

Critérios de julgamento

Metodologia de

Pontuacao Maxima por

Pontuacéo Item
Al. InformacGes sobre as| Grau de pleno atendimento | 2,0
acOes a serem executadas: (2,0
1.  Viabilidade dos | Grau satisfatorio de
Objetivos propostos; atendimento (1,0)
2.  Consonancia com| O ndo atendimento ou o
objetivos propostos; atendimento insatisfatorio ou
3. Estratégia prevista para | erréneo (0,0)
execucdo das agoes;
4. Coeréncia do wvalor| A atribuicio de nota
global proposto com o valor | “zero”  neste  critério
referéncia; implica eliminacdo da
5. Descricdo das acbes e 0 | proposta.
nexo com o projeto proposto;
6. Natureza da
Proponente;
7. Apoio a rede
socioassistencial;
A.2. Historico de Atividades: | Grau de pleno | 5,00
Conter histérico de atividade | atendimento (5,0)

efetiva nos ultimos dois anos,

Grau satisfatorio de
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tura

no municipio de Conselheiro
Lafaiete, preferencialmente

na &rea do objeto deste edital,

como comprovagdo da
capacidade técnica-
operacional.

atendimento (2,5)

O ndo atendimento ou
o atendimento insatisfatorio
ou errbneo

(0,0).

A atribuicio de nota “zero”

neste  critério  implica

eliminacdo da proposta

A3. Informacbes sobre as| Grau de pleno | 2,00
metas a serem atingidas: a | atendimento (2,0
Proposta de Plano de| Grau satisfatorio de
Trabalho detalha os | atendimento (1,0
resultados que pretende| O ndo atendimento ou
alcangar, em termos | o atendimento insatisfatorio
guantitativos e mensuraveis. ou errbneo

(0,0).

A atribuicao de nota “zero”

neste  critério  implica

eliminacdo da proposta
A.4 InformacBGes sobre os| Grau de pleno atendimento | 2,00

prazos para a execucao das
acOes e para 0 cumprimento

das metas.

(2,0)
Grau satisfatorio de
atendimento (1,0)

O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio ou

erroneo (0,0)

A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacdo da
proposta
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A.5 - Adequacdo da Proposta | Grau de pleno adequacdo | 2,0
de Plano de Trabalho aos | (2,0)

objetivos especificos listados | Grau satisfatorio de

no edital. adequacao (1,0)

O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacao

ou erréneo (0,0)

A atribuicio de nota
“zero” neste critério
implica eliminacdo da
proposta

15.2. Descricdo dos Critérios de Selecdo dos Projetos:

f)

| - Al. Informacdes sobre as acOes a serem executadas — PONTUACAO DE ZERO A DOIS
PONTOS
Viabilidade dos Objetivos propostos: Se 0s objetivos apresentados sao viaveis e exequiveis.
Consonancia com objetivos propostos: Se 0s objetivos estdo de acordo com o previsto pela legislacéo
correspondente.
Estratégia prevista para execucdo das acdes. Se as acOes programadas na proposta possuem uma
estratégia de realizacdo exequivel.
Coeréncia do valor global proposto com o valor referéncia. Se os valores apresentados na proposta sao
exequiveis e se estdo em consonancia com o valor referéncia.
Descricao das acOes e 0 nexo com o projeto proposto. Se as agdes descritas a serem realizadas possuem
nexo com o objeto e objetivos permitindo sua execugdo nas formas determinantes de eventos dessa
categoria.
Natureza da Proponente. Se existe compatibilidade entre o projeto a ser realizado e a permissibilidade

estatutaria em suas finalidades e nas modalidades estabelecidas no projeto.
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g) Apoio a rede socioassistencial. Constar no projeto apresentado a garantia de vagas para a insercdo de

usuarios encaminhados pelos Servicos da Prote¢cdo Social Bésica e Especial;

Il - A.2. Historico de Atividades - PONTUACAO DE ZERO A CINCO PONTOS

Histdrico de Atividades: Conter historico de atividade efetiva nos ultimos dois anos, no municipio de

Conselheiro Lafaiete, preferencialmente na area do objeto deste edital.

[11 - A3. Informagcdes sobre as metas a serem atingidas: PONTUACAO DE ZERO A DOIS PONTOS

a) Coeréncia das metas indicadas. Se as metas propostas a serem alcangadas estdo em acordo com o
objeto e objetivos e se estdo claras quanto a sua efetividade, informacfes sobre acbes a serem
executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferiram o cumprimento das metas e prazos para

a execucao das acOes e para o0 cumprimento das metas.

IV- A.4 Informaces sobre os prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas. -
PONTUACAO DE ZERO A DOIS PONTOS

Viabilidade dos indicadores apresentados para afericdo do cumprimento das metas. Se os indicadores
apresentados podem efetivamente aferir as metas propostas. Quantidade de criancas/ adolescentes

atendidos.

V- A.5 - Adequacdo da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos listados no edital. - .
- PONTUACAO DE ZERO A DOIS PONTOS

Adequacdo da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos listados no edital: a Proposta
de Plano de Trabalho revela adequacao aos objetivos especificos previstos no edital.

15.3. A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuagao da Tabela

deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagfes completas sobre o tema, tecnicamente
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compativeis e atendendo as prescri¢cdes do Edital e seus anexos: correcado e precisao na abordagem do
tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracao da proposta de
plano de trabalho; clareza e objetividade da exposicéo.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informacBes minimas para
compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da proposta de plano
de trabalho, sem objetividade ou clareza.

c) N&o Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou  Erréneo: texto com
informacBes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacdes
antagobnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informacGes

néo correspondem ao solicitado as prescrigdes do Edital e seus anexos.

15.4. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagdo ao
critério de julgamento (E), devera acarretar a elimina¢do da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de san¢ao administrativa contra a OSC Proponente ¢ comunicagao do fato as Autoridades

competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

15.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:
a) cuja pontuacao total for inferior a 8 (oito) pontos;

b) que recebam nota “zero” em pelo menos um dos critérios de julgamento;
¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecdo a luz da
estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica

e financeira da proposta.

15.6. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.

15.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela de Pontuagdo, assim considerada a soma

das notas langadas em relagdo a cada um dos critérios de julgamentos.

15.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior

pontuacao obtida no critério de julgamento (A.2) — Historico de Atividades.
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15.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida
no critério de julgamento (A.1). Informag0es sobre as

acOes a serem executadas

15.10. A Comissao de Selecao terd o prazo estabelecido na ata da sessdo publica para conclusdo do
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagdo do resultado preliminar do processo de

selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

15.11.Divulgagao do resultado preliminar e interposicao de

recursos e contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar.

15.12. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de Trabalho e
respectiva pontuacao das OSC’s selecionadas, sera publicado no sitio eletronico da Administragao

Publica Municipal.

15.13. Julgamento dos eventuais recursos.

15.14. A Comissao de Sele¢do julgara os eventuais recursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

responsavel pela parceria, com as informagdes necessarias a decisao final.

15.15. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 2

(dois) dias uteis, contados do recebimento do recurso.

15.16. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

15.17. Homologacao e Publica¢do do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de Trabalho.

15.18. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o

Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente, responsavel pelo referido Chamamento

Publico, encaminhara o resultado do julgamento para homologa¢do do Chefe do Poder Executivo e
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publicard o resultado final de julgamento lavrado em ata, no seu sitio eletronico, contendo a lista

classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a

respectiva pontuacao.

15.19. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo e a assinatura do
instrumento de parceria, as OSCs ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento

dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

15.20. As OSCs poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgao ou em

outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

15.21. As alteragdes do Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja
modifica¢dao do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos no artigo

55 dalei 13019/2014.

15.22. A prestagao de contas dar-se-4 nos termos do Capitulo IV da Lei n® 13019/2014.

16. DA CELEBRACAO

16.1. Apds selecionada a Proposta e aprovado o Plano de Trabalho, estando a entidade habilitada, sera
assinado 0 TERMO DE FOMENTO (ANEXO XVI) entre a Organizacdo da Sociedade Civil/Orgdo
Pablico e a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e, a qual incumbira o repasse dos valores em conta
corrente especifica, conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso a parceira.

16.2. Para assinatura do Termo de Fomento a OSC devera estar em situacdo de regularidade junto aos
Orgéos Pablicos bem como ndo incorrer em nenhuma das vedacdes previstas na Lei 13.019/2014. A
habilitacio da OSC ou Orgao Publico deve ser analisada pelo CMDCA — comissdo de analise e selecio.

16.3. Sera de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, providenciar a publicacdo deste
Termo por extrato, nos moldes e no prazo da legislacdo vigente, bem como dar ciéncia & Camara

Municipal da parceria assumida pelo Poder Publico, a contar da data de sua assinatura.
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16.4. No momento de celebracéo do Termo de Fomento, a entidade ou Orgéo Publico devera apresentar

Declaracdo de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria (ANEXO 1V);

17. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

17.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboracdao a OSC, mediante a apresentacdo dos documentos na

fase de celebracdo do Termo de Colaboragdo, deverd comprovar os seguintes requisitos:

a) ser regida por estatuto que preveja, EXPRESSAMENTE, que seus objetivos sdo voltados a
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as sociedades cooperativas;
b) ser regida por estatuto que preveja, EXPRESSAMENTE, que, em caso de dissolu¢do da entidade,
o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

¢) ser regida por estatuto que preveja, EXPRESSAMENTE, escrituracao de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacao da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declara¢do do
representante legal da OSC, tudo conforme Anexo XVI — Declaragédo sobre instalacfes e condic¢des
materiais, capacidade técnica e operacional;

17.2. Documentos institucionais:
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a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas

no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual,

¢) relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo III;

d) copia autenticada (podendo ser autenticada por membro da Comissdo de Sele¢dao) do RG e CPF do
representante legal da OSC;

e) comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio
de contas de consumo atuais, EXCETO as referentes a telefonia movel,;

f) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que a
OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com o6rgaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes
do modelo previsto no Anexo VIII,

g) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum
dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau,
sendo considerados: 1) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais; II) membros do Poder Legislativo: Vereadores e III) membros do
Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

h) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que nao
haverd contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga
de orgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes
do modelo previsto no Anexo VI;

i) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, salvo na condic¢ao de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo XIII;

17.3. Documentos de regularidade fiscal:
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a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaracao de que a OSC nao possui inscrigao estadual.

17.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do

subitem 17.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

17.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

17.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional;

17.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

17.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.

Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

17.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente

de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

17.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal, com declara¢ao de inidoneidade
para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragao
publica de todas as esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e I1I do art. 73 da Lei

Federal n° 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da san¢ao.
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18. DA FISCALIZACAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL indicara no Termo de Fomento o GESTOR DA PARCERIA, o
qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do acompanhamento da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, do Controle Interno e dos demais 6rgéaos de fiscalizacao.

19. DA INEXECUCAO

19.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo

do Edital enseja a sua rescis@o, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

19.2 A rescisao podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

20. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

20.1. Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deveréo ser depositados em conta
especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e/ou Orgdo Plblico vinculada ao objeto, e

aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacéo.

20.2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto ndo

empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

Em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for igual

Ou superior a um més; e

Em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo

da divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

20.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos da OSC ou Orgao Publico.
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20.4. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera

admitir a realizagdo de pagamentos em cheque nominal, desde que devidamente justificado.

21. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou Orgéo Publico devera restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da

legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucdo do objeto;

b) Falta de apresentagéo de prestagéo de contas, no prazo exigido;

¢) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater
de emergéncia;

d) Descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

22. DA PRESTACAO DE CONTAS
22.1 A prestacdo de contas se dard mediante envio de Relatorio de Execucdo do Objeto — ANEXO
XV), da seguinte forma:
a) Prestacdo de Contas Parcial, entregue em até 10 (dez) dias apds concluidos os primeiros 06 (seis)
meses do inicio de vigéncia do Termo de Fomento;
b) Prestacdo de Contas Finais, entregue impreterivelmente em até 60 (sessenta) dias apds conclusao

da vigéncia do Termo de Fomento.

22.2. As prestagdes de contas por meio de relatdrios serdo amplamente divulgadas para transparéncia

dos recursos publicos.

22.3. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacao de contas integral,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou Orgdo Publico se compromete em manter em

arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

22.4. O Relatdrio de Execugdo do Objeto devera obrigatoriamente vir acompanhado dos seguintes

documentos:
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a) oficio de encaminhamento;

b) copia do Termo de Fomento celebrado, €, se for o caso, dos termos aditivos.

c) copia do plano de trabalho;

d) relacdo dos pagamentos efetuados em razéo da parceria e respectivos comprovantes;

e) extrato da conta corrente especifica da parceria;

f) copia dos documentos comprobatdrios da realizagdo de, no minimo, 03 (trés) cotacdes de precos para
0s bens e servicos adquiridos, com demonstracéo e justificativa expressas da op¢éao utilizada;

h) relacdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com recursos da parceria;

i) comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo Municipio, na
hipétese de haver saldo remanescente;

J) Cdpia dos cheques, caso utilizado tal modalidade.

23. DAS PROIBICOES

Fica ainda proibida a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou ORGAO PUBLICO:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizac6es da Sociedade Civis, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

¢) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL,;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragéo;

f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

J) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

K) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacdo
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano

de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
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orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao

pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida
ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;

Pagamento de despesas bancérias.

24. DAS PENALIDADES

241 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL OU ORGAO PUBLICO pelo ndo cumprimento do

presente instrumento:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo dos repasses;
c) Multa;

d) Declaracdo de idoneidade e proibicao de recebimento de recursos publicos.

24.2. Todas as penalidades mencionadas deverao estar devidamente fundamentadas e concedida direito
de ampla defesa e contraditorio, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

24.3.A aplicacdo de multa sera de 3% do valor total do Termo de Fomento.

25 — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

25.1 O Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer tempo,
ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido

0 prazo minimo de 30 (trinta) dias para publicidade dessa intencé&o.

25.2. Constitui motivo para rescisao do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL
a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregéo de

informacdo em qualquer documento apresentado.
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26— DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS

26.1 A Organizacdo da Sociedade Civil podera apresentar recurso, junto & ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, contra o resultado preliminar, no prazo de 3 (trés) dias do resultado da sele¢éo, mediante
oficio especifico e individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as raz6es fundamentadas

de sua irresignacdo, bem como, documentos que julgar necessarios.

26.2. N&o cabera novo recurso da decisdo proferida no item 26.1 deste Edital.

26.3. Apos 0 julgamento ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, promovera a homologacédo do resultado e divulgara, no seu sitio eletrénico oficial e no
orgdo oficial de imprensa, as decisfes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de

selecao.

26.4 Decaira do direito de recorrer, a organizacdo da sociedade civil ou 6rgao publico que nao atender

ao prazo recursal previsto ou apresentar recurso desconformidade com o previsto neste edital.

26.5. Em caso de desisténcia da organizacdo da sociedade civil em celebrar o Termo de Fomento,

objeto do presente Edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante oficio.

26.6. Ndo se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou ORGAO PUBLICO utilizar para a realizacio dos trabalhos ou atividades constantes deste

Instrumento.

26.7 O Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO
DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e

observada a conveniéncia do interesse publico.

26.8. Os casos omissos e as situacOes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
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27. DOS ANEXOS:

ANEXO | — Memorial Descritivo simplificado do objeto

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO I11I - Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil,
ANEXO IV - Declaracéo de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria;

ANEXO V - Declaracdo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil ndo sdo agentes
politicos, e ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade;

ANEXO VI - Declaracdo de que o Estatuto Social atende as exigéncias do Art. 33 da Lei n°® 13.019
ANEXO VII - Declaracdo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei
Federal n® 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

ANEXO VIII - Declaracdo de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 0rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracgdes;

ANEXO IX - Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracgdo a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

ANEXO X — Conhecimento tacito das condi¢cbes do Chamamento Pablico e da Parceria a ser firmada;
ANEXO XI — Ficha cadastro;

ANEXO XII — Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos.

ANEXO XIII — Declaracéo de ndo empregar menor de idade

ANEXO XIV — Declaragéo de inexisténcia de débitos municipais

ANEXO XV — Relatorio de Prestacdo de Contas — Execucdo Financeira e Fisica

ANEXO XVI — Declaragéo sobre instalaces e condi¢cdes materiais, capacidade técnica e operacional
ANEXO XVII — Minuta do Termo de Fomento
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28. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

28.1. Além das OSCs, qualquer cidaddo, devidamente qualificado, ¢ parte legitima para impugnar o

presente Edital por irregularidade.

28.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data de apresentagdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peti¢do escrita dirigida a
Comissao de Sele¢do, da seguinte forma:

a) por peti¢do: protocolado na sede da Casa dos Conselhos, a Rua Oliveiros de Souza, 45, Centro —
Conselheiro Lafaiete MG ou por e-mail, no enderego cmdcafiscal@gmail.com, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 12h ou das 13h as 15h.

28.3. Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e respondidos em até 02 (dois) dias tteis

pela Comissao de Selegdo.

28.4. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes
serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por

qualquer interessado.

28.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de Sele¢do quanto as impugnacdes,
cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, ou, no mesmo prazo,
submeter o recurso devidamente instruido e a respectiva impugna¢do ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, a qual decidird em 02 (dois) dias tuteis, contados de seu

recebimento.

28.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

28.6. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgacdo pela mesma

forma que se deu o texto original, alterando- se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a

alteracdo afetar a formulag@o das propostas ou o principio da isonomia.
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29. DISPOSICOES FINAIS

29.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de

Conselheiro Lafaiete na internet (www.conselheirolafaiete.mg.gov.br) e no blog da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social (http://sociallafaiete.blogspot.com).

29.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

29.3. O CMDCA resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital,

observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administracdo publica.

29.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de

qualquer natureza.

29.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacg6es nele contidas podera acarretar a eliminacao
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢bes de que trata o art. 73 da Lei
n® 13.019, de 2014.

30. CALENDARIO RESUMO DAS ETAPAS

ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 06/09/2022
2 Envio pelas OSCs do Envelope 01 — Documentacdo para Habilitagdo 26/09 a 30/09/2022
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Avaliacdo da documentacdo pela Comissdo de Selecdo - envelope 01 —

3 . 03/10 a 05/10/2022
Documentacgdo para Habilitacdo
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 06/10/2022
5 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar. 07/10 e 10/10/2022
6 Anélise dos recursos pela Comissdo de Selecéo. 11/10 e 13/10
7 Divulgacéo do resultado da interposi¢ao de recurso 14/10/2022
8 Envio das propostas pelas OSCs do envelope 02 — Plano de Trabalho 17/10/2022 a 21/10/2022
Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Sele¢do — envelope 02 — Plano
9 24/10/2022 a 26/10/2022
de Trabalho
10 Divulgacéo do resulta preliminar do envelope 02 — Plano de Trabalho 271/10/2022
11 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 28/10 e 31/10
) ) 01/11, 03/11 e
12 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.
04/11/2022
13 07/11/2022

Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com

divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

Conselheiro Lafaiete, 01 de Setembro de 2022.

Cléber Mucio Morais

Presidente do Conselho de Direito da Crianga e do Adolescente

Magna Cupertino Carvalho

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO SIMPLIFICADO DO OBJETO

OBJETO:

Ofertar o atendimento de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na faixa etaria de 0 a 17 anos e

11 meses.

METAS E OBJETIVOS COMPLEMENTARES:
Criancas de 0 a 6 anos:

- Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais;

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacdes de afetividade e
sociabilidade;

- Fortalecer a interacdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a
promogao de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o papel
das familias e comunidade no processo de protecdo social; - Criar espacos de reflexdo sobre o papel das

familias na protecdo das criancgas e no processo de desenvolvimento infantil.

Criancas de 6 a 15 anos:

- Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacfes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidadg;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo; - Contribuir para a insercdo, reinsercao e

permanéncia do jovem no sistema educacional.
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Criancas de 15 a 17 anos e 11 meses:

Complementar as acbes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espagos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade,

solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidadg;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver

conhecimentos sobre o0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insercéo, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

JUSTIFICATIVA:
Promover o atendimento de forma complementar ao Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para criancgas e adolescentes executados no municipio.

PUBLICO ALVO:

Criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses.

CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS: Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares
e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de excluséo social e de risco,
em especial a violéncia domestica e o trabalho infantil, sendo um servico complementar e diretamente
articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condicdo peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepcéo que
faz do brincar, da experiéncia ladica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expresséo,
interacdo e protecdo social. Desenvolve atividades com criangas, inclusive com criangas com
deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criancas, busca desenvolver atividades
de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializacdo centradas na brincadeira,

com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de
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experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e
momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servigo busca
estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacdo
sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criancas com deficiéncia inclui acdes que
envolvem grupos e organizagdes comunitarias para troca de informacdes acerca de direitos da pessoa
com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e possibilidades de acdes inclusivas. Deve
possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solu¢bes encontradas e demandas, de

modo a construir conjuntamente solucdes e alternativas para as necessidades e 0s problemas enfrentados.

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS: Tem por foco a constituicdo de espago de
convivéncia, formacdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes
com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violacGes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situacdes de risco

social.

ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS E 11 MESES: Tem por foco o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitéria e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens
na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participagdo cidada e uma formagéo geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as
questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a constru¢cdo de novos conhecimentos e
formagéo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades
também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital
de modo a orientar 0 jovem para a escolha profissional, bem como realizar acdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades
de acesso a direitos; estimular préaticas associativas e as diferentes formas de expressao dos interesses,

posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.
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- O servicgo devera ser ofertado no Municipio de Conselheiro Lafaiete em local adequado e ambiente

CONDICOES:

favoravel a crianca e adolescente.
- Constar no Plano de Trabalho a garantia de vagas para criancas e adolescentes usuarias dos

Servicos de Protecdo Social Basica e Especial.

PRAZO E VALOR DO REPASSE:

O repasse se dard em parcela unica no valor estabelecido no item 3.1 deste edital, e 0 servi¢o podera ser

executado no periodo de 12 meses.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

» TIPOS DE DESPESAS FINANCIADAS

Os recursos poderao ser direcionados para as seguintes rubricas:

O Alimentacdo — compra de alimentos utilizados para preparo de refei¢cbes ou lanches oferecidos aos
beneficiarios do projeto;

. Material Pedagogico — compra de materiais (livros, DVDs, brinquedos pedagdgicos, etc) para a
realizacéo de atividades no ambito do projeto. N&o contempla aquisicdo de materiais permanentes, nem
producéo de publicacGes; O Material de Consumo — compra de materiais para a manutencdo do trabalho
(escritorio — uso da equipe técnica) ou manutencdo do espaco (uso para limpeza);

. Tarifas Concessionarias — despesas de manutencao (agua, gas, luz, telefone e internet);

. Transporte — utilizacdo do recurso para atividades relacionadas ao projeto (visitas domiciliares;
deslocamento relativos as propostas; locacdo de transporte para visitas educativas, de lazer, etc);

. Recursos Humanos — para pagamento de pessoal (salarios, encargos e provisées), desde que soma
dos mesmos nédo ultrapasse o limite de 50% do valor do orgamento. As despesas com pessoal
compreendem o pagamento de profissionais com atuacdo no projeto (professores, educadores,

assistentes sociais, psic6logos, nutricionistas, entre outros).

> DESPESAS NAO FINANCIADAS
Né&o serdo financiadas despesas relativas a:

 Pagamento de taxas bancéarias e administrativas;
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» Pagamento de juros ou multas de qualquer espécie;

* Beneficios de profissionais contratados para o projeto (vale transporte, plano de salde, vale
refeicdo/alimentacédo, etc.)"



ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

Prefeit
Conselheiro Lafaiet

ura
e

Orgao/Organizagéo da Sociedade Civil C.N.PJ.
CONVENENTE
Endereco
Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone FAX e-mail
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel C.P.F.
C.1./0rgéo Expedidor
Cargo Funcéo
Endereco C.E.P.

2 — APRESENTACAO

Breve histérico da entidade

3- DESCRICAO DO PROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto:

Identificacdo do Objeto:

Identificar a modalidade pretendida de acordo com o que esta estabelecido no edital.




Justificativa:
Identificar e qualificar a demanda e elaborar diagnéstico da realidade onde o servico serd executado. A
justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do servico como resposta a uma demanda da
sociedade. Deve-se responder a questdo: por que executar o servico? Ressaltar os seguintes aspectos:
a) Problema social que o servico pretende solucionar;

b) Impacto social do servico e as transformac6es positivas e duradouras esperadas;

c) Area geografica em que o servico se insere.

Publico Alvo

Indicar o publico alvo, em conformidade com o estabelecido no edital.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Meta [acdo das Metas Execucdo Fisica| Descri¢do das Agdes
(Quantidade)

01

02

4 — PLANO DE APLICACAO DO RECURSO

(Os gastos serdo de acordo com o permitido, ao qual constam nas informacbes complementares no

Anexo |, memorial descritivo.) Quadro abaixo apenas exemplo.

Natureza da Despesa

Item Especificacdo Quantidade Valor unitéario Valor total
da Atividade

TOTAL GERAL
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5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ADMINISTRACAO PUBLICA

Repasse Meta

Parcela Unica 1° Més

6 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Descricao da | Meios de | Indicadores de | Resultados esperados

Meta Verificacdo resultados

7 -DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto Prefeitura
Municipal de Conselheiro Lafaiete, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou Organizacdo da Sociedade Civil da Administragdo Publica, quem
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de
trabalho.

Pede deferimento

Local e Data 0sC
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8 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

( ) APROVADO
( ) REPROVADO

Local e data Comissao de Selecdo

Local e data Administracdo Municipal




ANEXO Il

CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO
: presidente/diretor/provedor do @
, CPF , Certifico que os dirigentes e
conselheiros da referida Organizacdo da Sociedade Civil, cujo periodo de atuacgdo € de [
a / / , S80:
NOME CARGO ENDERECO RG/EXP CPF
Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagdo




ANEXO IV
DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do @

, CPF , declaro para os devidos fins e sob

penas da lei, que a conta bancéria especifica para a parceria proposto é:

Banco: Bradesco

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n®:

Conta n°®:

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagdo
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ANEXO 44

DECLARACADO

DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NAO SAO AGENTES POLITICOS, NAO POSSUI PARENTESCO ATE 2° GRAU, INCLUSIVE
POR AFINIDADE, COM AGENTES POLITICOS DE PODER OU DO MINISTERIO
PUBLICO, DIRIGENTE DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA
MESMA ESFERA GOVERNAMENTAL OU RESPECTIVO CONJUGE OU COMPANHEIRO,
BEM COMO PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

: presidente/diretor/provedor do @

, CPF , declaro para os devidos fins e sob

penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo CONCEDENTE, néo
possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou

respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagéo



ANEXO VI
DECLARACAO DE QUE O ESTATUTO SOCIAL ATENDE AS EXIGENCIAS PREVISTAS
NA LEI N°13.019/2014

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do @) entidade

, CPF , declaro para os devidos fins que esta

Entidade atende as exigéncias previstas no Art. 33 da Lei n°® 13.019/2014.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo



ANEXO 46
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E PUBLICIDADE

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do @

, CPF , declaro para os devidos fins e sob

penas da lei, que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete em atender 0s requisitos previstos
na Lei Federal n° 12.527/2011 e de forma especial ao artigo 11 da lei 13.019/2014, de forma especial
a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestacGes de contas

a que estejam legalmente obrigadas.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagdo



ANEXO 47

DECLARACAO DE QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER
MODALIDADE DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E

QUE, PORTANTO, NAO SE SUBMETE AS VEDACOES PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI
FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E

ALTERACOES.

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do @

, CPF , declaro que esta OSC ndo esta

impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se

submete as vedac0es previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagdo
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ANEXO 48

DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAO A
QUALQUER TITULO, PELA OSC, COM OS RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE QUE EXERCA CARGO EM COMISSAO
OU FUNCAO DE CONFIANCA DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA CELEBRANTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES,
COMPANHEIROS OU PARENTES, ATE O SEGUNDO GRAU, EM LINHA RETA,
COLATERAL OU POR AFINIDADE

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do @

, CPF , declaro que ndo havera contratacdo

ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade
da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes,

até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo
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ANEXO X
CONHECIMENTO CLARO DAS CONDICOES DO CHAMAMENTO
PUBLICO E DA PARCERIA A SER FIRMADA

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do @

, CPF , declaro para os devidos fins que estou

ciente da legislacéo de regéncia, especialmente quanto a utilizacdo dos recursos, da forma a ser efetuada
a prestacdo de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho.
Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela

Administragdo Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo



ANEXO Xl
FICHA CADASTRO

| - IDENTIFICACAO

EXERCICIO 2018

01 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: 02 — CNPJ:

03 - ENDERECO:

04 — CEP: 05 - BAIRRO: 06 — FONE 07 -FAX
08 —SITE: 09 — EMAIL:

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

10 - NOME:

11 - CPF:

12 -RG

13 - DATA DA POSSE:

14 - ENDERECO RESIDENCIAL:

15 - BAIRRO

16 — FONE
RESIDENCIAL:

17 - CELULAR:

Conselheiro Lafaiete,

Assinatura e carimbo ou identificacdo da autoridade

OBS: OBRIGATORIO INDICAR TELEFONE DE CONTATO DA OSC E E-MAIL

de

de 2022.
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ANEXO XIlI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que
SRR (nome da OSC)

............................................................. e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes

previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio
nacional,

> Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo
de fomento ou colaboracéo, estendendose a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, 85° da Lei n® 13.019, de 2014);

> N&do teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos altimos cinco anos,
observadas as exce¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de
2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das sancOes de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de

chamamento

> publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de

governo;
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> Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do
art.
12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO XIl1
DECLARACAO DE QUE A EMPRESA NAO EMPREGA MENOR

DECLARACAO

A Entidade

inscrita no CNPJ sob o n°. , hos termos do Chamamento

Publico 003/2017, DECLARA, sob as penas da Lei, que se encontra em situacdo regular perante o
Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal, ndo mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario
noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de

menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

(nome representante)



ANEXO X1V
DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS COM O MUNICIPIO

DECLARACAO

A Associacdo

inscrita no CNPJ sob o n°. , hos termos do Chamamento

Publico 003/2017, DECLARA, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo
de inadimpléncia com a Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete ou qualquer entidade da
Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos para esta

Instituicdo.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

(nome representante)



ANEXO XV

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Orgao/Organizacao da Sociedade Civil C.N.P.J.
CONVENENTE

Endereco:

Cidade: U.F. Cep: DDD/Telefone FAX
Conta Corrente Banco / Agéncia E-mail:

Nome do Responsavel C.P.F.

C.1./0rgéo Expedidor Cargo Funcéo
Endereco: C.E.P.

Tipo da Parceria: ( ) Colaboragdo ( ) Fomento ( ) Cooperacao

EXECUCAO FINANCEIRA DA PARCERIA

pelo executivo:

Data do Repasse realizado

Valor Total Repassado:

Rendimentos de Aplicacéo:

TOTAL DA RECEITA:

EXECUCAO FINANCEIRA

Meta| Descricdo da Meta de acordo

com o Objeto de Trabalho

Tipo de Despesa

Itens da Despesa

01
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02

03

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO ITEM DE DESPESA
Anexar documentos comprobatorios dos itens adquiridos no Periodo Monitorado e do alcance da

meta estabelecida, de acordo com a Despesa.

Fotos do Item Fotos do item adquirido evidenciando: as atividades desenvolvidas no
periodo, utilizagéo do item visando atendimento das demandas dos usuarios

e do servigo

socioassistencial , melhoria da qualidade da oferta ao adquirir o

determinado item e alcance das metas

Documentacao Poderdo ser anexadas: faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
Complementar documentos originais de comprovacdo de despesas. Inclusive os 3
orcamentos para aquisi¢do quando for o caso.

EXECUCAO FISICA

Meta | Descricéo Situacdo da Quantidade Quantidade

Execucao Programada Executada

(Ndo iniciada/ em

execucdo/
concluida/
Né&o sera
executada)

01

02

03

DIFICULDADES ENCONTRADAS:




BENEFICIOS ALCANGADOS:

Conselheiro Lafaiete, , de de 2022.

Presidente
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ANEXO XVI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS, CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL.

DECLARACAO

Declaro, em conformidade com o Art. 33, Inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a

entidade

dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

OU dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacao.

A presente observacdo devera ser suprimida da verséo final da declaracéo.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

Assinatura Presidente Entidade
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ANEXO XVII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N° 02/2022

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 19.718.360/0001-51, estabelecido nesta cidade, na Avenida Pref. Mario Rodrigues

Pereira, n°® 10 — Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal :

brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° e do CPF n° , doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro

, inscrita no CNPJ n° , estabelecida nesta cidade, na

n° , No Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG, neste ato

representado por seu Presidente, , brasileiro, casado e/ou solteiro, portador do
RG n° , CPF n° , doravante denominada

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL, resolvem celebrar o
TERMO DE

FOMENTO, com fundamento no Processo Administrativo n® /2022 e Chamamento Publico n°
12022, na Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014, na Instrucdo n® __ do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal

n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto ofertar o atendimento de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na faixa etéaria de 0 a 17 anos e 11 meses de acordo com a Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais n° 109/2009, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.
CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Fomento o Sr(a).

, , portador do RG n° e do CPF n°

, conforme Portaria Municipal n° , de de de 2021.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execucao deste objeto;
b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebracdo deste instrumento a Camara Municipal de Conselheiro
Lafaiete;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

h) receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL;

i) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado e no art. 59 da Lei de n°
13.019/2014; j) aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

K) manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes da parceria celebrada e o Plano de Trabalho,

até 180 (cento e oitenta dias), apds o respectivo encerramento.

I1 - SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execucao do objeto do Termo de Fomento;
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d)
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9)

h)

)
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Prestar informacdes e e esclarecimentos sempre

que solicitados, desde que necessarios ao acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, dos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas este Termo de Fomento, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto;

Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiéria da
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricao a sua execucao;

Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacao de contas;

Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos documentos da
despesa, e em seguida extrair cépia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢cdes, conforme previsto no art. 11 da Lei

13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011,;

Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de suspenséao da
transferéncia.

N&o praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execu¢do da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administragdo Publica.

Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratagdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacéo dos trabalhos, ficando
proibida a redistribuicdo dos recursos a outra

Organizacéo da Sociedade Civil, congéneres ou néo;
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Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de autbnomo

p)

q)

(RPA), com a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informacGes genéricas ou sem
especificacbes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a

regularidade dos

valores pagos;

aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes a sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula

Primeira;

comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuando
todas as movimentacgdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancéria.
ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execugdo do
presente objeto.

Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacfes correspondentes até
30 dias Uteis ap6s o término da execucdo do projeto, salvo se forem utilizados.

Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas quantitativas
e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

Efetuar no minimo 3 (trés) cotacdo e pesquisa de precos para aquisicdo de materiais e servicos.
Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacdo de contas de exercicios
anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6érgéos da Administracdo Municipal,
Estadual e Federal;

Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicio dos responsaveis pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL, assim como alteraces em seu Estatuto; X)
apresentar até 10 (dez) dias Uteis ap0s o encerramento de cada semestre do ano civil, relatorio sobre a
execucdo da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os resultados

quantitativos e qualitativos alcangados.
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CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 - A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos integralmente com recursos

desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

4.2 - Néo se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL utilizar para a realizacao dos trabalhos ou atividades constantes

deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA-DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, no presente exercicio, a
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL transferira 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL/ORGAO
GOVERNAMENTAL, de acordo com o cronograma de desembolso, os valores conforme descri¢do no
item 3.1 deste edital.

5.2 O repasse dar-se-a no primeiro més em parcela Unica.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL, vinculada
ao objeto, na Agéncia n° , o Banco , ha Conta Corrente n° , e aplicados no mercado

financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizacéo.

6.2 Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto ndo empregados

na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a

previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;
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6.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos.

6.4. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera

admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado.

6.5. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderdo ser
utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL desde que

ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condicdes previstas neste instrumento.

6.6. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL devera restituir o
saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nédo utilizados, caso néo efetue a boa execucéao

dos recursos.

6.7. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL a participar de novos parceiros, acordos ou

ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL/IORGAO GOVERNAMENTAL compromete-se a
restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros

legais, na forma da legislac&o aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.
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Paragrafo Gnico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/ORGAO
GOVERNAMENTAL, a recolher & conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente
a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacao

do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na consecuc¢do do objeto, ainda que

ndo tenha feito aplicacao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. Prestar contas parciais semestralmente, em até 10 (dez) dias apds concluidos 06 (seis) meses da
assinatura deste Termo, sob pena de suspenséo dos recursos financeiros, e de forma integral das receitas
e despesas seguindo a Lei n° 13.019/2014, e de acordo com os critérios e indicacdes exigidos pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, destacados nos relatorios de execucao do objeto e de execucao financeira, bem como entregar
balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracao de resultado do exercicio e demonstracdo
das origens e aplicacdo dos recursos da Organizagdo da Sociedade Civil parceira, segundo as normas

contabeis vigentes.

8.2. Prestar contas finais em até 60 (sessenta) dias apos conclusdo da vigéncia deste Termo, mediante a
apresentacdo de Relatério de Execucdo do Objeto, que devera obrigatoriamente vir acompanhado dos

seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento;

b) copia do Termo de Fomento celebrado, e, se for o caso, dos termos aditivos.

C) cdpia do plano de trabalho;

d) relacdo dos pagamentos efetuados em razéo da parceria e respectivos comprovantes;

e) extrato da conta corrente especifica da parceria;

f) cdpia dos documentos comprobatorios da realizagdo de, no minimo, 03 (trés) cotagdes de

precos para os bens e servicos adquiridos, com demonstragéo e justificativa expressas da opgao

utilizada;
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9) relacdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com recursos da
parceria;
h) comprovante do recolhimento do saldo de recursos & conta corrente indicada pelo

Municipio, na hipotese de haver saldo remanescente.

8.3. A prestacdo de contas deverd ocorrer de modo fisico/relatorios, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

8.4. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas integral,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL se compromete em

manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigénciade __ / / até [/ , podendo ser aditivada, conforme
Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL:

a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizac6es da Sociedade

Civis, congéneres ou ndo;

deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;

utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao;
utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de

Trabalho;
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Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberacao de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de

trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de

orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou
a instalacao de novas estruturas fisicas;

pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL/ORGAO GOVERNAMENTAL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensdo dos repasses;

c) multa;

d) declaragdo de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos publicos.

81° Todas as penalidades mencionadas deverao estar devidamente fundamentada e concedida direito de
ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

8§ 2° A aplicacdo de multa sera de 3% do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que
cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intengéo.

12.2 Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a
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utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de

informagao em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE
TRABALHO

Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de comum acordo
entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE
ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e observada

a conveniéncia do interesse publico.
Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da

ADMINISTRACAO MUNICIPAL e aprovacio do Gestor deste Instrumento ou Controle Interno,

ficando vedada a alteracdo do objeto em qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente Termo de Fomento serd publicado no meio oficial, de acordo com o disposto no
art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Conselheiro Lafaiete para esclarecer as duvidas de
interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art.
109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 que n&o foram

mencionados neste instrumento.



16.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que

também subscrevem.

Conselheiro Lafaiete, de de 2022.

MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL



