el

GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO Ne 02/2023

de 30dejaneiro de 2023

Estabelece normas para contratagdo de pessoal para o
exercicio de fungdo “piiblica na Secretaria Municipal de
Educagdo e dd outras providéncias.

O Secretdrio Municipal de Educagio de Conselheiro Lafaiete, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista a legislagio vigente e considerando a necessidade de procedimentos de controle
permanente dos recursos humanos disponiveis para o atendimento da demanda existente € a expansio
do ensino na rede publica municipal.

RESOLVE:

CAPITULO1
DA CONTRATACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

SECAO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - A anilise de quadro de pessoal serd feita de forma conjunta pelo diretor da escola,
Geréncia Administrativa, Geréncia de Supervisio de Ensino e Departamento de Agdes Pedagégicas da
SEMED.

Art. 22 - Persistindo a necessidade de pessoal, apés o aproveitamento de todos os servidores
efetivos, a ampliagdo e a extensdo da carga hordria do professor, haverd contratagdo em carater
tempordrio, nos termos do inciso IX do art.37 da Constitui¢do Federal e serd observada a seguinte

prioridade:
§ le - Candidato Aprovado em processo seletivo da Secretaria Municipal de Educagio;

§ 22 - Candidato habilitado, comprovando o tempo de servigo na fungio na Rede Municipal de

Ensino de Conselheiro Lafaiete; ,
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§ 3¢ - Candidato habilitado, comprovando o tempo de servigo na fungdo na Rede Publica de
Ensino;

§ 42 - Candidato habilitado, comprovando o tempo de servigo na fungdo na Rede Particular de

Ensino;

§ 52 Serd considerado tempo de servigo na fungio pleiteada para fins de contratagio de que trata
este artigo, aquele comprovado no ato da contratagio desde que ndo tenha sido utilizado para fins de
aposentadoria e ndo seja tempo de servigo paralelo;

§ 62 Maior Idade

Art. 3¢ - A diregdo da escola deverd encaminhar 4 Geréncia Administrativa da SEMED as vagas
ainda nio preenchidas por servidores efetivos e:

§ 12 - Justificar o motivo da solicitagio;
§ 22 - Especificar o periodo de designagio, e hordrio (PEBII)

§32 - Em caso de substitui¢do, identificar o efetivo afastado, informar o prazo de afastamento e
anexar atestado médico.

A. Professor de Educagio Bisica para regéncia de aulas ou turmas, por qualquer prazo;

B. Monitor Educacional de Inclusio, por qualquer Prazo;

C. Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar Escolar, Cantineira, Auxiliar de Secretaria,
Secretdria Escolar nos afastamentos por 07 (sete) dias ou mais;

D. Analista Educacional nos afastamentos por 15 (quinze) dias ou mais.

E. Inspetor Educacional, Auxiliar de Biblioteca, Nutricionista, nos afastamentos por 30
(trinta) dias ou mais.

§ 42 - £ vedada a contratagio para o exercicio de fungdo referente A cargo vago ou substituigdo
quando na prépria escola ou em outra escola do municipio houver excedente que possa exercer tal
fungio, possibilitando o remanejamento quando necessério.

§ 52 - Para os cargos administrativos serio analisados se hd servidor em readaptagio funcional,
para exercer tal Fungio.

Art. 42 - £ vedada a contratagio de servidor cuja situagdo de acimulo de cargos e fungio scja
contrdria ao Artigo 37¢ da Constituigio Federal.

Art. 52 - O horério de trabalho dos servidores contratados serd determinado pela diregdo da

escola.

Art. 62 - Compete 2 SEMED, juntamente com o Departamento de Administragdo da Secretaria
Municipal de Administragio, coordenar o processo de contratagdo de pessoal para as escolas do

municipio.
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SECAOII
DA DIVULGAGAO DAS VAGAS

Art. 72 - As vagas destinadas 3s contratagbes serio divulgadas no site
www.conselheirolafaiete.mg.gov.br, como, também, afixadas nos murais da SEMED, com indicagdo do

local e hordrio para Processamento das contratagdes, no perfodo de 24 horas.

SECAO III
DA CONTRATAGCAO

Art.82 - A contratagio para a fungio publica no inicio do ano letivo serd processada

respeitando-se:

§ 12 - Os cargos que possuem processo seletivo em vigéncia, segundo lista de classificacdo, de
edital vigente.

Art. 9¢ - No ato da contratagio, o candidato deve apresentar pessoalmente os documentos
originais relacionados a seguir, cujas cOpias, apresentadas imediatamente apds a contratagio. Serdo
arquivadas no Processo Funcional do servidor depois de conferidas, datadas e assinadas com:

I.  Comprovante de habilitagio ou qualificagdo para atuar na funcdo a que concorre, através do
Registro Profissional ou Diploma Registrado ou declaragio de conclusdo de curso acompanhado
de Histdrico Escolar;

II.  Certiddo de tempo de servigo no cargo fungio pretendida;
III.  Titulo de Eleitor e Comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais ;
IV.  Certiddo de quitagio eleitoral;
V.  Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragio de préprio punho de que nio possui;
VL. Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;
VII.  Comprovante de estar em dia com as obrigac¢es militares, para candidato do sexo masculino;
VIII. 1 foto%;
IX. Documento de identidade;
X.  Atestado de antecedentes criminais (Policia Civil): VALIDADE 30 DIAS - Ultimos 30 dias;
XI.  Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos (para os cargos de MEI, Cantineira e ASE);
XII.  Cartdo de, vacina de filhos menores de 14 anos (para os cargos de MEI, Cantineira e ASE);
XIII.  Declaragio de matricula de filhos menores de 14 anos (para os cargos de MEI, Cantineira e
ASE);
XIV. Atestado médico comprovando estar apto ao desempenho das fungdes, com validade de 90
(noventa) dias.

SECAO IV
DA DISPENSA
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Art. 102 - A dispensa do servidor contratado para fungdo publica deve ser feita pelo Setor de
Pessoal da SEMED podendo ocorrer a pedido ou ex-offcio.

Art, 112- A dispensa ex-oficio do servidor ocorrerd nas seguintes situagdes:

I.  Redugio do ntimero de aulas ou de turmas;
II.  Provimento do cargo;
III.  Retorno do titular;
IV. Ocorréncia de faltas no més superior a 10% (dez por cento) de sua carga hordria mensal de
trabalho;
V.  Contratacio em desacordo com a legislagio vigente, por responsabilidade do servidor.

Par4grafo tinico - O servidor dispensado ex-oficio por uma das hipéteses previstas nos incisos
IV e V deste artigo, s poder4 ser novamente contratado na rede municipal decorrido o Prazo de 06 (seis)

meses de dispensa.

Art, 122 - Os servidores que tiverem sua dispensa a pedido ficardo impedidos de concorrer a
outros editais de acordo com o item 7.3 do edital 003/2023.

SECAOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - As situagGes excepcionais deverdo ser examinadas pelo Secretdrio Municipal de
Educagio e validadas pela Procuradoria Municipal, se for o caso.

Art. 14 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrdrio da Resolugio 08/2022.

Conselheiro Lafaiete, aos 30 de janeiro de 2023
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