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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
AUTORIZACAO DE CAPTACAO DE RECURSOS
AO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA DO
MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Conselheiro
[.alaicte- MG vem tornar publico o presente edital de chamamento publico as Organizagoes da
Sociedade Civil (OSC) para apresentarem propostas para a obtencdo de autorizagdo de captagido
de recursos junto as pessoas fisicas e/ou juridicas para financiamento de atividades ou projetos
relacionados a politica de promogdo, de protegdo, de defesa e de atendimento dos direitos das
criancas ¢ dos adolescentes do municipio. em conlormidade com a Lei Federal 13.019/14. Lei
[‘ederal n®. 8.069/90. da Resolugdo 137/10 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA: Resolucdo do CMDCA n° 05/2017 ¢ pelo disposto neste
[ dital.

1. DO OBJETO -

1.1. Constitui objeto do presente edital a concessdo de autorizag@o para que as organizagocs da
sociedade civil possam captar recursos junto as pessoas lisicas ¢ juridicas para financiamento de
projetos para agdes complementares a politica de promogdo, de protecdo. de defesa ¢ de
atendimento dos direitos das criangas ¢ adolescentes do municipio.

1.1.1. As propostas deverdio ser apresentadas acompanhadas de Plano de Trabalho conforme
instrumental constante do Anexo | deste edital.

[.1.2. Os projetos serdo aprovados por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do CMDCA
observando as previsdes orgamentarias.

1.1.3. Devera ser retido. para as agdes gerais do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
\dolescente. 20% (vinte por cento) do recurso captado diretamente pela organizagdao da
sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para Captac¢io de Recursos Financeiros.
conforme determinagdo em Regulamento através da Resolugdo CONANDA n° 13772010 ¢
Resolugdo CMDCA n® 05/2017.

1.2. As propostas devem se direcionar para as agdes ¢ objetivos conforme quadro abaixo:

ACOES

| — Desenvolvimento de projetos e servigos complementares ou inovadores, por tempo
determinado. ndo excedendo a 3 (trés) anos, da politica de promogdo, protecdo, defesa e
atendimento dos direitos da crianca ¢ do adolescente;

' 1l — Acolhimento, sob a forma de guarda. de crianca e de adolescente, 6rfao ou abandonado, na
forma do disposto no inciso VI, do § 3 do artigo 227 da Constitui¢do da Republica ¢ do § 2"
' do artigo 260 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, observadas as diretrizes do Plano
!‘j\jacional de Promog#o, Prote¢iio e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes a

H




Convivéncia Familiar e Comunitaria;

[II — Programas ¢ projetos de pesquisa, de estudos, elaboragdo de diagndsticos, sistemas de

informacdes, monitoramento e avaliagfo das politicas publicas de promogéo, protegdo, defesa

e atendimento dos direitos da crianga ¢ do adolescente;

IV — Programas e projetos complementares para capacitagdo e formagfo profissional

continuada dos operadores do sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

V — Desenvolvimento de programas e projetos de comunicag¢do, campanhas educativas,

publicagdes, divulgacdo das agdes de promogdo, protegdo, defesa e atendimento dos direitos da
“crianga e do adolescente;

VI — A¢des de fortalecimento do sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente,

com énfase na mobilizagdo social ¢ na articulagdo para a defesa dos direitos da crianga e do

adolescente.

1.2.2. Fica facultada a apresenta¢do demais de uma proposta enumerada no quadro acima, desde que
de forma individualizada utilizando o instrumental de plano de trabalho constante do Anexo | deste
edital.

1.3. O repasse dos recursos captados serd por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social mediante a celebragio de Termo de Fomento.

2. DATA E LOCAL DE ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS
DOCUMENTOS -

2.0. Os envelopes contendo a documentagdo relativa a habilitagdo da OSC deverdo ser entregues no
periodo de 24/04/2023 a 28/04/2023 das 8h até 15 horas, na Casa dos Conselhos “Jodo Teixeira
Silva Filho™, localizada na Rua Oliveiros de Souza, n°45, Centro, Conselheiro Lafaiete / MG.

2.1. Os envelopes contendo a documentagdo relativa ao Plano de Trabalho da OSC deveréo ser
entregues mediante a divulgagio do resultado da documentagéo relativa a habilitagdo no periodo de
17/05/2023 a 23/05/2023 das 8h até 15 horas, na Casa dos Conselhos “Jodo Teixeira Silva Filho™,
localizada na Rua Oliveiros de Souza, n°45, Centro, Conselheiro Lafaiete/MG.

2.2. Os envelopes somente serdo abertos apos o prazo final de entrega dos mesmos.

3. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Conselheiro lLafaiete (http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/portal/) ¢ da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (hitps://sociallafaiete.blogspot.com/), conforme
art.26 da Lei 13.019/2014.

4. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

4.0. A Documenta¢iio necessaria a Habilitaglo ¢ o Plano de Trabalho deverio ser apresentados em
envelopes distintos e lacrados conforme modelos abaixo:
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
AUTORIZACAO DE CAPTACAO DE RECURSOS
AO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA DO
MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Conselheiro
lalaicte- MG vem tornar publico o presente edital de chamamento publico as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) para apresentarem propostas para a obtengéo de autorizagio de captagdo
de recursos junto as pessoas fisicas e/ou juridicas para financiamento de atividades ou projetos
relacionados a politica de promogdo. de prote¢do, de defesa e de atendimento dos direitos das
criancas e dos adolescentes do municipio, em conformidade com a Lei Federal 13.019/14, Lei
[Federal n®. 8.069/90. da Resolu¢do 137/10 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente — CONANDA:; Resolugdo do CMDCA n°® 05/2017 e pelo disposto neste
Edital.

1. DO OBJETO ’

1.1. Constitui objeto do presente edital a concessdo de autorizag@io para que as organizacoes da
sociedade civil possam captar recursos junto as pessoas fisicas ¢ juridicas para financiamento de
projetos para agdes complementares a politica de promogao, de protegdo, de delesa ¢ de
atendimento dos direitos das criangas ¢ adolescentes do municipio.

1.1.1. As propostas deverdo ser apresentadas acompanhadas de Plano de Trabalho conforme
mstrumental constante do Anexo 1 deste edital.

[.1.2. Os projetos serdo aprovados por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do CMDCA
observando as previsdes or¢amentarias.

1.1.3. Devera ser retido. para as agdes gerais do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, 20% (vinte por cento) do recurso captado diretamente pela organizagdo da
sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros.
conforme determinag¢do em Regulamento através da Resolugio CONANDA n° 137/2010 ¢
Resolucao CMDCA n® 05/2017.

1.2. As propostas devem se direcionar para as agdes ¢ objetivos conforme quadro abaixo:

ACOES

| — Desenvolvimento de projetos ¢ servigos complementares ou inovadores, por tempo
| determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos, da politica de promogdo, prote¢do, defesa ¢
| atendimento dos direitos da crianga ¢ do adolescente;

Il — Acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca e de adolescente, 6rfdo ou abandonado. na
forma do disposto no inciso VI, do § 3" do artigo 227 da Constitui¢io da Republica e do § 2"
do artigo 260 do Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente, observadas as diretrizes do Plano

&Nacionai de Promogdo, Protegdo e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes a

¥




ENVELOPE 01

| AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CONSELHEIRO LAFAIETE - CMDCA

COMISSAO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

N° 001/2023

DOCUMENTACAO

“Nome da Entidade: CNPJ:
Enderego:
“Data / Hordrio da entrega:

ENVELOPE 02

[ AQ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CONSELHEIRO LAFAIETE - CMDCA
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
- N®001/2023
- PLANO DE TRABALHO
Nome daEntidade: CNPJ:
Endereco: -
{ Data da entrega:
| Identificagiio da Agio:
' () Desenvolvimento de projetos e servigos complementares ou inovadores: \
|

|
|
|
|
i
i
|

| () Acolhimento sob a forma de guarda da crianga e de adolescente:

() Programas ¢ projetos de pesquisa, de estudos, elaboragio de diagnosticos;

() Programas e projetos complementares para capacitagio e formago profissional continuada
dos operadores do sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

() Desenvolvimento de programas e projetos de comunicagdio, campanhas educativas.
| publicacdes, divulgacio das agdes de promogio, protegdo, defesa e atendimento dos direitos da
criancga ¢ do adolescente:

() Agdes de fortalecimento do sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente, com
' énfase na mobilizacdo social e na articulagdo para a defesa dos direitos da crianga ¢ do

| adolescente

4.1. Os documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publica¢dio em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia contendo
autenticac@o por assinatura do representante legal;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese do documento
nio conter expressamente o prazo dc validade, devera ser acompanhado de declaragdo ou
regulamentagio do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal
declaragdo ou regulamentagdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da data de sua emissio. 1

¢) Plano de Trabalho original devidamente assinado pelo representante legal da OSC.

4.2. Os documentos deverdo ser apresentados em Unica via, em papel timbrado da &ﬁ,ﬁ

3



ENVELOPE 01

DE CONSELHEIRO LAFAIETE - CMDCA

COMISSAO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2023

DOCUMENTACAO

Nome da Entidade: CNPJ:

AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Fndereco:

:l)nta / Hordrio da entrega:

ENVELOPE 02

AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CONSELHEIRO LAFAIETE - CMDCA

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2023

PLANO DE TRABALHO

‘Nome daEntidade: CNPJ:

Endere¢o: -

Data da entrega:

Identificacio da Acéio:

() Desenvolvimento de projetos e servigos complementares ou inovadores:

( ) Acolhimento sob a forma de guarda da crianga e de adolescente:

() Programas ¢ projetos de pesquisa, de estudos, elaboragio de diagnosticos;

() Programas e projetos complementares para capacitagio e formagéo profissional continuada
dos operadores do sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

() Desenvolvimento de programas e projetos de comunicagdo, campanhas educativas.
publicacdes, divulgacdo das agdes de promogdo, prote¢do, defesa e atendimento dos direitos da
crianca ¢ do adolescente:

() Agdes de fortalecimento do sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente, com
énfase na mobilizagdo social e na articulagdo para a defesa dos direitos da crianga ¢ do
adolescente

4.1. Os documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publica¢dio em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia contendo

autenticag@o por assinatura do representante legal;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese do documento
nio conter expressamente o prazo dc validade, devera ser acompanhado de declaragdo ou
regulamentagio do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal
declaragdo ou regulamentago, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, a

partir da data de sua emisséo.

¢) Plano de Trabalho original devidamente assinado pelo representante legal da OSC.

/1

4.2. Os documentos deverdo ser apresentados em Unica via, em papel timbrado da n}ﬁ.,-ﬁ
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em lingua portuguesa, redigida com clareza ¢ de
maneira metodica e racional, de modo a oferecer facil compreensdo, com todas as folhas assinadas
ou rubricadas manualmente pelo representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ou em segunda hipotese por seu procurador legalmente constituido.

4.3. Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento ¢ no envio de documentos, isentando o
CMDCA e a Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

4.4. A apresentagio do Plano de Trabalho implicar4, ao seu autor, o conhecimento ¢ a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéio as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.5.0 CMDCA conjuntamente com a Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete ndo se
responsabilizara por propostas que deixarem de ser concretizadas por fatores de ordem téenica que
impossibilitem a entrega da documentagdo, tampouco por falhas decorrentes de impericia da
[nstituigdo.

4.6. Os documentos/certiddes apresentados fora do prazo de validade ou ndo apresentados
acarretarfio na desclassificagdo do projeto.

5. DA DOCUMENTACAO

5.0. A Organizagdo da Sociedade Civil interessada em receber autorizag¢do para captagdo de
recursos junto ao FMDCA devera apresentar a documentagdo da seguinte forma:
ENVELOPE N°01 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DA OSC.

5.1. Para habilitacdo a OSC devera apresentar os seguintes documentos (Envelope n® 01) de acordo
com os arts. 33 e 34 da Lein® 13.019/2014:

. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, a fim de comprovar que possui no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo;

II. Atestado fornecido por institui¢iio de direito publico ou privada que comprove experiéncia prévia
na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao objeto da
parceria; ¥

IIl. Documento que comprove a capacidade das instalagdes, condigdes materiais e capacidade écnica
¢ operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ 0
cumprimento das metas estabelecidas. (ANEXO XIV):

IV. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do estatuto
autenticado por assinatura do representante legal ¢ de eventuais alteragdes ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

V. Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;
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VI. Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, com enderego,

namero e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Iisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles (ANEXO I1);

VII. Comprovagdo de que a organizagio da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

VIIl. Certificado de Registro de Organizacdo da Sociedade Civil de fins filantropicos ou registro no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

IX. Certiddo ou Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
X. Certidao ou Prova de regularidade Municipal;

XI. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
I'ederal;

XIl. Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva
de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

XIIl. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da
apresentagdo do CRF- Certificado de Regularidade do FGTS;

XIV. Declaragdo de que os dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil ndo sdio agentes politicos, ¢
(ue nio possui parentesco até 2°grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de orgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
covernamental ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade (ANEXO III);

XV. Declaragiio de que o Estatuto Social atende as exigéncias do artigo 33 da Lei 13.019/201.
(ANEXO IV);

XVI. Declaragdo que a Organizacdio da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n®
12.527/2011e dar publicidadeao objeto pactuado. (ANEXO V);

XVII. Declaragdo de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n”
13.019. de 31 de julho de 2014 ¢ alteragdes. (ANEXO VI);

XVIII. Declaragiio de que ndo havera contratagéio ou remuneragiio a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissio ou fungdo de confianga de orgio ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
Como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau. em linha reta.
colateral ou por afinidade. (ANEXO VII);

XiX. Conhecimento tacito das condi¢des do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada.

(ANEXO VIID);



XX. Ficha cadastro. (ANEXO IX);

XX|. Declara¢do de ndo ocorréncia de impedimentos. (ANEXO X);

XXIl. Declaraciio que nfio emprega menor ¢ se encontra em situagdo regular perante o Ministério do
Trabalho no que se refere & observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo
Federal. (ANEXO XI);

XXIIl. Declaragio de inexisténcia de débitos com a Administragdo Publica. (ANEXO XI1).

ENVELOPE N°02-PLANO DE TRABALHO

5.2. Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o art. 22 da Lei 13.019/2014,
tendo como modelo o ANEXO I.

5.3. O plano de trabalho devera ser apresentado no periodo de 17/05/2023 a 23/05/2023.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.0. A sessdo publica sera realizada pelos representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente (CMDCA) juntamente com a comissdo de monitoramento e avaliacdo,
para analise e aprovagéo dos projetos.

6.1. Durante a sessdo publica o CMDCA podera requisitar o apoio de servidores técnicos de
diversas areas da Administragio Municipal, inclusive da Procuradoria Juridica do Municipio, a fim
de esclarecer eventuais duvidas ou condutas a serem executadas para o bom andamento do
Chamamento.

6.2. Nos casos que houver conselheiro do CMDCA vinculado as entidades concorrentes, 0
conselheiro ficara impedido de participar da assembleia para a selegéo de projetos.

6.3. A abertura dos ENVELOPEé 01 — HABILITACAO sera realizada em sessdo publica pelo
CMDCA do dia 02/05/2023 a 05/05/2023 e a abertura dos ENVELOPES 02 — PLANO DE
TRABALHO sera realizada em sessdo publica pelo CMDCA no dia 24/05/2023 a 26/05/2023.

6.4. Sera desclassificado o projeto e/ou inabilitada a Organizagdo da Sociedade Civil cuja
documentacdio néio satisfizer as exigéncias deste Chamamento Publico.

6.5. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de cardter publico que impega a
realizacdio deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicagéo.

6.6. O CMDCA abrira primeiramente o envelope n° 01 que contém os Documentos para Habilitagao
¢. estando de acordo com o previsto neste Edital, sendo aprovada a habilitagdo, a OSC estara apta
para seguir para a 2° etapa de analise dos Planos de Trabalho (envelopen® 02), que devera ser
entregue na data prevista do item 2.2 do edital.

6.7. O CMDCA podera suspender ou prorrogar a sessdo sempre que julgar necessario para analisar

os documentos objetivando confirmar as informagdes prestadas.
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6.8. Apos o exame da documentagio apresentada e a formulag@o de eventuais impugnagoes, devera
0 CMDCA publicar sua decisdo sobre a habilitagdo da participante para eventual interposi¢do de
recursos, determinando o prazo para este fim.

6.10. A avaliagdio individualizada e as pontuagdes serfio feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE | METODOLOGIA DE PQNTUACAO
JULGAMENTO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

| — Relevancia (importancia : ;
{mp - Projetos continuados (2,0)

do projeto perante a realidade | Novos projetos/ Inovador (1,0) 2,0
local) >
- Nenhuma OSC nesse segmento
2 — Existéncia ou ndo de (3.0)
outras OSCs de atendimento a | - Uma unica OSC desse segmento 3.0

crianga ¢ adolescente na area | (2,0)

¢/ou de abrangéncia. - Existéncia de outras OSC desse
segmento (1,0 )

- E compativel com o ECA (4,0)
3 = Diagnostico do entorno. - E compativel com a realidade 4.0
local (2,0)

- A OSC possui assento no

4 —Atuagio na politica de

defesa da crianga e e
¢ - A OSC participa das reunides do
- adolescentes

; Conselho (1,0)

L

2,0

6.11. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei
n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo do termo de colaboragido
(art. 39 da Lein® 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa de julgamento dos projetos.

6.12. Concluida a analise. a Comiss@io de Monitoramento ¢ Avaliagdo publicard o resultado.
7. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo ¢ o d¢rgdo colegiado destinado a processar ¢
julgar o presente Chamamento Publico. tendo sido constituida na forma da Resolugdo N® de 20
de 01 de agosto de 2022,

7.2. Os integrantes da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, deverdo ainda se declarar impedidos de participarem do
processo de seleg¢do quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade,
dos administradores da OSC ou quando sua atuagio configurar em qualquer outra situagdo de
conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagido gerada pelo confronto
entre o interesse publico ¢ o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar.
de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica.

7.3. Cabe 4 comissfio exercer as atribuigdes de monitoramento ¢ avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, que
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sera designado em ato proprio;

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd solicitar
assessoramento téenico a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social desde que ndo seja
membro desse colegiado.

7.5. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera realizar, a qualquer tempo. diligéncias
para verificar a autenticidade das informag¢des ¢ documentos apresentados pelas entidades
participantes ou para esclarccer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DO MONITORAMENTO E AVALIACAQO

8.1. As acdes de monitoramento e avalia¢@o terdio carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada ¢ regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlisc das
informagdes da parceria e da documentagio técnica apresentada;

8.2. As a¢des de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

| - a andlise das informagdes da parceria constantes no TERMO DE FOMENTO e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas ¢ previdenciarias
alé o vencimento da obrigagéo: =

[l - aferir a regularidade da parceria;

[1I - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos o6rgdos de controle
externo e interno;

[V - a verificacdo de existéncia de denuncias aceitas.

/' — Solicitagdo de documentos sobre a parceria que comprovem:
a) descrigiio das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
b) demonstragdo do alcance das metas;
¢) documentos de comprovagdo da execugdo das agdes ¢ do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto. definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas
de presengas. fotos, videos e outros;
d) documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos. quando,
houver;
¢) rela¢dio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver:
) justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas:
o) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
h) grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

VI - Emitir relatério téenico de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria, antes ¢ durante a
1géncia do objeto.

8.3. O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagio desta
parceria, através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

8.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria
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em relag¢dio a andlise dos relatorios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, se houver:
dos langamentos dos dados financeiros em plataforma eletrénica.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. Os projetos serdio levados a plenaria do CMDCA para apreciagdo ¢ em seguida a administra¢do
publica divulgard o resultado preliminar de cada etapa do processo de selegéo na pégina do sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete (wwiv.conselheirolalaicic.mg gov.br) e no
Blog da Secretaria de Desenvolvimento Social (htip://sociallafaiete blogspot.com ), 1n1c:1and0 -s¢ 0
prazo para recurso.

10.2. Interposi¢iio de recursos contra o resultado preliminar:
Havera fase recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar de cada etapa do processo de
sclegdo.

10.2.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagéo da deciséo,
pelo CMDCA. Nio sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.2.2. Os recursos serfio entregues pessoalmente na Casa dos Conselhos a Rua Oliveiros de Souza,
n® 43, Cegtro, de segunda a sexta-feira, de 8h as 15h. A OSC recebera no ato da entrega um
protocolo de recebimento do envelope lacrado.

10.2.3. I assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.2.4. Interposto recurso, a administragdo publica dard ciéncia, por meio do site oficial da
Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete € no Blog da Secretaria de Desenvolvimento Social,
para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 02(dois) dias uteis, contados a
partir da data da ciéncia.

[1. ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAOMONITORAMENTO E AVALIACAO.

11.1. Recebido o recurso, a Comissiode Monitoramento ¢ Avaliagdo podera reconsiderar sua
decisio no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes.

11.1.1. A decisfio final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, contados a partir do recebimento do recurso. A motiva¢do deve ser explicita.
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou projetos, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

11.1.2. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos s¢
iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no ambito do oérgdo responsavel pela condugdo do
processo de selegdo.

11.1.3. O acolhimento de recurso implicarda invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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12. HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE
SELECAO, COM DIVULGACAO DAS DECISOES RECURSAIS PROFERIDAS (SE
HOUVER).

12.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigéo de recurso, o 0rgdo
publico deverd homologar ¢ divulgar, no seu sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Conselheiro Lafaiete e no Blog da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

12.2. A homologaciio nio gera direito para a OSC a celebragdio da parceria (art. 27, §6°, da Lei n®
13.019, de 2014).

12.3. Todas as organizagdes da sociedade civil com proposta aprovada no processo de chamamento
publico de que trata esse edital poderdo receber o Certificado de Autorizag¢io para Captagiio de
Recursos Financeiros.

12.4. Entrega do Certificado de autorizagdo para captagdo de Recursos Financeiros: 12/06/2023.
12.5. Periodo de Captagdo: 12/06/2023 a 12/06/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés a homologagdo ¢ comprovagiio de deposito do recurso
captado, serd expedida pelo CMDCA ¢ endere¢ado a Procuradoria Municipal autorizacdo para
celebracdo do Termo de Fomento, contendo todas as informagdes pertinentes, em especial: copia do
plano de trabalho aprovado. copia do certificado de captag@io expedido. copia do comprovante de
deposito dos recursos. valor, prazo ¢ condi¢des da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A celebragdo do termo de fomento podera se dar a qualquer
momento, independentemente do término de vigéneia do periodo de captagdo, desde que haja
homologagdo conforme item 12.1 deste edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a mesma entidade realizar mais de uma captagdo dentro do
periodo vigente deste edital (nfio ha vedagdo para realizagdo de novas captagdes dentro do mesmo
periodo para a mesma entidade).

PARAGRAFO QUARTO - Devera a empresa doadora encaminhar ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca ¢ do Adolescente o formulario devidamente preenchimento. (ANEXO XVI)

12.6. No momento de celebracdo do Termo de Fomento, a entidade devera apresentar Declaragiio de
abertura de conta bancaria especifica para cada parceria. (ANEXO XV)

13. CONTRAPARTIDA.
Ndo serd exigida contrapartida, na forma de bens ou servigos economicamente mensuraveis.

I4. DA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

14.1. Somente serd celebrado Termo de Fomento para projetos homologados que captarem no
minimo 60% referente ao valor global da proposta aprovada.

A

M ;
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14.2. As entidades que ndo captarem o valor total. respeitando o item 14.1, deverdo apresentar
adequagdo da proposta aprovada.

15. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO.
As OSC’s deverdo apresentar os seguintes documentos:

[. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
a fim de comprovar que possui no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo;

I1. Atestado fornecido por institui¢do de direito publico ou privada que comprove experiéncia prévia na
realizacdo. com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

[11. Documento que comprove a capacidade das instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica ¢
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas. (ANEXO XIV);

IV. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
autenticado por assinatura do representante legal ¢ de eventuais alterages ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

V. Copia da ata de eleicéio do quadro dirigente atual;

VI. Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, com enderego,
numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Iisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles (ANEXO II);

VII. Comprovagéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

VIIL. Certificado de Registro de Organizagdo da Sociedade Civil de fins filantropicos ou registro no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente- CMDCA;

[X. Certiddo ou Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
X. Certiddo ou Prova de regularidade Municipal;

XI. Certidiio Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa.
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
I'ederal;

XII. Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentagiio da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

XI1II. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), por meio da
apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

X1V. Declaragiio de que os dirigentes da Organizag¢do da Sociedade Civil ndo sdo agentes politicos, € que |
nio possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
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governamental ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade (ANEXO I1I);

Declaraciio de que o Estatuto Social atende as exigéncias do artigo 33 da Lei 13.019/2014 (ANEXO
IV):

Declaragiio que a Organiza¢do da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n®
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado (ANEXO V);

Declaragio de que a OSC nio estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
Orgdos pablicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes (ANEXO VI);

Declaragdio de que ndo haverd contratagdio ou remuneragiio a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em
comissdo ou fun¢fio de confianga de orgdo ou entidade da Administragéio Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade. (ANEXO VII);

Conhecimento tacito das condi¢des do Chamamento Publico ¢ da Parceria a ser firmada (ANEXO
VI,

Ficha cadastro. (ANEXO IX);

Declaracdo de ndo ocorréncia de impedimentos (ANEXO X);

Declaragio que ndo emprega menor € se encontra em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo
Federal (ANEXO XI);

Declaragdo de inexisténcia de débitos com a Administragdo Publica (ANEXO XII).

16. CALENDARIORESUMODASETAPAS DO CAC.

ETAPA DESCRICAODAETAPA , Datas

01 PublicagdodoEditaldeChamamentoPublico. 23/03/2023

; . i~ [24/04/2023 a
02  [EnviopelasOSCsdoEnvelope01 —~DocumentagéoparaHabilitagdo 58/04/2023

03 AvaliagdodadocumentagdopelaComissdode Monitoramento e (02/05/2023 a

Avaliagdo— Envelope0O1: Documentagdo para Habilita¢do 05/05/2023 B
04  |Divulgacdodoresultadopreliminar. 08/05/2023
b2 i ) o 09/05/2023 a
05 |Interposi¢doderecursoscontraoresultadopreliminar. 11/05/2023 _
06 AnalisedosrecursospelaComissdode Monitoramento e 12/05/2023 a
Avaliagdo. 15/05/2023
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Conselheiro Lafaiete, 16 de margo de 2023,

.
4 i Ce- 7
.1/

= " Clébef Mucio Morais

Presidente do Conselhode Direito da Crianga e do Adolescente

Meomallo

7 ;
Magna Cupertino Carvalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

07  |Divulgagdo do resultado da interposi¢do de recurso Zallaialss
08 Envio das propostas pelas OSCs do envelope 02-Plano de 02/05/2023 a
Trabalho 08/05/2023 B
09 Avaliacio das propostas pela Comissdo de Monitoramento ¢ 09/05/2023
Avaliacio —envelope 02—Plano de Trabalho -
10 Resultado preliminar das OSC habilitadas $00 e
B , 11/05/2023 ¢
DR Ara Pac1ire a
11 Periodo para recurso das OSC 12/05/2023 N
12 Analise dos recursos pela Comissdode Monitoramento ¢ 15/05/2023 €
Avalia¢do 17/05/2023
13 Homologagdo ¢ publicagdo do resultado definitivo OSC 18/05/2023
habilitadas i —
2 |
14  [Entrega dos certificados pAGraGe ‘
, 29/05/2023 a
Doric 1o 9 a0 T R e T
15 |Periodo de captagiio de recursos 20/11/2024 :1
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ANEXO 1
PLLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
[ Orgdo/Organizagio da Sociedade Civil CONVENENTE C.N.EI
: lihdereg:o
}H("idade LLE. EP. DDD/Telefone | E-mail
ContaCorrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel C.P.F.
| (‘.l::’(!)l'gﬁof'ixl-:oedidon' Cargo Fungéio
"l"{_ndcrc(;o .E:L.

| - 2 -~

2- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

' Plblico Alvo:

N" de Atendidos:

Justificativa:

Identificar ¢ qualificar a demanda e elaborar diagndstico da realidade onde o servi¢o serd
exccutado. A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do servigo como resposta
a uma demanda da sociedade. Deve-se responder a questdo: por que executar o servico? Ressaltar
0s seguintes aspectos:

a) Problema social que o servigo pretende solucionar;
b) Impacto social do servigo e as transformagdes positivas ¢ duradouras esperadas:

| ¢) Arca geografica em que o servigo se insere.
' OBJETIVOS:

' METODOLOGIA:
' (Descrever as formas e técnicas que serdio utilizadas para executar as atividades previstas,

devendo explicar passo a passo a realizagiio de cada atividade. Agdes, atividades previstas, meios
de utlizagdo)

3- VALOR TOTAL SOLICITADO:

VALOR DE 20%: _(valor solicitado considerando os 20% retidos no Fundo

Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente)

Avenida Pref. Mario Rodrigugs Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 www.conselheirolafaiete.mg.gov.br/portal/

-~
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4 -~ CRONOGRAMA DE EXECUCAOQO

r e fe i t ur
nselheiro | F o 3

| R == . % - ~ 1t
' Meta | Especificagdo das | Execugdol‘isica

| Metas

(Quantidade)

Descrig@o das Agdes

01

02

 —

5 - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO

| Natureza da Despesa

| Descricéo
detalhada  do
| material  e/ou
_servigo

Especificagdo

da Atividade Quantidade Valor unitario

Valor total

'i‘(’)‘f}'\i) GERAL

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ADMINISTRACAO PUBLICA

i Repasse

| Parcela Unica

7-METAS E RESULTADOS

' Descrigdo da Meta | Meios de Verificagio

Indicadores
resultados

de

Resultados esperados

8 - DECLARACAO

' Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova
| junto Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagfio de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer Orgdo ou
Organizacio da Sociedade Civil da Administragdo Publica, quem impega a transferéncia de recursos

oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data OSC

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000

£d

-~

veaslhoirnlafatiote n w hr/norta
mnselheiro itaigtc.mg ["_\-"J.l!:'.ll\,'lll\

(31) 3769-2626 ww . (0

! .’1




9~ APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

() APROVADO

’u ) REPROVADO
|
[

(Local e data Comissiiode Monitoramento ¢ Avaliagio
| A
ILLocal e data Administragdo Municipal
i
-~

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 www.conselheirolafaiete.mg.gov.br/portal/

-~
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ANEXO Il - CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E-C()NSELHEIR()S
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO

) % presidente/diretor/provedor do (a)
. CPF , certifico que os dirigentes ¢
conselheiros da referida Organizacio da Sociedade Civil, cujo periodo de atuagdo ¢ de
. | a / / . $A0:

NOML CARGO ENDERLECO RG/EXP CPF
Conselheiro Lafaiete, de de 2023

Assinatura e carimbo ou identificagdo

Avenida Pref. Méario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 ww «.conselheirolafaiete.mg.gov.br/portal/

-~
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ANEXO 111 — DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL NAO SAO AGENTES POLITICOS, NAO POSSUI PARENTESCO
ATE 2° GRAU, INCLUSIVE POR AFINIDADE, COM AGENTES POLITICOS DE PODER
OU DO MINISTERIO PUBLICO, DIRIGENTE DE ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DA MESMA ESFERA GOVERNAMENTAL OU
RESPECTIVO CONJUGE OU COMPANHEIRO, BEM COMO PARENTE EM LINHA
RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

DECLARACAO

A presidente/diretor/provedor do (a)
) s &GPF . declaro para os devidos fins ¢ sob
penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo CONCEDENTL:.
ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade. com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de orgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma eslera
vovernamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade.

A Conselheiro Lafaiete, de de 2023,

Assinatura ¢ carimbo ou identificagdo

Avenida Pref. Mdrio Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 www.conselheirolafaiete. mg.gov.br/portal/

-~
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ANEXO 1V - DECLARACAO DE QUE O ESTATUTO SOCIAL ATENDE AS
EXIGENCIAS PREVISTAS NA LEI N 13.019/2014

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do (a) entidade
o ; CPF ) . declaro para os devidos fins que
csta Entidade atende as exigéncias previstas no Art. 33 da Lei n® 13.019/2014.

Conselheiro Lafaiete, de - de 2023,

Assinatura ¢ carimbo ou identificagdo

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 ww . conselheirolafaiete. mg.gov.br/portal/

-~
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\NEXO V = DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 L
PUBLICIDADE

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do (a)
- s CPF . declaro para os devidos lins ¢ sob
penas da lei. que a Organizagdo da Sociedade Civil se compromete em atender os requisitos
previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e de forma especial ao artigo 11 da lei 13.019/2014, de
lorma especial a publicidade aos recursos plblicos recebidos e & sua destinagio, sem prejuizo das
prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

-~
t

Conselheiro Lalaiete. de - de 20

1

Assinatura ¢ carimbo ou identificacao

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 ww . conselheirolafaiete. /

br/portal/
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ANEXO VI = DECLARACAO DE QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR
QUALQUER MODALIDADE DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E QUE,
PORTANTO, NAO SE SUBMETE AS VEDACOES PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI
FEDERAL N°13.019, DE 31 DEJULHO DE 2014 E ALTERACOES.

DECLARACAQ

; presidente/diretor/provedor do (a)
. CPF _ , declaro que esta OSC nfo esta
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgéos publicos ¢ que, portanto, ndo se
submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢
alteragoes.

Conselheiro Lafaiete, ~ de  de 2023,
N Assinatura e carimbo ou identificag¢do

-

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 ww wv.conselheirolafaiete.mg.gov.br/portal/

—~
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ANEXO VII — DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU
REMUNERACAO A QUALQUER TITULO, PELA OSC, COM OS RECURSOS
REPASSADOS, DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE
QUE EXERCA CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA DE ORGAO OU
ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA CELEBRANTE, BEM COMO SEUS
RESPECTIVOS CONJUGES, COMPANHEIROS OU PARENTES, ATE O SEGUNDO
GRAU, EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

DECLARACAO

5 presidente/diretor/provedor do (a)
- - CPF . declaro que ndo havera
contrata¢dio ou remuneragio a qualquer titulo, pela OSC. com os recursos repassados. de servidor ou
cmpregado publico. inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga de
oredo ou entidade da Administragio Publica celebrante. bem como seus respectivos conjuges.
companheiros-ou parentes. até o segundo grau, em linha reta. colateral ou por afinidade.

Conselheiro Lafaiete, de de 2023.

Assinatura e carimbo ou identificagio

Avenida Pref. Mério Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 www.conselheirolafaiete.mg.gov.br/portal/
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ANEXO VIII = DECLARACAO DE CONHECIMENTO CLARO DAS CONDICOES DO
CHAMAMENTO PUBLICO E DA PARCERIA A SER FIRMADA

DECLARACAOQO

: presidente/diretor/provedor do (a)
S 5 GPT ) , declaro para os devidos fins que
cstou ciente da legislagdo de regéncia. especialmente quanto a utilizagdo dos recursos, da forma a
ser efetuada a prestagdo de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho.
C‘omprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela
Administra¢do Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

Conselheiro Lafaiete, de - e 2023,

Assinatura ¢ carimbo ou identificacéo

Avenida Pref. Mdrio Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 ww s conselheirolafaie;

.mg.gov.br/portal/
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ANEXO IX = FICHA CADASTRO
%r;! IDENTIFICACAQ : EXERCICIO 2023 ;
01 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: 02 — CNPJ: |
03 - ENDERECO: N |
04 - CEP: 05 — BAIRRO: " 06 — FONE ]
06 - SITE: 07 - EMAIL: |

|

1l - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ’

09 — NOME: 10 - CPF:

H1-RG - o 12 - DATA DA POSSE:

-

13— ENDERECO RESIDENCIAL:

14 BAIRRO 15 — FONE RESIDENCIAL: [16 — CELULAR:

Conselheiro Lalaiete. de de 2023.

Assinatura e carimbo ou identificagiio da autoridade

OBS: OBRIGATORIO INDICAR TELEFONE DE CONTATO DA OSC E EMAIL

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro~CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 f,"”‘.wg'_r)j'l‘fn‘iil{fii clafaiete.mp.gov.br/portal/
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ANEXO X - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins. nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n® 8.720, de 2016.
GHE  Bosasimnsimimaamesns (nome da DBE) auwmsmssmmnsmissmsmses smaessmramsie ¢ seus
dirigentes ndio incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019. de 2014.
Nesse sentido. a citada entidade:

- [sta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

- Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico. ou dirigente de

Oredo ou entidade da administracdo pablica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado
o termo de fomento ou colaboragdo. estendendo-se¢ a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta. colateral ou por afinidade. at¢ o segundo grau.
Observacio: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que. pela sua propria naturcza. sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado ¢ justificado
pela OSC). sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultancamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014):

- Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos.
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput. inciso [V, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019. de
2014:

- Nio se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensdio de participagdo cm
licitagdo esimpedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragio piblica. suspensdo tempordria da participagdo em chamamento
publico ¢ impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades da esfera de
voverno da administra¢do publica sancionadora e. por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento

- Publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esleras de
LOVerno;

- Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo. em decis@o irrecorrivel. nos tltimos 8 (0ito) anos: ¢

- Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

juleadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
FFederaciio, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos: julgada responsavel por falta grave ¢
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdio; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos 1, 11 e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

Conselheiro Lafaiete, de de 2023.

(Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 ww w.conselheirolaf,

e.mg.gov.br/portal/
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ANEXO XI — DECLARACAO DE QUE A EMPRESA NAO EMPREGA CRIANCA OU
ADOLESCENTE

DECLARACAO

A EBEntidade , inscrita no CNPJ sob o n”
o . nos termos do Chamamento Publico 001/2023.
DECLARA. sob as penas da Lei, que se encontra em situagdo regular perante o Ministério do
Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo
I'ederal, ndio mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno
de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres. ndo possuindo ainda. qualquer trabalho de
menores de 16 (dezesseis) anos. salvo na condi¢iio de aprendiz. a partir de 14 (quatorze) anos.

Conselheiro lLafaiete, de de 2023.

- (Nome representante)

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 v v ¢ onselheirolafaiete.mg.gov.hr/portal/
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ANEXO XIT = DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS COM O MUNICIPIO

DECLARACAO

, inscrita no CNPJ sob o n®
- B . nos termos do Chamamento Publico 001/2023.
DECLARA. sob as penas da Lei. que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com a Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete ou qualquer entidade da
Administragdo Pablica Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéncia de recursos para

A Associacdo

esta Instituigdo.

~ de 2023

Conselheiro Lafaiete, _de B

(Nome representante)

Avenida Pref. Mério Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 www.conselheirolafaiete.m br/portal/
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ANEXO XIII - RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

Orgdo/Organizacio da Sociedade Civil C.N.P.J.
CONVENENTE
Enderego:
Cidade: U.F. Cep: DDD/Telefone
Conta Corrente Banco / Agéncia E-mail:
Nome do Responsavel L.PF,
C.1/Orgao Expedidor Cargo Fungao
' Enderego: Gl
|
Tipo da Parceria: () Colaborag¢do ( ) Fomento () Cooperagio
| .
\ h &
"EXECUCAO FINANCEIRA DA PARCERIA
Data do Repasse realizado pelo | Valor Total Repassado: Rendimentos de Aplicacéo:
executivo:
"TOTAL DA RECEITA:
EXECUCAO FINANCEIRA
Meta | Descrigdo da Meta de acordo com | Tipo de Despesa Itens da Despesa

; o Objeto de Trabalho

D

| 02

i
03

"DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO ITEM DE DESPESA
Anexar documentos comprobatérios dos itens adquiridos no Periodo Monitorado e do alcance da

['otos do [tem

Fotos do item adquirido evidenciando: as atividades desenvolvidas no

|

|

| meta estabelecida, de acordo com a Despesa.
L

|

periodo. utiliza¢io do item visando atendimento das demandas dos usudrios
e do servico socioassistencial. melhoria da qualidade da oferta ao adquirir o
determinado item e alcance das metas

| ~
| Documentag¢do
. Complementar

Poderdio ser anexadas: faturas. recibos, notas fiscais ¢ quaisquer outros
documentos originais de comprovacdo de despesas. Inclusive os 3

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000

(31) 3769-2626 ww .t onselheirolafaiete.mg.gov.br/portal/

-~

-



\%:::E\f.!\-.« "" ‘:‘{:—’

Conselheairo L&

s

L

| orcamentos para aquisigdo quando for o caso.

EXECUCAO FISICA

Meta | Descrigdo Situagdo da | Quantidade Quantidade
Execucao Programada Executada
(Nao iniciada/ e¢m
execucio/
concluida/ Ndo sera

B executada)

01

L0

5

DIFICULDADES ENCONTRADAS:

BENEFICIOS ALCANCADOS:

Conselheiro [alaiete. de

Presidente

[e’)

o

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 www.conselheiro!afaiete.mg.gov.br/portal/
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ANEXO XIV = DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIALIS,
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL.
DECLARACAO

Declaro. em conformidade com o Art. 33, Inciso V. alinea “¢”, da Lei n® 13.019. de 2014, que a
cntidade

- Dispde de instalagdes ¢ outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
Ou projetos previstos na parceria ¢ 0 cumprimento das metas estabelecidas. OU
- Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

- OU dispde de instalagdes ¢ outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas. bem como
pretende. ainda. contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagio da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Conselheiro Lafaiete, de de 2023.

Assinatura Presidente Entidade

Avenida Pref. Mario Rodrigugs Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 ww .conselheirolafe

ete.mg.pov.br/portal/
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ANEXO XV - DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
; GPE , declaro para os devidos fins e sob

Banco:
l-nderego:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n®:
Conta n®:

Conselheiro l.alaiete, de de 2023,

Assinatura e carimbo ou identificacdo

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 www.conselheirolafaiete. mg.gov.hr/portal/
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ANEXO XVI =FORMULARIO PARA EMPRESA DADOS DA PARTICIPACAO

01. TIPO DA OPERACAO: Transferéncia de quantias em dinheiro

PPor xtenso:

02. VALOR DA
DOACAO:
RS

3. BANCO: 04. N° DA AGENCIA: [05. Ne06. DATA DO
CONTACORRENTE: RECEBIMENTO DA

DOACAO:

DADOS DO DOADOR

07.NOME:

08. CNPJ/CPF:

09. ENDERECO:

10. CIDADE:

11. UF

12. CEP:

13. TELEFONE

-

14. NOME DO DIRIGENTE MAXIMO DA EMPRESA DOADORA (no caso de Pessoa Juridica):

DADOS DO PROJETO

un

. | | PRONON _ 16. [ | PRONAS/PCD

17. TITULO DO PROJETO:

18. N° SIPAR DO PROJETO:

19. PORTARIA DE AUTORIZACAO DE CAPTACAO DE RECURSOS:

20. INSTITUICAO PROPONENTE: 21. CNPJ:
22. ENDERECO: 23. TELEFONE
24. CIDADE: 5. UF: 26. CEP:

DADOS DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

27. NOME:

28. CPF:

29. CARGO:

30. TELEFONE:

31. LOCAL/DATA:
Conselheiro Lafaiete/MG,
de 2023

32. ASSINATURA E CARIMBO:

1" VIA - DOADOR

2" VIA - CMDCA

K VIA

- INSTITUICAO

PROPONENTE

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 www.conselheirolafaiete.mg.gov.br/portal/
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ANENO XVII
FERMO DE FOMENTON® /2023

OUL ENTRE ST CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE I A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADL:  CIVIL PARA  REPASSE DI
RECURSOS CAPTADOS AO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA I DO
ADOLESCENTE DE CONSELHEIRO LAFAIETE- MG/ FMDCA.

() Municipio de Conselheiro Lafaiete - MG, neste ato representado pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento - Social, . brasileiro, estado civil -
. prolissdo . P Cl: . residente ¢

domiciliada  a . doravante denominado  Municipio  de
Consclheiro Lafaicte; de outro lado, a ’ . doravante denominada
Oreanizacdo da Sociedade Civil - OSC. CNPI: . com sede na  Rua
o Bairro ~ Conselheiro Lafaiete/MG, representada neste
ato por seu presidente ' . brasileiro, estado civil |
profissiio ‘ G L T O C -, residente ¢
domiciliado a . de acordo com a Lei Federal 13.019/14.

~

com a Resoluedo n® 05/2017 do CMDC ‘A ¢ com Edital de Chamamento  Publico n® 001/2023 do

CMDCA. ém entre os mesmos, de maneira justa ¢ acordada. o presente TERMO DI

COLABORACAO. ficando desde ja aceito. pelas clausulas abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DESCRICAO DO OBJETO E ORIGEM DO RECURSO

FINANCEIRO

. @) presente termo de fomento tem por objeto a
conforme detalhado no plano de trabatho

apresentado.

1.2, O recurso financeiro desta parceria iem como origem recursos captados pela OSCLpor meio de
rentneia fiscal de imposto de renda, ao I'undo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente -
IMDCA. )

CLAUSULA SEGUNDA- VALORES E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21O Municipio concede a OSC. acima qualificada. auxilio financeiro no valor total de RS

‘ A ~ i
200 leLlSSL do aumlm financeiro serd efetuado & OSC mediante depdsito bancdrio na conta
corrente especifica n® . agéneia: . Banco . ¢m cota unica. no
! g e ANCO _
J]Ol de RS ( ). :

3. A conta corrente devera ser exclusiva para o repasse dos valores contidos nesse termo, vedada a
! lll/,c 30 para outra finalidade.

CLAUSULA TERCEIRA- VIGENCIA E ALTERACAO
L1 O presente termo de colaborag@io tem vigénela a partir da data de sua assinatura deste termo

20 O pravo de execugdio da parceria ¢ de (0 ) mesces.

30 prazo de execuglio da parceria pmdua ser alterado mediante solicitagdo da organizagdo da
xmudadc civil. devidamente formalizada e fundamentada, a ser apresentada a Administragdo
Publica em. no minimo. trinta dias antes do (érmino da parceria.

T4 A Administragiio Pablica poderd prorrogar de oficio a vigéncia deste termo de colaboragdo
guando ela der causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros. limitada a prorrogagdo ao exato
reriodo do atraso veriticado.

Avenida Pref. Mario Rodragues Pereira, 10 Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 ww v coiseiheir ateme pov.hi/portal/
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CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete ao municipio:

4.1.1. Transferir os recursos a OSC de acordo com a clausula segunda deste termo:

4.1.2, Fiscalizar a execugdo do presente termo:

4.1.3. Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agoes.
fixando-lhe prazo para corrigi-la;

4.1.4. Receber, apurar ¢ solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizacdes;

4.1.5. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragio;

4.1.6. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas.
sociais ¢ previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

4.1.7. Apreciar a prestacdo de contas apresentada;

4.1.8. Publicar o extrato deste termo de colaboragiio no 6rgdo oficial de publicagdao do Municipio.
4.2. Competea OSC:

4.2.1. Utilizar os valores recebidos de acordo com o plano de trabalho aprovado;

¢ comerciais e relacionados a execuedo do objeto previsto no termo de colaboragéo. ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo
da sociedade civil em relagiio ao referido pagamento. os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

4.2.3. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ suas
alteragdes.anos prazos estabelecidos neste instrumento:

4.2 4. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragéo;

4.2.5. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos. inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de investimento ¢ de pessoal:

4.2.6. Manter. aplicar, ¢ movimentar 0s recursos em conta bancaria especifica:

4.2.7. Garantiv o livre acesso dos agentes da administragdo publica. do controle interno ¢ do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdces relacionadas ao
presente termo de colaboragdo. bem como aos locais de execug@o do respectivo objeto.

4.2.8. Restituir ao Municipio os valores transferidos, atualizados monetariamente desde a data do
scu recebimento, quando:

a) ndo for executado o objeto do contrato.

b) nido cumprimento do prazo para a presta¢do de contas e forma exigida.

4.3. Os bens ¢ direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria ¢ que. em razdo
de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pelo municipio poderdo. a critério do CMDCA. serem transferidos a propriedade para a
administra¢do publica ou doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao desta. -
4.3.1. Os bens remanescentes poderdo permanccer com a OSC. por decisio do CMDCA. caso
sejamnecessarios para assegurar a continuidade das atividades do objeto pactuado.

4.3.2. Fica vedada a OSC a aliena¢dio dos equipamentos ¢ materiais permanentes adquiridos com
recursos da parceria.

4.4, Constaladas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta  parceria. a
Administragiio Pablica poderd ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que
se sujeita a OSC. e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag¢@o no caso daquelas ndo serem
recularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo.

4.5. 0 pagamento de remuneragio da cquipe contratada pela OSC com recursos da parceria ndo

vera vineulo trabalhista com o poder publico.

Avenida Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10,Centro—CEP: 36-400.000
(31) 3769-2626 www.conselheirclafaiete.mg.gov.br/portal/
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CLAUSULA QUINTA- COMPRAS E CONTRATACOES

5.1. O valor das compras ou contratagdes efetivadas com recursos da parceria deverdo estar
compativeis com o valor médio de mercado e comprovado mediante a utilizagdo de um dos
seguintes pardmetros:

5.1.1. Pesquisa publicada em midia especializada. sitios eletrénicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data ¢ hora de acesso:

5.1.2. Contratagdes similares em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data da pesquisa de pregos;

5.1.3. Pesquisa com. no minimo. trés fornecedores ou prestadores de servigo.

5.2. No ambito de cada pardmetro. o resultado da pesquisa de pregos serd a média ou 0 menor dos
pregos obtidos.

5.3. A utilizacdo de outro método para a obtengdo do resultado da pesquisa de pregos deverd ser
devidamente justificada pela OSC e previamente aprovada pela Administra¢do Publica,

5.4. Para a obtencio do resultado da pesquisa de pregos, ndo poderdo ser considerados os pregos
inexequiveis ou os excessivamente elevados.

5.5. A OSC deverd verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa.
aprovado no plano de trabalho. e o valor efetivo da compra ou contratagdo.

5.6. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identifica¢do do beneficiario final.

5.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

5.8. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica. admitir-
se-a realizagdo de pagamentos em especie.

5.9. A OSC devera obter de sens fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais
ou recibos. com data, valor, nome e nimero de inscricio no CNPJ da organizagdo da sociedade civil
¢ do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo. para fins de comprovagio das despesas.

CLAUSULA SEXTA- PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagio de contas apresentada pela OSC devera conter clementos que permitam a
Comissdo de Monitoramento e Avaliag2o e ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi exeeutado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestagdo de contas.

0.1.1 - A OSC prestara contas ao final, conforme plano de trabalho apresentado.

6.2- A OSC devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdo de conta

0.2.1. Relatério de execugio do objeto. contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados:

0.2.2. Relatorio de execucdo fisico-financeira, assinado pelo representante legal da OSC ¢ o
contador responsdvel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas ¢ sua
vinculag@o com a execugdo do objeto;

(.2.3. Notas ¢ comprovantes fiscais. incluindo recibos, emitidos em nome da OSC:

0.2.4. Extrato bancario da conta especifica vinculada d execugio da parceria;

0.2.5. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos. videos ou outros supories.
quando couber;

0.2.6. Relagdio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

6.2.7. Lista de presenga de treinados ou capacitados e’ou atendidos quando for o caso.

6.3- A OSC devera prestar contas finais da boa ¢ regular aplicagio dos recursos recebidos no prazo
de até 60 (sessenta) dias, a partir do término de vigéncia da parceria.

0.3.1 -0 prazo podera ser prorrogado por até¢ 30 (trinta) dias, a critério da Administragdo Publica.
desde que devidamente justificado.
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0.4 - Recursos porventura ndo utilizados deverdio ser devolvidos através de deposito na conta
especifica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA. devendo
comprovante ser apresentado na prestagio de contas.

6.5 - Apuradas irregularidades na prestagdo de contas finais, o valor respectivo, devidamente
atualizado. devera ser restituido ao FMDCA, no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias.

0.6- As contas serdo prestadas ao gestor da parceria.

0.7. As prestagoes de contas serdo avaliadas:

6.7.1. Regulares. quando expressarem, de forma clara ¢ objetiva, o cumprimento dos objetivos ¢
metas estabelecidos no plano de trabalho:

6.7.2. Regulares com ressalva. quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario:

6.7.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das scguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de trabalho:

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA SETIMA-MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizar procedimentos de fiscalizagdo da
presente parceria para o monitoramento ¢ avaliagio do cumprimento do seu objeto, na forma do
Plano de Trabalho apresentado.

7.2 - As agdes de monitoramento ¢ avaliagdo terdio carater preventivo e saneador, objetivando a
eestao adequada e regular da parceria?

7.2.1 - As agdes de monitoramento e avaliagdo poderdo contemplar a analise da documentagdo da
parceria. consulta 4 movimentagdes da conta bancéria especifica da parceria. além da verificagao.
analise e manifestagiio sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

CLAUSULA OITAVA-DA RESCISAO

8.1. O termo de parceria podera ser rescindido a qualquer tempo desde que os celebrantes
comuniquem esta inten¢do noprazo minimode 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigagdes ¢ creditados os beneficios no periodo em que a
parceria tenha vigido. .

§.2. O presente termo podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica quando o
interesse publico o justificar e por:

a) Utilizagdo do recurso em desacordo com o plano de trabalho.

b) Desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos.

¢) Praticas atentatorias aos principios da administragdo publica.

d) Deixar de acatar orientagdes apontadas para a execugdo da parceria.

¢) Descumprimento de clausula pactuada.

CLAUSULA NONA- DISPOSICOLS GERAIS

9.1. O foro da Comarca de Conselheiro Lafaiete/MG ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragdo.

0.2. Antes de promover a agiio judicial competente, as partes, obrigatoriamente. fardo tratativas
para prévia tentativa de solugao administrativa.

9.2.1. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria do
Municipio. da qual serd lavrada ata, ou outro documento expresso.

Por estarem de acordo. firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢
forma na presenca de 02 (duas) testemunhas para que se produza seus devidos e legais efeitos.
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selheiro Lafaiete

Conselheiro Lalaiete, de de 2023,

Representante legal da OSC

Magna Cupertino Carvalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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