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ook ok sk

OFICIO Ne 240/2023/SEMED/PMCL
Conselheiro Lafaiete, 18 de agosto de 2023

Profa. Gildeia Campos de Souza
Presidente do Conselho Municipal de Educagio
Conselheiro Lafaiete — MG

Assunto: PROJETO EDUCACAO PATRIMONIAL

O Secretdrio Municipal de Educagio, Prof. Albano de Souza Tibtrcio, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria 865/2023, vem A presenga deste nobre Conselho,

em resposta ao Parecer 016/2023/ CME/CL, encaminhar:

O Plano de Ag¢do do Projeto Educacional elaborado pelo Professor PEB II Arte, Sérgio
Bretas Lage Vianna, para apreciagio e oficio do Executivo sobre o respaldo legal do Plano de Cargos

e Saldrios.

O projeto se aprovado serd executado como plano piloto na Escola Meridional e havendo

éxito, poderd a Secretaria elaborar plano de agio para execugdo nas demais unidades escolares.

Quanto 2 possibilidade de outras unidades escolares atenderem a necessidade do servidor,
este declara ter visitado todas as unidades escolares como cargos disponiveis e estas ndo oferecerem as

condi¢Bes apropriadas para a sua atual condigio.

O professor esté a disposicdo para apresentagio ¢ explicagio do plano de agao as quartas,

quintas <€ sextas-feiras.
O contato para agendamento de apresentagio é:

sergiolage@professor.conselheirolafaiete. mg.gov.br

Sem mais para 0 momento, reiteramos votos de estima.

iza Tibtrcio
Secretdrio Municipal de Educagdo
Portaria 865/2023

Praga Bardo de Queluz, 11 - Centro — Conselheiro Lafaiete - MG -
telefone: 31-99239-0035 - educacao@conselheirolafaiete.mg.gov.br
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Educacdo Patrimonial
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e R T S R




Anexo #3 - Plano de Ac¢do para o Projeto de Educagdo
Patrimonial: Na Escola Meridional®

Do Trabalho Permanente do Coordenador: Capacitar as liderangas compostas
por representantes de professores, funcionarios, alunos e pais. Acompanhar por meio
de aconselhamento e mentorias os projetos que serdo desenvolvidos conforme as
etapas abaixo.2

Dias de trabalho: Todas as quintas e sextas, além dos sabados letivos, composta de
12 horas/aula semanais, podendo ser ampliado de acordo com a necessidade do projeto
o servidor ainda teria uma carga horaria em sala de aula de 4 horas/aula somando um
total de 16 horas/aula.

Dos materiais e insumos e responsabilidades: Todos os eventos serdo
organizados pela escola: Emissdo de convites, aparelhagem de som e projegado,
materiais (folhas e copias reprogréficas), espaco fisico, transporte, lanche etc.

O material das atividades serd desenvolvido pelo Professor Sergio e adaptado pelos
executores de acordo com a faixa etaria do publico.

Etapa 1: Desenvolvimento de Liderancas e Projetos

Objetivo: Capacitar lideres entre os professores, funcionarios, alunos e pais para a
coordenacdo de projetos futuros. (Turmas de até dez pessoas).

Executor: Prof. Sergio Laviann

Prazo: Setembro a Novembro.?

1. Sabado Letivo — Palestra e Workshop de Lideranca (convite feito pela escola?).
o Palestra sobre o papel da lideranga no cotidiano (Gerente Vale). Duragdo
de 2 horas/aula
o Especialista em desenvolvimento pessoal e lideranca conduz o workshop.
(Sergio Laviann, com o auxilio do(a) palestrante, da direcdo e do
pedagdgico).

1 Todos os eventos serio organizados pela escola: Emissdo de convites, aparelhagem de som e projegéo,
materiais (folhas e cépias reprograficas), espaco fisico, transporte, lanche etc.

2 O material das atividades sera desenvolvido pelo Professor Sergio e adaptado pelos executores de
acordo com a faixa etéria do publico. O material resultante serd fornecido pela Semed em apoio a escola
e de acordo com a proposta de cada oficineiro.

3 Os prazos podem ser alterados conforme a necessidade da comunidade escolar.

4 NGimero de pessoas de acordo com a demanda da escola.




« Objetivo: Identificagdo de lideres e estimulo ao trabalho em equipe sera
entregue ao final um link de formulario para avaliagdo das forgas de

carater.

Semanas 1-8 (On-Line com o Professor Sergio) - Desenvolvimento de Liderangas e

Cria¢do de Projetos:

SESSAO 1:°

e Tornando-se um Lider

e E[Exercicios de agdo.

e Coragem e Integridade

e Exercicios de agdo.

e Assuma o Comando e Pense no Futuro
e Exercicios de agdo.

e Vitéria e Cooperagdo.

e Exercicios de agdo.

SESSAO 2:

e Fungdes-Chave dos Gerentes

e Exercicios de agdo.

e Pessoas, Planejamento e Organizagao
e Exercicios de agdo.

e Formando a Equipe, Delegando e
Supervisionando

® Exercicios de agdo.
e Medindo e Relatando.
e Exercicios de agdo.

SESSAO 3:

e Como Excelentes Lideres Comandam
e Exercicios de agdo.

e Lideranca Situacional

e Exercicios de agdo.

e Estilos de Personalidade

e Exercicios de agdo.

e Tomada de Decisdo

e Exercicios de agdo.

SESSAO 4:

e Motivando Pessoas para Resultados
Mdximos
® Exercicios de agdo.

e TeoriasX,YeZ
e Exercicios de agdo.
e Higiene e Fatores Motivacionais.
e Exercicios de agdo.
e Trés Tipos de Personalidade.
® Exercicios de agdo.
SESSAO 5:
e Sessdo de alinhamento
SESSAO 6:
e Montando uma Equipe Vencedora.
e  Exercicios de acdo.
® Coaching Claro e Foco nas Pessoas
e Exercicios de agdo.
e Enfase no Planejamento e nas
Atribuicdes Especificas do Jogador
e Exercicios de agdo.
e Vencendo e Cooperando.
e Exercicios de agdo.
SESSAO 7
1. Conseguindo o Melhor das Outras Pessoas
2. Exercicios de agdo...
3. A Leida Situagdo
4, Exercicios de agdo.
5. Aprimoramento da Performance.
6. Exercicios de agdo.
SESSAO 8:°
e Equilibrando Toda a sua Vida.
e Exercicios de agdo.
e Planeje sua Vida Perfeita.
e Exercicios de agdo.
e (Crie uma Vida Familiar Feliz
e Exercicios de agdo.

5 As SessBes poderdo acontecer em momentos de contraturno ou a noite a distancia e ao vivo com o
Prof. Sergio Laviann.
6 Ao final do curso os lideres deverdo entregar os projetos desenvolvidos e auxiliar os executores das
préximas etapas do projeto. Eles serdo acompanhados pelo coordenador do projeto.




Etapa 2: Autoconhecimento e Consciéncia do Patrimédnio Pessoal.”
Objetivo: Incentivar os alunos a reconhecerem-se como patriménios individuais e
refletirem sobre sua identidade.

Executores: Professores de acordo com a visdo das Liderangas.?

Prazo: Setembro a Dezembro.’

1. Sibado Letivo - Palestra Motivacional (Setembro Amarelo)'® Duragdo: 2
horas/aula.
o O palestrante (a definir) convidado aborda a importancia do
autodescobrimento/desenvolvimento.
e Estimulo ao desenvolvimento pessoal.
2. Sessdo 1 - Semana 1- Autoestima — Respeito Préprio e Orgulho Pessoal.
Duragdo: 2 horas/aula.
e Professores orientam atividades de reflexdo e autoanalise.
o Estudantes criam narrativas sobre seu préprio patriménio pessoal.
3. Sessdo 2 - Semana 2 — Autoconhecimento — Autoconceito - Padrdes e Habitos
Positivos. Duragdo: 2 horas/aula.
o Criac3o de narrativas Pessoais
o Exercicios de Agdo.
4. Sessio 3 - Semana 3 —Assumindo o Controle — Autorresponsabilidade -
Proatividade. Duragdo: 2 horas/aula.
o Cria¢do de narrativas Pessoais
e Exercicios de A¢do.
5. Sessdo 4 - Semana 4— Definindo Objetivos — Diregdo da Mudanca — Equilibrio
Pessoal Principio Organizador. Duragdo: 2 horas/aula.
o Criacdo de narrativas Pessoais
e Exercicios de Agdo.
6. Sessdo 5 -Semana 5 — Alinhamento de trajeto.
7. Sessdo 6 - Semana 6— Objetivo Pessoal — Conhecimentos e Habilidades — Anjos
do projeto — Partir para a Agdo. Duragdo: 2 horas/aula.
e Criacdo de narrativas Pessoais
e Exercicios de Agao.
8. Sessdo 7 - Semana 7- Principio Integrador — Cliente e Expectativas — Marketing
Pessoal. Duragdo: 2 horas/aula.
e Criagdo de narrativas Pessoais
e Exercicios de Agdo.
9. Sessdo 8 - Semana 8- Equilibrando a vida — Quantidade vs Qualidade — Crie
uma vida escolar e familiar ‘eliz. Duragdo: 2 horas/aula.
e Criacdo de narrativas Pessoais
e Exercicios de Agdo.

7 previs3o de atendimento de 100% dos alunos (de acordo com a opgdo da gestdo e do pedagdgico).
Havera também a opg3o de que os executores passem pelo processo de forma online para aplicarem
depois. Neste caso o Professor Sergio Laviann sera o executor das sessBes para os professores.

8 Os professores terdo material de apoio de nivel internacional e fardo as adequagdes que julgarem
necessarias.

9 Os prazos podem ser alterados conforme a necessidade da comunidade escolar.

10 Eyecutada preferencialmente no primeiro sabado do més de Setembro. Devido ao Setembro Amarelo.




Etapa 3: Conhecimento do Patriménio Cultural e Plblico de Conselheiro

Lafaiete

Objetivo: Proporcionar aos alunos o conhecimento aprofundado do patrimonio cultural
da cidade.

Executores: Professores de Historia

Prazo: Fevereiro a Maio.!

1. Aulas sobre a Histéria da cidade:
e 2 semanas: Aulas tedricas vivenciais. Duragdo 4 h/a
e 1semana: Visita guiada ao Museu Ferroviario®?

2. Pesquisa sobre a Histéria de Conselheiro Lafaiete MG
e 2 semanas: Pesquisa feita pelos alunos. Duragéo 4 h/a
e 1semana: Visita guiada ao Museu Antonio Perdigdo

3. Aulas sobre a arquitetura dos prédios historicos da cidade
e 2 semanas: Aulas tedricas vivenciais Duragdo 4 h/a
e 1 semana: visita guiada a Fazenda Paraopeba.
*Presencas ndo confirmadas.

4. Palestras sobre a Arte feita na cidade
e 1semana: Musica (Mago Zen)* Duragdo 2 h/a
e 1 semana: Teatro (Casa do Teatro)* Duragdo 2 h/a
e 1 semana: Danca (Xadrez Dance)* Duragdo 2 h/a
e 1semana: Artes Visuais (EIf Cury)* Duragdo 2 h/a

Etapa 4: Expressao Artistica

Objetivo: Estimular a expressdo artistica dos alunos em relagéo ao patrimonio cultural.
Executores: Oficineiros de projetos da Secretaria de Cultura e Professores de Arte.
Prazo: Junho a Novembro.*

1. Sabado Letivo — Oficinas de Criacdo de Obras de Arte™:
Os alunos terdo quatro semanas para idealizar, planejar e iniciar a execugdo de
suas obras de arte baseadas em todas as vivéncias do projeto, ajudados pelos
oficineiros. O oferecimento das oficinas devera ocorrer em parceria entre a
Semed e a Secult. As oficinas a serem oferecidas ser3o definidas de acordo com
a disponibilidade dos oficineiros.

11 Os prazos podem ser alterados conforme a necessidade da comunidade escolar.

12 pe acordo com a demanda da escola.

13 Trabalho a ser feito pelos alunos prazo de 2 semanas.

14 Os prazos podem ser alterados conforme a necessidade da comunidade escolar.

15 0 material seré fornecido pela Semed em apoio a escola e de acordo com a proposta de cada
oficineiro.




2. Semana 2 e 3 Preparagao das Obras de Arte
¢ Alunos continuam a execuc¢do e ddo acabamento nas suas obras de arte,
para exposicao.
e Professores de Arte orientam a criagdo artistica.

Etapa 5: Divulgacdo dos Trabalhos e Integracao com a Comunidade
Objetivo: Compartilhar os resultados do projeto e integrar a comunidade.

Executores: Todos os envolvidos no projeto sob a curadoria do Professor Sergio Laviann
e 0 apoio da Semed e da Secult.

Prazo: Novembro a Fevereiro.!®

1. Sabado Letivo - Palestra sobre Integragdo Comunitaria
o Especialista (Associacdo Afrodescendente ALFORRIA)Y aborda a
importancia da integragdo com a comunidade.
e Discussdes sobre formas de envolver a comunidade.

2. Semana 2 - Montagem da Exposi¢ao
e Professores e Alunos organizam uma exposi¢cdo de suas obras de arte.
e Lideres Montam o Memorial da Escola;

3. Semana 3 - Evento de Abertura
e Cerimonia de abertura com apresentacdes culturais'®.

4. Semanas 3 a 10 - Exposi¢do Aberta a Comunidade
e Exposicdo fica aberta durante dois meses para visitagdo publica.
e Estimulo ao envolvimento e interesse da comunidade.

5. Semana 11 - Rodas de Conversa, Encerramento e Avalia¢do
¢ Professores conduzem rodas de conversa sobre a experiéncia do projeto.
e S3o disparados formularios para avaliagdo dos resultados do projeto.
e Encerramento com celebragdo e reconhecimento dos alunos.

Este plano de agdo considera o cronograma escolar da Escola Municipal Meridional e as
etapas do projeto proposto, visando a mudanga de modelos planejados dos alunos
através da valorizagdo do patrimonio cultural e pessoal.

Destelhamento de Execucgao:

Para acompanhar o detalhamento de execug3o desse plano de agdo, clique no link
aqui.

16 Os prazos podem ser alterados conforme a necessidade da comunidade escolar.
7 presenca a ser confirmada.
18 | ocal a ser definido pela Semed e Diregdo da Escola.







