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Assunto: pRoJETo EDUCAÇÁO PATRIMONIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

+** *** *+*

OFÍCIO N9 24O / 
^O23ISEMED/PMCL

Profa. Gildeia Campos de Souza

Presidente do Conselho Municipal de Educação

Conselheiro Lafaiete - MG

O Secrctário À,lunicipal cle Ec{ucação, Prof. Albirno de Sottza Tibúrcio, uo uso clas

atribuiçóes que lhe {toram corrfêr:idas pela Portari t 865/2023, \,en} i\ presença cleste nobre Conselho,

ern respostâ ao Parecer 01 6 / 2023 / (l M E/CL,, encam iu hirr :

O Plano dc Àção do Projcto Educacioirai elaboracio pelo Profàssor PHB II Ârtc, Sirgio

Ilreras Lage Viannâ) pâra apreciação e oÍ'ício clo Executivo sobre o respalclo legal clo Plano cie Cirrgos

e Salários.

O projero se aprovado será executarlo como plano piloto ua liscola Ji'{ericliorlal e havendc:

ôxiro, poclcrá at Secretaria elaborar piano cle ação para cxecnção nas cletnais uniclacles escolares.

Quanto à possibitidacie de olltras r-rnidrrcles escolirres atenc{eretn a necessidade dc, servidor,

esre c{eclara ter visitado toc{as as uni<Jac{es escolares como cilrgos disponíveis c cstâs não oferecereln âs

concliçí:res aprcrpriadas pâ,:a it st;;r atr-ral condição'

0 profbssor cstá à disposição pârâ âprcscntaçáo e cxplicaç:ão ck:, plano c{c ação às quârtâs,

qr-rintas e sextas-fàiras.

O contato pâra irgendâfirct'rLo de irprcscntirção é:

Sem mais para o molrlento, reitertturos rott;s de estiura.

Prof.

Secretário M icipal de Educação

865/2023

Praça Baráo de Queluz, 11 - Centro - Conselheiro l.afaiete - MG -

telefone: 3l-99239-0035 - educacao@conselheirolafaiete,n.rg,gov.br





Destelhamento
do Plano de Ação
Educação Patrimonial

Professor Sergio Lauiann
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Anexo #3 - Plano de Ação para o Proieto de

Patrimonial: Na Escola Meridionall
Educação

Do Trabalho Permanente do Coordenador: Capacitar as lideranças compostas

por representantes de professores, funcionários, alunos e pais. Acompanhar por meio

de aconselhamento e mentorias os projetos que serão desenvolvidos conforme as

etapas abaixo.2

DiaS de trabalhO: Todas as quintas e sextas, além dos sábados leüvos, composta de

12 horas/aula semanais, podendo ser ampliado de acordo com a necessidade do projeto

o servidor ainda teria uma carga horária em sala de aula de 4 horas/aula somando um

total de 16 horas/aula.

Dos materiais e insumos e responsabilidades: Todos os eventos serão

organizados pela escola: Emissão de convites, aparelhagem de som e projeção,

materiais (folhas e cópias reprográficas), espaço físico, transporte, lanche etc.

O material das atividades será desenvolvido pelo Professor Sergio e adaptado pelos

executores de acordo com a faixa etária do público.

Etapa 1: Desenvolvimento de Lideranças e Projetos
Obietivo: Capacitar líderes entre os professores, funcionários, alunos e pais para a

coordenação de projetos futuros. (Turmas de até dez pessoas).

Executor: Prof. Sergio Laviann

Prazo: Setembro a Novembro.3

1. Sábado Letivo - Palestra e Workshop de Liderança (convite feito pela escolaa).

. palestra sobre o papel da liderança no cotidiano (Gerente Vale). Duração

de 2 horas/aula
. Especialista em desenvolvimento pessoal e liderança conduz o workshop.

(sergio Laviann, com o auxílio do(a) palestrante, da direção e do

pedagógico).

1 Todos os eventos serão organizados pela escola: Emissão de convites, aparelhagem de som e projeção,

materiais (folhas e cópias reprográficas), espaço fisico, transporte, lanche etc'
2 O material das atividades será desenvolvido pelo Professor Sergio e adaptado pelos executores de

acordo com a faixa etária do público. O material resultante será fornecido pela Semed em apoio à escola

e de acordo com a proposta de cada oficineiro.
3 Os prazos podem ser alterados conforme a necessidade da comunidade escolar'

a Número de pessoas de acordo com a demanda da escola'



. Objetivo: ldentificação de líderes e estímulo ao trabalho em equipe será

entregue ao final um link de formulário para avaliação das forças de

caráter.

Semanas 1-8 (On-Line com o Professor Sergio) - Desenvolvimento de Lideranças e

Criação de Proietos:
o Teorias X, Y e Z.

o Exercícios de ação.

o Higiene e Fatores Motivacionais.

o Exercícios de ação,

o Três Tipos de Personalidade.

r Exercícios de ação.

sEssÃo s:

o Sessão de alinhamento

sEssÃo 6:

o Montando uma Equipe Vencedora.

. Exercícios de ação.

o Coaching Claro e Foco nas Pessoas

. Exercícios de ação.

e Ênfase no Planejamento e nas

Atribuições Específicas do Jogador

o Exercícios de ação.

o Vencendo e Cooperando.

o Exercícios de ação.

SESSÃO 7

L. Conseguindo o Melhor das Outras Pessoas

2. Exercícios de ação..'

3. A Lei da situação

4. Exercícios de ação.

5. Aprimoramento da Performance'

6. Exercícios de ação'

SESSÃO 8:6

. Equilibrando Toda a sua Vida.

o Exercícios de ação.

o Planeje sua Vida Perfeita.

o Exercícios de ação.

. Crie uma Vida Familiar Feliz

. Exercícios de ação.

s As Sessões poderão acontecer em momentos de contraturno ou a noite a distância e ao vivo com o

Prof. Sergio Laviann.
5 Ao final do curso os líderes deverão entregar os p§etos desenvolvidos e auxiliar os executores das

próximas etapas do projeto. Eles serão acompanhados pelo coordenador do projeto.

sEssÃo 1: s

o Tornando-se um Líder

o Exercícios de ação.

e Coragem e lntegridade

o Exercícios de ação.

. Assuma o Comando e Pense no Futuro

o Exercícios de ação.

. Vitória e Cooperação.

o Exercícios de ação.

sEssÃo 2:

. Funções-Chave dos Gerentes

o Exercícios de ação.

. Pessoas, Planejamento e Organização

o Exercícios de ação.

o Formando a Equipe, Delegando e

Supervisionando

o Exercícios de ação.

o Medindo e Relatando.

o Exercícios de ação.

sEssÃo 3:

. Como Excelentes Líderes Comandam

r Exercícios de ação.

o LiderançaSituacional

o Exercícios de ação.

o Estilos de Personalidade

r ExercÍcios de ação.

. Tomada de Decisão

o Exercícios de ação.

SESSÃO 4:

o Motivando Pessoas para Resultados

Máximos

o Exercícios de ação.



Etapa 2: Autoconhecimento e Consciência do Patrimônio Pessoal.T

Objetivo: lncentivar os alunos a reconhecerem-se como patrimônios individuais e

refletirem sobre sua identidade.
Executores: Professores de acordo com a visão das Lideranças.8

Prazo: Setembro a Dezembro.s

1. Sábado Letivo - Palestra Motivacional (setembro Amarelo)lo Duração: 2

horas/aula.
o O palestrante (a definir) convidado aborda a importância do

a utodescobri me nto/desenvolvi mento.
. Estímulo ao desenvolvimento pessoal.

2. Sessão 1 - Semana 1- Autoestima - Respeito Próprio e Orgulho Pessoal.

Duração:2 horas/aula.
. Professores orientam atividades de reflexão e autoanálise.
. Estudantes criam narrativas sobre seu próprio patrimônio pessoal.

3. Sessão 2 - Semana 2 -Autoconhecimento-Autoconceito - Padrões e Hábitos

Positivos. Duração: 2 horas/aula.
. Criação de narrativas Pessoais
. Exercícios de Ação.

4. Sessão 3 - Semana 3 -Assumindo o Controle - Autorresponsabilidade -

Proatividade. Duração: 2 horas/aula.
. Criação de narrativas Pessoais

. Exercícios de Ação.

5. Sessão 4 - Semana 4- Definindo Objetivos - Direção da Mudança - Equilíbrio

Pessoal Princípio Organizador. Duração: 2 horas/aula.
. Criação de narrativas Pessoais
. Exercícios de Ação.

6. Sessão 5 - Semana 5 - Alinhamento de traieto.
7. Sessão 6 - Semana 6- Objetivo Pessoa! - Conhecimentos e Habilidades - Anios

do projeto - Partir para a Ação. Duração: 2 horas/aula.
. Criação de narrativas Pessoais
. Exercícios de Ação.

8. Sessão 7 - Semana 7- Princípio tntegrador - Cliente e Expectativas - Marketing

Pessoal. Duração: 2 horas/aula.
o Criação de narrativas Pessoais
. Exercícios de Ação.

9. Sessão 8 - Semana 8- Equilibrando a vida - Quantidade vs Qualidade - Crie

uma vida escolar e familiar feliz. Duração: 2 horas/aula.
o Criação de narrativas Pessoais
. Exercícios de Ação.

7 previsão de atendimento de 100% dos alunos (de acordo com a opção da gestão e do pedagógico)'

Haverá também a opção de que os executores passem pelo processo de forma online para aplicarem

depois, Neste caso o Professor Sergio Laviann será o executor das sessões para os professores,

8 Os professores terão material de apoio de nível internacional e farão as adequações que julgarem

necessárias.
e Os prazos podem ser alterados conforme a necessidade da comunidade escolar'
10 Executada preferencialmente no primeiro sábado do mês de Setembro. Devido ao Setembro Amarelo'
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Etapa 3: Conhecimento do Patrimônio Cultural e Público de Conselheiro

Lafaiete
Objetivo: Proporcionar aos alunos o conhecimento aprofundado do patrimônio cultural

da cidade.
Executores: Professores de História

Prazo: Fevereiro a Maio.11

L. Aulas sobre a História da cidade:
o 2 semanas: Aulas teóricas vivenciais. Duração 4 h/a

o l semana: Visita guiada ao Museu Ferroviário12

2, Pesquisa sobre a História de Conselheiro Lafaiete MG13

o 2 semanas: Pesquisa feita pelos alunos' Duração 4 h/a

o 1 semana: Visita guiada ao Museu Antônio Perdigão

3. Aulas sobre a arquitetura dos prédios históricos da cidade
o 2 semanas: Aulas teóricas vivenciais Duração 4 h/a

o 1 semana: visita guiada à Fazenda Paraopeba.
xPresenças não confirmadas.

4. Palestras sobre a Arte feita na cidade
o 1 semana: Música (Mago Zen)* Duração 2 h/a
o l semana:Teatro (Casa do Teatro)* Duração 2 h/a

o l semana: Dança (Xadrez Dance)* Duração 2 h/a

o L semana: Artes Visuais (ElíCury)* Duração 2 h/a

Etapa 4: Expressão Artística
Obietivo: Estimular a expressão artística dos alunos em relação ao patrimônio cultural.

Executores: Oficineiros de projetos da Secretaria de Cultura e Professores de Arte.

Prazo: Junho a Novembro.la

t. Sábado Letivo - Oficinas de Criação de Obras de Artels:

Os alunos terão quatro semanas para idealizar, planejar e iniciar a execução de

suas obras de arte baseadas em todas as vivências do projeto, ajudados pelos

oficineiros. O oferecimento das oficinas deverá ocorrer em parceria entre a

Semed e a Secult. As oficinas a serem oferecidas serão definidas de acordo com

a disponibilidade dos oficineiros.

11 Os prazos podem ser alterados conforme a necessidade da comunidade escolar'

12 De acordo com a demanda da escola.
t3 Trabalho a ser feito pelos alunos prazo de 2 semanas.
1a Os prazos podem ser alterados conforme a necessidade da comunidade escolar'

ls O material será fornecido pela Semed em apoio à escola e de acordo com a proposta de cada

oficineiro.



2. Semana 2 e 3 Preparação das Obras de Arte
. Alunos continuam a execução e dão acabamento nas suas obras de arte,

para exposição.
. Professores de Arte orientam a criação artística.

Etapa 5: Divulgação dos Trabalhos e lntegração com a Comunidade
Obietivo: Compartilhar os resultados do projeto e integrar a comunidade.
Executores: Todos os envolvidos no projeto sob a curadoria do Professor Sergio Laviann

e o apoio da Semed e da Secult.
Prazo: Novembro a Fevereiro.16

1. Sábado Letivo - Palestra sobre lntegração Comunitária
. Especialista (Associação Afrodescendente ALFORRIA)17 aborda a

importância da integração com a comunidade.
. Discussões sobre formas de envolver a comunidade.

2. Semana 2 - Montagem da Exposição
. Professores e Alunos organizam uma exposição de suas obras de arte.
. Líderes Montam o Memorialda Escola;

3. Semana 3 - Evento de Abertura
. Cerimônia de abertura com apresentações culturaisls.

4. Semanas 3 a 10 - Exposição Aberta à Comunidade
. Exposição fica aberta durante dois meses para visitação pública.

. Estímulo ao envolvímento e interesse da comunidade.

5. Semana 11- Rodas de Conversa, Encerramento e Avaliação
. Professores conduzem rodas de conversa sobre a experiência do projeto.
. São disparados formulários para avaliação dos resultados do projeto.
. Encerramento com celebração e reconhecimento dos alunos.

Este plano de ação considera o cronograma escolar da Escola Municipal Meridional e as

etapas do projeto proposto, visando a mudança de modelos planejados dos alunos

através da valorização do patrimônio cultural e pessoal.

Destelha mento de Execução:
Para acompanhar o detalhamento de execução desse plano de ação, clique no link

aqui.

16 os prazos podem ser alterados conforme a necessidade da comunidade escolar.
17 Presença a ser confirmada,
18 Local a ser definido pela Semed e Direção da Escola.
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