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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

&
\40

RESOLUCAO N° 001/ 2024

de 24 de janeiro de 2024

Estabelece normas para contratacdo de
pessoal para o exercicio de funcdo publica
na Secretaria Municipal de Educacéo e d&
outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo de Conselheiro Lafaiete, no uso de suas
atribuices legais, tendo em vista a legislacdo vigente e considerando a necessidade de
procedimentos de controle permanente dos recursos humanos disponiveis para 0
atendimento da demanda existente e a expansao do ensino na rede publica municipal.

RESOLVE:

N CAPITULO | o
DA CONTRATACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

SECAO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - A analise de pessoal para provimento do quadro de servidores da
educacdo publica do Municipio de Conselheiro Lafaiete sera feita de forma conjunta pela
Direcdo de Unidade Escolar, Geréncia Administrativa e Departamento de Ac0Oes
Pedagogicas da SEMED.

Art. 2° - Persistindo a necessidade de pessoal, apds o aproveitamento de servidor
efetivo, havera contratagdo em caréater excepcional e temporério, nos termos do inciso 1X
do art.37 da Constituicdo Federal, observada a seguinte prioridade:

8 1° - Servidor com vinculo contratual que estava em pleno exercicio da fungdo
no dltimo dia letivo do ano de 2023 e tiveram o termo de manifestacdo de interesse em
permanéncia assinado, conforme artigo 1°, § 1°, da Portaria N° 07, de 15 de dezembro de
2023, e manifestem interesse em firmar o aditivo contratual de aulas, no caso de
professores PEB |1, desde que haja compatibilidade de atendimento aos dias e horarios
estabelecidos no edital sem fracionamento das aulas;

8 2° - Servidores com vinculo contratual que estava em pleno exercicio da funcdo
no dltimo dia letivo do ano de 2023 e tiveram o termo de manifestacdo de interesse em
permanéncia assinado, conforme artigo 1°, § 1°, da Portaria N° 07, de 15 de dezembro de 2023;



| - Servidor cuja funcdo seja de Monitor de Educagdo Inclusiva com vinculo
contratual que estava em pleno exercicio da funcdo no ultimo dia letivo do ano de 2023 e
tiveram o termo de manifestacéo de interesse em permanéncia assinado, porém encontra-
se em estado de excedéncia, estara em vigor o direito a concorréncia das vagas disponiveis
no periodo até 30 de janeiro de 2024;

8 3° - Servidor que ndo permaneceu com vinculo contratual na instituicdo de
origem, mas que estava em pleno exercicio da fun¢éo no ultimo dia letivo do ano de 2023,
tera o direito a concorréncia das vagas disponiveis no periodo até 01 de abril de 2024,
conforme artigo 2°, 88§ 2°, 4°,5°, da Portaria N° 07, de 15 de dezembro de 2023;

I - Servidor cuja funcdo seja de Monitor de Educacdo Inclusiva que nao
permaneceu com vinculo contratual na instituicdo de origem, mas que estava em pleno
exercicio da funcdo no ultimo dia letivo do ano de 2023, tera o direito a concorréncia das
vagas disponiveis no periodo até 30 de janeiro de 2024;

8 4° - Servidor que ndo tenha sido classificado ou participado do Processo Seletivo
regido pelo Edital 003/2022, que ndo permaneceu com vinculo contratual na instituicdo
de origem, mas que estava em pleno exercicio da funcdo no ultimo dia letivo do ano de
2023, tera o direito a concorréncia das vagas disponiveis no periodo até 01 de abril de
2024, conforme artigo 3°, da Portaria N° 07, de 15 de dezembro de 2023;

I — Servidor cuja funcdo seja de Monitor de Educacdo Inclusiva que ndo tenha
sido classificado ou participado do Processo Seletivo regido pelo Edital 001/2021 e ndo
permaneceu com vinculo contratual na instituicdo de origem, mas que estava em pleno
exercicio da funcdo no ultimo dia letivo do ano de 2023, estard em vigor o direito a
concorréncia das vagas disponiveis no periodo até 30 de janeiro de 2024;

Art. 3° - O periodo de priorizacdo dos vinculos contratuais referentes ao ano de
2023 seréa nulo para:

I- Servidor cuja funcdo seja de Monitor de Educacéo Inclusiva e esteve em pleno
exercicio da funcdo até o Ultimo dia letivo do ano de 2023, ndo tera prioridade na
concorréncia de vagas a partir de 31 de janeiro de 2024.

I1- Servidor que esteve em pleno exercicio da funcdo até o ultimo dia letivo do
ano de 2023, ndo tera prioridade na concorréncia de vagas a partir de 02 de abril de 2024.

Il — Sera assegurado ao Servidor contratado por vinculo contratual concorrer aos
editais desde que abra méo do vinculo pelos menos um dia antes da data prevista para o
edital que deseja participar.

IV — Apds assinatura de contrato proveniente de edital, em havendo a desisténcia
do Servidor, este ficara impedido por 90 dias de concorrer a novo edital em qualquer
cargo.

Art. 4° - Os editais de designacdo para contratacdo temporaria observardo a
classificacdo dos Processos Seletivos vigentes, sem qualquer permanéncia de vinculo
referente ao ano de 2023. A ordem de chamamento obedecera a seguinte prioridade:

8 I° - Servidor efetivo que tenha interesse em preenchimento a vaga e se apresente
durante o processo de designacao;



8 2° - Servidor contratado para o cargo de PEB Il que tenha interesse em aditivo
contratual para completar o namero de aulas referente ao cargo que ocupa, desde que haja
compatibilidade de atendimento aos dias e horarios estabelecidos no edital sem
fracionamento das aulas;

8 3° - Candidato aprovado em processo seletivo da Secretaria Municipal de
Educacao de Conselheiro Lafaiete;

8 4° - Candidato habilitado, comprovando o tempo de servigo na fungéo na Rede
Municipal de Ensino de Conselheiro Lafaiete;

8 5° - Candidato habilitado, comprovando o tempo de servico na fung¢do na Rede
Publica de Ensino;

8 6° - Candidato habilitado, comprovando o tempo de servi¢o na fun¢do na Rede
Particular de Ensino;

§ 7° - Sera considerado tempo de servico na funcdo pleiteada para fins de
contratacdo de que trata este artigo, aquele comprovado no ato da contratacao desde que
n&o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria e ndo seja tempo de servico paralelo;

§ 8° - Maior ldade

Art. 5° - A Direcdo da Unidade Escolar dever4d encaminhar a Geréncia
Administrativa da SEMED, em tempo habil, as vagas ainda ndo preenchidas por
servidores efetivos e:

8 1° - Justificar o motivo da solicitagdo com base na legislacéo vigente;

§ 2° - Especificar o periodo de designacdo, e horario da prestacdo do servico. No
caso de PEB Il, devera encaminhar os horarios e turmas a serem atendidos.

83° - Em caso de substituicdo, identificar o efetivo afastado, informar o prazo de
afastamento e anexar a documentacdo comprobatoria;

A Professor de Educacdo Bésica para regéncia de aulas ou turmas, por qualquer
prazo;

B. Monitor de Educacéo Inclusiva, por qualquer prazo;

C. Cantineira, por qualquer prazo;

D. Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar Escolar, Auxiliar de Secretaria,
Secretaria Escolar nos afastamentos por 07 (sete) dias ou mais;

E. Analista Educacional nos afastamentos por 15 (quinze) dias ou mais.

F. Inspetor Educacional, Auxiliar de Biblioteca, Nutricionista, nos afastamentos por
30 (trinta) dias ou mais.

§ 4° - E vedada a contratacio para o exercicio de func&o referente & cargo vago ou
substituicdo quando na propria Unidade Escolar ou em outra Unidade Escola do
Municipio houver excedente de pessoal que possa exercer tal fungdo, possibilitando o
remanejamento quando necessario.

§ 5° - Para o0s cargos administrativos serdo analisados se ha servidor em
readaptacdo funcional, para exercer as atribuicoes.



Art. 6° - E vedada a contratacdo de servidor cuja situacdo de acimulo de cargos
e funcdo seja contraria ao Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 7° - O horério de trabalho dos servidores contratados sera determinado pela
direcdo da Unidade Escolar.

Art. 8° - Compete a SEMED, juntamente com o Departamento de Administracéo
da Secretaria Municipal de Administracdo, coordenar o processo de contratacdo de
pessoal das Unidades Publicas Municipais.

SECAO I
DA DIVULGACAO DAS VAGAS

Art. 9° - As vagas destinadas as contratacfes serdo divulgadas no site eletrdnico
dos atos oficiais da Prefeitura Municipal, de Conselheiro Lafaiete
www.conselheirolafaiete.mg.gov.br, como, também, afixadas nos murais da SEMED,
com indicacdo do local e horéario para Processamento das ContratacGes, no periodo de 24
horas.

8 1° - Em caso de ndo preenchimento da vaga, apos a publicacéo de 24 horas, no
site da Prefeitura, a Secretaria de Educacdo podera proceder nova designacéo, a qualquer
momento, sem obrigatoriedade de cumprir novo prazo de 24 horas para a designacéo da
chamada anterior.

SECAO Il
DA CONTRATACAO

Art.10 - A contratacdo para a funcdo publica no inicio do ano letivo sera
processada respeitando-se:

8§ 1° - Os cargos que possuem vinculo contratual manifesto ao final do ano de 2023
e ficaram em estado de excedéncia ou desisténcia, conforme Artigo 2°, Incisos 1°, 2°, 3°
e 4°, Artigo 3°, estard em vigor o direito a concorréncia das vagas disponiveis no periodo
até 01 de abril de 2024, da Portaria N° 07, de 15 de dezembro de 2023;

| - Apos a data de 01 de abril de 2024, estara em vigor, 0S cargos que possuem
processo seletivo em vigéncia, segundo lista de classificacdo, de edital vigente.

8§ 2° - Servidor cuja funcdo seja de Monitor de Educagéo Inclusiva que possuem
vinculo contratual manifesto ao final do ano de 2023 e ficou em estado de excedéncia ou
desisténcia, tera o direito a concorréncia das vagas disponiveis no periodo até 30 de
janeiro de 2024;

I-Apds a data de 30 de janeiro de 2024, estara em vigor, o processo seletivo Edital
001/2024, segundo lista de classificacdo, de edital vigente.

Art. 11 - No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar pessoalmente os
documentos originais e copias xerox, relacionados a seguir, para a contratagdo. Esta
documentacdo sera arquivada no Processo Funcional do servidor depois de conferidas,
datadas e assinadas com:


http://www.conselheirolafaiete.mg.gov.br/

Paragrafo Unico: Ao servidor detentor de vinculo contratual até o periodo previsto
nos artigos 2° e 3° desta resolucdo somente sera necessaria a apresentacdo dos
documentos nédo constantes na pasta funcional do servidor no Setor de Recursos
Humanos da SEMED.

I. Comprovante de habilitacdo ou qualificacdo para atuar na funcdo a que concorre, através
do Registro Profissional ou Diploma Registrado ou declaracdo de conclusdo de curso
acompanhado de Histérico Escolar;

I1.Certiddo de tempo de servico no cargo funcéo pretendida;
I11.Titulo de Eleitor
IV.Certid&o de quitacao eleitoral;
V.Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de préprio punho de que ndo
possuli;
VI.Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;
VIl.Comprovante de estar em dia com as obrigacGes militares, para candidato do sexo
masculino;
VI11.1 foto ¥;
IX.Documento de identidade;
X.Atestado de antecedentes criminais (Policia Civil): VALIDADE 30 DIAS - Ultimos 30
dias;
Xl.Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos (para os cargos de MEI, Cantineira
e ASE);
XI1.Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos (para os cargos de MEI, Cantineira e ASE);
XI11.Declaragdo de matricula de filhos menores de 14 anos (para os cargos de MEI, Cantineira
e ASE);
XIV.Atestado médico comprovando estar apto ao desempenho das fun¢des, com validade de
90 (noventa) dias.

SECAO IV
DA DISPENSA

Art. 12 - A dispensa do servidor contratado para fungéo publica deve ser feita pela
Secdo de Recursos Humanos da SEMED, podendo ocorrer a pedido ou ex-oficio.

Art. 13 - A dispensa ex-oficio do servidor ocorrera nas seguintes situacoes:

I.Reducdo do nimero de aulas ou de turmas;
I1.Provimento do cargo;
I11.Retorno do titular;
IVV.Ocorréncia de faltas injustificadas no més superior a 10% (dez por cento) de sua carga
horaria mensal de trabalho;
V.Contratagdo em desacordo com a legislacdo vigente, por responsabilidade do servidor.

Paragrafo unico - O servidor dispensado ex-oficio por uma das hipoteses
previstas nos incisos IV e V deste artigo, sé podera ser novamente contratado na rede
municipal decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias de dispensa.



Art. 14 - Em caso de desisténcia por parte do contratado, para quaisquer cargos,
este ficard impedido de concorrer a outros editais, ressalvado o intervalo de no minimo
90(noventa) dias entre um contrato e outro.

SECAOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - As situacfes excepcionais deverdo ser examinadas pelo Secretario
Municipal de Educacéo e validadas pela Procuradoria Municipal, se for o caso.

Art. 16 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrario da Resolugdo 02/2023.
Conselheiro Lafaiete, 24 de janeiro de 2024

Prof. Albano de Souza Tibdrcio
Secretario Municipal de Educacéo



