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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
secrelaria de Educacin
Gabinele do Secretaro

RESOLUGCAO SEMED N° 02/2026

Estabelece normas e procedimentos para a
organizagio, selegdo e contrafagdo de
profissionals para a Educagdc Especial no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo do
Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG, e ds
oufras providéncias.

O Secretédrio Municipal de Educagio de Conselheiro Lafaiete, no uso de suas
afribuigdes legais, conferidas pela legislagao vigente, e

CONSIDERANDO a necessidade de manter procedimentos permanentes de
controle dos recursos humanos disponiveis para o atendimento da demanda
axistenta,

CONSIDERANDO a expansaoc do ensino na rede pablica municipal e a garantia do
atendimento educacional especializado,

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988 (art. 205 e 208), que preceitua o
dever do Estado com a oferta do atendimento educacional especializado;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), que
ratifica o sistema educacional inclusivo em todos os niveis e o aprendizado ao longo
de toda a vida;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de
Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640/2023, que institui o Programa Escola em
Tempo Integral e as orientagdes do Oficio n® 1379/2024/DPDI'SEB/MEC sobre o

AEE neste ambito;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao
(FME) para o periodo de 2014 a 2024 e da outras providéncias. Entre as diretrizes
do PNE, estdo a garantia do atendimento das necessidades especificas na
educagao especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
aetapas & modalidades;

CONSIDERANDO o Decrefo Federal n® 12686/2025, que Institui a Politica Nacional
de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educag#o Especial Inclusiva;

CONSIDERANDO a Resolugdc n® 4/2009, que institui as diretrizes operacionais
para o Alendimento Educacional Especializado na educagéo basica, modalidade
Educagéo Especial. Isso inclui, por exemplo; a elaboragio e a execugo do plano de
AEE, do cronograma de atendimento & a necessidade de formagdo inicial, =
CONSIDERANDO & Resolugao n® 4/2010, que define diretrizes curriculares /
nacionais gerais para a Educagfio Béasica. Considera que a Educagio Especial,
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como modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, &
parte integrante da educagho regular, devendo ser prevista no Projeto Politico-

Pedagogico da unidade escolar;

CONSIDERANDO a MNota Técnica SEESPIGABM® 11/2010 e a Nola Técnica n°
42/2015/MEC/SECADIDPEE, que orlentam a institucionalizagdo & a desfinacao de
materiais das SRM,

CONSIDERANDO a Portaria normativa n® 13/2007, que dispde sobre a criagio do
“Programa de Implantago de Salas de Recursos Multifuncionais” E referido como
principal marco de referéncia nacional.

RESOLVE:
CAPITULO |
CONCEITOS, FUNGAO DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (SRM)
E PUBLICO-ALVO
SECAOI
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° — A Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) constitul-se como Senvico de
natureza pedagogica especializada, ocupando espago fisico dotado de recursos de
tecriologia assistiva, mobiliario e materiais didaticos acessiveis para atender alunos
plblico alve da educagho especial e inclusiva matriculados nas unidades de ensino
da rede municipal de Conselheiro Lafaiete/MG.

Art. 2° — O Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizado na SRM tem
como objetivo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participaclo e aprendizagem
dos estudantes.

Paragrafo Unico: O AEE & transversal e deve ser oferecido de forma complementar
ou suplementar, ndo substituindo a escolarizagao na classe comum.

Art. 3° — O publico-alvo da Educago Especial compreende estudantes com:

| Deficiéncia: Fisica, Intelectual, Visual, Auditiva, Surdocegueira ou Deficiéncia
Multipla.

Il. Transtorno do Espectro Autista (TEA): Conforme definido na Lei n® 12.764/2012.
Ill. Altas Habilidades/Superdotagio.

~ SEGAOI
ESTRUTURA MiNIMA E GESTAO PATRIMONIAL

Art. 4° — Em conformidade com as diretrizes técnicas, a SRM devera contar com MK
estrutura minima composta por iy
|. Mobilisrio acessivel (mesas, cadeiras e armdrios adaptados), L
Il. Recursos de Informatica: Notebooks/Computadores, impressora multifuncional e \
softwares de acessibilidade. ;
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lll. Materiais Pedagdgicos: Jogos de alfabetizagdo, matematica, material dourado,
recursos para consciéncia fonoldgica e psicomotricidade.

IV. Comunicagéo Alternativa & Aumentativa (CAA): Pranchas de comunicagio e
acionadores eletronicos.

V. Acessibilidade Sensorial: Materiais em Braille e recursos para ensino de Libras,

Paragrafo Unico: Os materiais elencados no Art. 4° deversio ser custeados por meio
do Programa de Implantago de Salas de Recursos Multifuncionais, financiado pelo
Governo Federal, quando a escola for contemplada com o referido programa.

Art. 5° — A gestio dos materiais seguird a Nota Técnica n° 42/2015/MEC (orienta
sistemas de ensino sobre a destinaglo correta de materiais e equipamentas do
Programa Implantagéo de Salas de Recursos Multifuncionais),

Art. 6° — A politica publica de financiamento da educacso especial estabelece:

. A destinagdo anual de recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola -
FODE. em carater suplementar, s escolas pdblicas e privadas sem fins
lucrativos, gque ofertem educagio especial, para despesas de custeio,
manutengio e pequencs investimentos de infraestrutura fisica & pedagégica,
conforme Resolugdo CO/FNDE, n® 10/2013;

ll. A dupla matricula nos termos do amt §°A do Decreto n® 6.253/2007,
assegurando a contabilizagdo da matricula do AEE no &mbito do Fundo de
Manutengio e Desenvelvimento da Educacio Basica e de Valorizago dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB, sem prejuizo da matricula no ensino
regular.

SECAO I
DA OPERACIONALIZACAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO POR SEGMENTO

Art. 7° — A operacionalizagao do Atendimento Educacional Especializade (AEE) nas
Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) deverd observar as especificidades de
cada etapa de ensino, garantinde a acessibilidade curricular e o desenvolvimento
integral do estudante.

Subsegao | - Da Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio (SRM/PEB 1)

Art. 8° - O atendimento nas SRM para os alunos da Pré-Escola, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, sera realizado por Professor de Educacio Basica |
(PEB I} & observara as seguintes diretrizes;

|. Temporalidade: O atendimento serd realizado, prioritariamente, em turno
inverso ao da escolarizagdo regular, com cronograma fixado pelo professor que
realizara as atividades na SRM em conjunto com a analista educacional e gestéo
escolar.

Il. Atendimento em Escolas de Tempo Integral (ETI): Conforme o Oficio n®
1379/2024/MEC, em unidades de tempo integral, o AEE deve ser garantido |
dentro da jornada escolar de 7 (sete) ou 9 (nove) horas, desde que ndo haja |

Y
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sobreposicho com as aulas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
Ltilizando-se dos tempos destinados 4g atividades diversificadas e eletivas,

Ill. Agrupamentos: Os atendimentos podem ser individuais ocu em pequenos
grupos (de 1 a 4 alunos), organizados por necessidades de aprendizagem
similares ou habilidades especificas, conforme previsto no Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE).

IV. Da Carga Horaria e Organizagdo dos atendimentos: Os atendimentos na
SRM, realizadas de forma individual ou em pequencs grupos de até 04 (gquatro)
estudantes. terdo duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos cada. Entre os
atendimentos, deverd ser observado urn intervalo técnico de até 05 (cinco)
minutos para organizagdo de materiais e registros pedagdégicos. A jornada digra
contemplard a realizagdo de 04 (quatro) atendimentos, garantindo-se ao
profissional um intervalo de descanso de 20 (vinte) minutos.

I\V. Natureza do Atendimento: Foco na eliminagdo de barreiras arguitetdnicas,
comunicacionais e pedagdgicas, com uso intensivo de Tecnologia Assistiva,
Comunicaco Alternativa e Aumentativa (CAA) e enriquecimento curricular para
Altas Habilidades/Superdotacao.

Subsecdo Il - Da Educagio Infantil — Creche (0 a 3 anos) - Atengio Precoce
(SRMIPEI)

Art. 8° — Em conformidade com a Lei Federal n® 14.880/2024, o AEE para a faixa
etaria de 0 (zero) a 3 (trés) ancs constitui o servigo de Atengdo Precoce, realizado
por Professor de Educagao Infantil (PEI) & sera operado da seguinte forma:

| Identificacic Precoce: O professor atuard na identificagao de "sinais de
alerta” no desenvalvimento neuropsicomotor, encaminhando, quando necessario,
para servicos estruturados de salde e assisléncia, sem prejuizo do suporte
pedagogico imediato.

Il Modalidade Minerante e Colaborativa: O atendimento podera ocorrer de
forma itinerante, onde o professor especialista onenta o professor regente da
creche sobre adaptagies ambientais e de rotina.

lll. Apoio Centrado na Familia: E obrigatoria a inclusao da familia no processo
de estimulacdo precoce dos estudantes publico-alvo da educagao especial. O
professor da SRM/PEI devera realizar orientagfes sistematicas e, se necessario,
visitas domiciliares prioritdrias para garantir a continuidade do desenvolvimento
integral da crianga em seu ambiente natural.

V. Eixos do Trabalho: As atividades deverio enfatizar a construgao do
conhecimento através do brincar, a aquisigaoc de competéncias sociais, &
autonomia nas atividades de vida diaria (AVD) e o processo de aprendizagam
global.
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V. Espago Fisico: Os servigos de atenglio precoce serdo realizados em espagos
adequados ou adaptados, com infraestrutura e recursos pedagédgicos
apropriados a primeira infAncia (tapetes emborrachados, espelhos, materiais
sensoriais, etc.).
SEGAO IV
ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 10 - A atuac@o nas SRM, deverd ser realizada pelos profissicnais ocupantes
dos carges, PEI (Professor de Educagio Infantil) ou PEB | (Professor de Educacéo
Basica |} previstos na Lei 36/2012, que deverdo cumprir os seguintes requisitos:

| - formagdo inicial que o habilite ao exercicio da docéncia (Licenciatura em
Pedagogia); @

Il - formag#o continuada para a educagfo especial inclusiva, com carga horéria de,
no minimo, trezentas e sessenta horas, nos termos do disposto em ato do Ministério
da Educacso.

Art. 11 = 5&o afribuigdes técnicas do Professor que ira atender na Sala de Recursos
Multifuncionais:

I RM — Pré-escola, Ensino Fundamental 2dio:

A. ldentificacdo e Planejamento: Identificar barreiras que impedem o acesso e
a8 permanéncia do estudante no ensino comum, elaborando o Plano de Ensino
Individualizado (PEI} ou Plano de Atendimento Educacional Especializado
(FAEE) com metas especificas e mensuravais.

E. Articulagdo Pedagdgica: Atuar de forma colaborativa com o professor
regente da sala comum e com o Monitor de Educagéo Inclusiva (MEI), por
meio de reunides pedagogicas periédicas para analise e alinhamento de
estratégias inclusivas,

C. Produgio de Recursos: Produzir & adaptar materiais diddticos e
pedagogicos acessiveis, priorizando materiais concretos, jogos educativos e o
uso de Tecnologias Assistivas conforme a necessidade do estudante.

0. Ensino de Recursos Especificos: Promover o ensino da Lingua Portuguesa
na modalidade escrita, o ensino de Libras, do Sistema Braille, do uso da
Comunicacio Alternativa & Aumentativa (CAA), além de estratégias para o
desenvolvimento da autonomia

E. Acompanhamento e Registro: Realizar a revisio periodica (bimestral ou
semestral) dos plancs de ensino junto sos professores das disciplinas,
registrandeo intervengdes, avancos e orientagbes de forma sistematica para
assegurar a transparéncia do processo educacional.

Il. SEM = Creche os (Atencdo Precoce):

A Intervengdo Precoce: Desenvolver intervengtes de atengSo precoce
conforme a Lei n® 14.880/2024, visando identificar precocemente
necessidades especificas e promover o desenvolvimento integral da crianca
na primeirissima infancia.

B. Identificacdo de Sinais de Alerta: Identificar "sinais de alerta” no
desenvolvimento neuropsicomotor e coordenar os encaminhamentos
necessanos para servigos estruturados de sadde e assisténcia social, quando

peartinente. | 1
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¢ Apolo Centrade na Familia: Realizar o suporte sistematico aos pais e
responsaveis, priorizando atendimentos e visitas domiciliares para orientar a
aplicagdo de estratégias de estimulagéo & acessibilidade no ambiente familiar.

D, Atuagdo ltinerante @ Colaborativa: Prestar atendimento de forma itinerante,
arientando os professores regentes sobre a adaptacao da rotina escolar € a
criagéo de ambientes inclusivos para o desenvolvimento global da crianga.

£ Registro Sistamatico: Manter registros detalhados das intervencoes
realizadas tanto no ambiente escolar quanto no familiar, acampanhando a
evolugao da crianga de forma continua.

SECAO V
DA CONTRATACAD

Art 12 - A apalise do quadro de pessoal para provimento da Educacao Especial
sera realizada de forma conjunta pelo Diretor da unidade escolar e pelo
Departamenta de AgSes Pedagégicas da Secrefaria Municipal de Educagio -
SEMED.

Art. 13 - As demandas para atendimento nas Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM) deverfio ser encaminhadas & Secratana Municipal de Educagéo para
publicagao de edital, considerando que & Comisséo do Departamento Pedagogico
devera validar a comprovagao do atendimento aos requisitos estabelecidos no art
10 desta Resolugao.

Art. 14 - Para o atendimento nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), devera
ser observada, prioritariamente, a possibilidade de extensao da jomada de trabalho
dos servidores efetivos da rede municipal de ensino, mediante comprovagao do
atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 10 desta Resolugao.

Art. 15 - Havendo mais de um candidato & extens3o da carga horaria, esta SEra
concedida so profissional que apresentar, sucessivamente:

| - melhor aproveitamento nas 3 (trés) Gltimas avaliagbes de desempenho;

Il = maior tempo de exercicio na unidade escolar;

1l — maior tempo de servigo no sistema municipal de ensino;

I — maior idade.

Art. 16 - Os professores efetivos pertencentes a rede municipal de ensino poderao
solicitar alteragéo tempordria na lotagéio para atuar nas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM), mediante comprovagao do atendimenio aos requisitos
estabelecidos no art. 10 desta Resolugao.

Paragrafo Gnico. Os profissionais que realizarem alteragac temporafia na lotagao
deverdo retornar ao seu local de origem nos casos de encerramanto da SRM, por
interesse do préprio profissional ou por ndc atendimento as condicionalidades do
FPrograma.

Art. 17 - Apds a analise de pessoal prevista nos arts, 14, 15 e 16 desta Resolugao e "H,#
persistindo a necessidade, a contratagao dar-se-a em carater temporério, nos termos =
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do incise IX do art. 37 da Constituicio Federal, observada a seguinte ordem de
pricridade:;

| - candidato habilitado aprovado em concurso plblico municipal vigente, ainda n&o
nomeado, respeitada a ordem de classificagdo;

Il - candidato habilitado com maior tempo de servigo na fungéo na Rede Municipal
de Ensine de Conselheiro Lafaiete:

Il - candidato habilitado com maior tempo de servigo na fungdo na Rede Publica de
Ensino;

IV ~ candidato habilitado com maior tempo de servigo na fungao na Rede Particular
de Ensing;

V' — sera considerado, para fins de contratag8io, o tempo de servigo comprovado no
ato da contratagao, desde que nao utilizado para aposentadoria e que néo se trate
de tempo concomitante:

VI — maior idade;

Pari_grnfu unico. A contratacio em cardter tempordric devera ser realizada
mediante comprovagao do atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 10 desta
Resolucao

CAPITULO I
MONITOR DE EDUCAGAD INCLUSIVA (MEI)

SEGAO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 18 - Aplica-se ao titular da fung@o de Monitor de Educagao Inclusiva as normas
estabelecidas pela legislagdo e ordenamentos normativos pertinentes e cablveis do
Municipio de Conselheiro Lafaiete.

Art. 19 - A solicitagio de Profissional de Apoic — Monitor de Educaco Inclusiva
(MEI) pelas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deve chservar critérios
legais e pedagogicos objetivos, conforme estabelecido nas normativas vigentes,
garantindo que a oferta desse profissional esteja vinculada &s necessidades
educacionais especlificas do estudante.

Art. 20 - A fungio de Monitor de Educagao Inclusiva sera considerada como técnica
para fins de andlise de acumulagéo de cargo publico.

SECAO I
DA OPERACIONALIZACAO DO MONITOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA (MEI)

Art. 21 - A oferta de Monitor de Educagio Inclusiva sera feita a estudantes que néo
apresentem condigbes de realizar suas atividades com independéncia apresentando
impedimento de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao
Com uma ou mais barreiras, pode cbstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, visando garantir a
frequéncia escolar, as atividades educacionais, recreativas, esportivas e de lazer da

rede municipal de ensino. |
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Art. 22 - A Lel Municipal n° 6.408/2025 estabelece que o Monitor de Educacéo
Inclusiva atua nas turmas regulares ohde houver estudante (s} com deficiéncia (art.
3® & art. 6%), sendo sua oferta condicionada a comprovacio da necessidade de
apoio.

Mos termos do art. 6° da referida Lai

§ 1 A equipe pedagbgica da unidade escolar fard o processo de observagao e
relatbrio pedagdgico juntando eventuais documentos/laudos do aluno que
comprovem a deficiéncia e a necessidade do Monitor de Educaglo Inclusiva, &
ancaminhard & Secretaria Municipal de Educagao que fard o deferimento ou nao
da solicitagio baseado nos documentos/laudos apresentado pela equipe
Pedagogica @ ou Equipe Multiprofissional & Interdisciplinar.

§ 2° A avaliagio da deficiéncia, quando necessaria considerara:
| - os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socicambientais, psicolbgicos e pessoais,

Il - a limitagio no desempenho de atividades para participagao das atividades da
rede municipal de ensino.

Art. 23 - O Monitor de Educacio Inclusiva deverd atuar de forma articulada com o
professor regente, bem como com 03 demais profissionais do contexto escolar.

SECAO Il
ATRIBUICOES, REQUISITOS

Art. 24 - O Monitor de Educagao Inclusiva tem como atribuigtes, vedada a
realizagao de atividades exclusivas de profissionais portadores de diploma de curso
de graduagdo em Pedagogia, as seguintes;

| - apoiar o processo de ensino aprendizagem do(s) educando(s) que apresents
deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual, sensorial, multipla ou condutas
tipicas que, em fungic da complexidade de seu quadro clinico, tem inviabilizada sua
plena insergio em sala de aula;

Il - dar suporte. individualizade ou coletive, ao(s) educandols) na execu¢do das
atividades pedagdgicas (escritas, de movimento e outras) propostas pelo profassor
regente @ pelo professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE, na
adaptagio e confecgdio de material de apoio que maximizem o desenvolvimento
académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a8
permanéncia, a participagio e a aprendizagem na instituigdio de ensino;

Il - dar atengéo individualizada ao(g) educando(s) nas atividades da vida autonoma
e social tais como!

a) ajuda-lo(s) a alimentar-se;

b} ajuda-lo(s) com habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro y
adequadamente e outros), Bk
) ajuda-lo(s) no convivio social, promovendo o bem estar do(s) educando(s) no \\i,
amblente escolar.
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IV - auxiliar o(s) educando(s) a se locomover por toda a instituic8o de ensino na qual
esta matriculado, assegurando sua participagio em todas as atividades pedagdgicas
desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula;

W - auxiliar ofs) educandoi{s) a transpor eventuais barreiras de acessibilidade
existentes;

Wl - auxiliar o(s) educando(s) com o uso de equipamentos, mobilidrics e recursos
educacionais para a acessibilidade da rede Municipal de Ensing;

VIl - auxiliar o(s) educando(s) em suas comunicagdes interpessoais;

VIl - informar ao professor ou ao diretor da instituigio, bem como aos responsdveis
pelo educando, qualguer tipo de alteragdo comportamental, fisica ou emocional que
este apresentar;

IX - auxiliar nas atividades gerais inarentes ao estabelecimento educacional nos dias
e herarios em que o educando ndo estiver presente na unidade educacional.

Paragrafo unico. Todas essas afividades serdo organizadas de acorde com a
necessidade da(s) crianga(s)/educando atendida, bem comeo, em acordo com a
proposta pedagogica da escola e Plano Educacional Individualizade (PEI) oferecido
ao aluno pelo professor regente de turma, professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE e coordenagdo pedagégica da escola.

Art. 25 — Conforme o Decreto Federal n® 12.688, de 20 de outubro de 2025, alterado
pelo Decreto Federal 12.773, de B de dezembro de 2025, a escolaridade minima
exigida para o exercicio da fungio de Monitor de Educacdo Inclusiva é:

| - formacao inicial de, no minimeo, nivel médio;

Il - formagdo continuada, com carga hordria de, no minimo, 180 (cento e citenta)
haoras.

SEGADIV
DA CONTRATAGAO

Art. 26 - A investidura na fungio plblica ocorrerd com a admissdo, somente em
forma de contratagio.

Art. 27 - A contratacéo para a fungdo depende de prévia habiltagdo em Processo
seletivo Simplificado, cbedecida a ordem de classificagao e o prazo de validade do
cartame.

Art. 28 - Os candidatos contratados terdo uma jornada de trabalho: 25 (vinte e cinco)
horas semanais em conformidade com a Lei Municipal n® 6.408/2025,
correspondentes as atividades inerentes & fungdo, de acordo com as demandas da
unidade escolar sendo que a jornada de trabalho serd integralmente cumprida na
unidade de ensino durante um dos periodos: Matutino, Vespertino ou MNoturno
observadas as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 29 - A lotaglo inicial do profissional ocorrerd na Secretaria Municipal de
Educagao, podendo haver remanejamento entre as unidades escolares da rede
municipal, conforme a necessidade do servigo plblico, cbservado o principio da
supremacia do interesse publico e a eficiéncia administrativa. O remanejamento
sera previamente avaliado pela Comisséo do Departamento Pedagdgico, com
base em critérios técnicos e pedagoégicos, devidamente justificados, visando

{4 Praga Barao de Queluz, 11 - Centro
Consslheire Lefaiste - MG
; frolgf aov.br
icP Assinado por MUNICIPIO DE GoN ELHEIRO LAFAIETE: 19.%** ***/****.5] Em 30/01/2026 16:41:43.
frnan  Didrio Oficial Eletrdnico - Municipi6 de Conselheiro Lafaiete - Edigéio N° 687 - 30/01/2026. Pagina 20 de 27 F |

o Diério Oficial Assinado Digitalmente com Certificado | CP-Brasil, protocolado com carimbo de tempo (SCT), conforme MP2200-2/2001.

"




B3 FAEFLITUAA DR
i° [ CONSELHEIRO
| i
%

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
5%/ LAFAIETE

Secretaria de Educacao
Gahinete do Secretano

assegurar a adequada prestacdo do servigo educacional.

Art. 30 - A contratacdo temporéria para fungio de monitor de educacao inclusiva
(ME!) obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| — candidato aprovado em processo seletivo vigente da Secretaria Municipal de
Educacdo;

Il - candidato habilitado com maior tempo de servigo na fungae na Rede Municipal
de Ensino de Conselheiro Lafaiete,

Il = candidato habilitado com maior tempo de servigo na Rede Publica de Ensing;
I/ = candidato habilitado com maior tempo de senvige na Rede Particular de Ensino;
\ — ser4 considerado, para fins de contratagio, o tempo de servigo comprovado no
ato da contratagio, desde que ndo utilizado para aposentadoria e que néo seja
concomitante;

V| — maior idade,;

Paragrafo Gnico. A contratago em carater temporario devera ser realizada
mediante comprovagio do atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 25 desta

Resolugao,
CAPITULO NN
TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS
SECAO|
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 3 - Conforme a Lei n® 12.319/2010, que regulamenta a profiss&o de tradutor @
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS estes profissionais tem a
incumbéncia de efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos e ouvintes, por meio das LIBRAS, para a lingua oral & vice-
versa: interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades
didatico pedagbgicas e culturais desenvolvidas nas instituiches de Educacao Basica,
de forma a viabilizar o acesso aos contelidos cumiculares, atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da instituicao de ensino,

SECAO I
DA OPERACIONALIZACAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Art. 32 - Para a atuaco como tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, a atividade devera ser exercida por profissionais ocupantes dos cargos de
PE| (Professor de Educagéo Infantil) ou PEB | (Professor de Educacio Basica),
previstos na Lei n® 36/2012, cbservada a escolaridade exigida.

Subsegio ll
« FEducagéo Infantil - Creche (0 a 3 anes) — Atengao Precoce (PEI)
« Pré-Escola, Ensino Fundamental @ Ensino Médio (PEB |)
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SEGAO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 33 - O intérprete educacional & aquele que ocupa o cargo de professor na
fungdo de Tradutor e Intérprete de Libraz na escola comum e tem a funcéio de
mediar a comunicagao entre os usuarios de Lingua de Sinais e os de Lingua Oral no
contexto escolar, interpretando as aulas, com o objetive de assegurar o acesso dos
surdos a educacao.

Art. 34 - O Tradutor & Intérprete de Libras deve trabalhar em conjunto com os
regentes de turma e de aula no planejamento de suas aulas, orientando-os quanto
as especificidades da Libras e do Portugués como segunda lingua na modalidade
ascrita.

Art. 35 - Escolanidade minima exigida:

| - Formagao inicial que o habilite ao exercicio da docéncia (Licenciatura); e

Il - Certificagao de Proficiéncia em Tradugio e Interpretagéio da LIBRAS/Lingua
Portuguesa (FROLIBRAS) e ou;

Il - Avaliagao de Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacéo da Libras/Lingua
Fortuguesa, com resultado Apto realizado pelo CASMG em Traduclio
Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa, ou;

IV - Curso de Educagéo Profissional de tradugéo e intérprete de LIBRAS /Portugués/
LIBRAS reconhecidos pelo sistema que os credenciou, ou:

V - Curso de Formagao Continuada para Tradutor e Interprete de Lingua Brasileira
de Sinais & Lingua Porfuguesa promovidos por Instituigdes de Ensino Superior e
Instituigdes credenciadas por Secretaria de Educagéo,

SECAO IV
DA CONTRATAGAO

Art. 36 - A analise do quadro de pessoal para provimento da Educagio Especial
sera realizada de forma conjunta pelo Diretor da unidade escolar e pelo
Departamento de Agtes Pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagio -
SEMED.

Art. 37 - As demandas para tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais —
LIBRAS, devero ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagio para
publicacdo de edital. considerando que a Comisséo do Departamento Pedagogico
devera validar a comprovagao do atendimento aos requisitos estabelecidos no art.
35 desta Resolugao.

Art. 38 - Para o atendimento das demandas para tradutor e intérprete da lingua
brasileira de sinais — LIBRAS deveré ser observada, prioritariamente, a possibilidade
de extens@o da jomada de trabalho dos servidores efetivos da rede municipal de
eansino, mediante anmpruwa:;.ﬁu do atendimento acs requisitos estabelecidos no art
35 desta Resolugéo,

EF/
Iy’
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Art. 39 - Havendo mais de um candidato & extenséo da carga horana, esta sera
concedida ao profissional que apresentar, sucessivamente:

| - melhor aproveitamento nas 3 (trés) Ultimas avaliagbes de desempenho,

Il — maior tempo de exercicio na unidade escolar;

Il - maior termpo de servigo no sistema municipal de ensino,

IV = maior idade.

Art. 40 - Apbs a andlise de pessoal prevista nos arts, 38 e 39 desta Resolugéo e
persistindo a necessidade, a contratagio dar-se-a em carater temporario, nos termos
do inciso 1X do art, 37 da Constituigo Federal, observada a seguinte ordem de
prioridade:

| - candidato habilitade aprovade em concurso piblico municipal vigente, ainda nao
nomeado, respeitada a ordem de classificacao;

Il - candidato habilitado com maior tempo de servigo na funcao na Rede Municipal
de Ensino de Conselheiro Lafaiete;

Il — candidato habilitade com maior tempo de servigo na fungao na Rede Piblica de
Ensino,

I\ — candidato habilitade com maior tempo de servigo na fungio na Rede Particular
de Ensino,

\/ — sera considerado, para fins de contratagdio, o tempo de servigo comprovado ng
ato da contratacdo, desde que néo utilizado para aposentadoria e que nao 5 frate
de tempo concomitante;

VI = maior idade,

Paragrafo Gnico. A contratagio em carater temporario devera ser realizada
mediante comprovagéo do atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 35 desta
Resolugao.

CAPITULO IV
DA DISPENSA

Art. 41 - A dispensa do servidor contratado e ou efetivo para cargo/fungio publica
deve ser feita pelo setor de RH da Secretaria Municipal de Educacéo, podendo
ocomer a pedido ou ex-oficio, mediante apresentacio de documentos
eomprobatarios por parte da unidade escolar, se for o caso.

Art. 42 - A dispensa ex-oficio do servidor ocorrera nas seg uintes situagbes:

| Redugio do nimero de aulas ou de turmas;

Il. Provimento do cargo, movimentago, mudanga de lotagao ou remanejamento de
servidor efetivo;

IIl. Retorno do titular;

IV. Ocoméncia de faltas injustificadas superior a 10% (dez por cento) de sua carga
horaria de trabalho em um periodo de 30 (trinta) dias, observados os procedimentos
legais;

"-fgﬂuntmtﬂr;&n em desacordo com a legislagBo vigente, por responsabilidade do

; NN N
senvidor. % %\
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VI. Desempenho que naoc recomende a permanéncia, mediante avaliagio de
desempenho feita pela escola e referendada pelo Colegiado Escolar, seguida de
parecer da Inspecao Escolar atestando a garantia da ampla defesa e o direito ao
contraditorio.

VII. Extinguir o vinculo funcionalicontratual em razio da cessagio da motivagio que
ensejou a celebragio do contrato e ou extensdo de carga horéaria.

Paragrafo unico - O servidor dispensado ex-oficio por uma das hipdteses previstas
nos incisos IV, V e VI deste artigo, s6 podera ser novamente contratado na rede
municipal decorrido o prazo de 180 (cento & oitenta) dias de dispensa.

Art. 43 - Para cada provimento havera sempre chamada coletiva dos classificados e
aquele que ndo comparecer estard automaticamente excluido da contratagdo em
relago a convocago, sendo que nas convocagdes subsequentes sempre serdio
chamados todos os classificados, inclusive agueles que n#o comparsceram nas
anteriores e o critério de contratagio serd sempre o mesmo, ressalvado qus, nos
casos de desisténcia do contrato por parte do contratado, o intervalo de no minimo
80 dias entre um contrato @ outro, para quaisquer cargos.

CAPITULOV
DA DIVULGAGAO DAS VAGAS

Art, 44 - As vagas destinadas & contratago tempordria e ou extensdo de carga
horaria serdo divulgadas no site oficial do Municipio e afixadas nos murais da
Secretaria Municipal de Educagéo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, contendo local e horario da contratagéio,

Art. 45 - No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar, pessocalmente, os
documentos originais abaixo relacionados, cujas copias serfo arguivadas no
processo funcional;

| = comprovante de habilitagdo ou qualificago profissional;

Il - certidao de tempo de servigo, quando aplicavel;

Il = titulo de eleitor & certidao de quitagao eleitoral;

IV — comprovante de enderego atualizado,

W — comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de inexisténcia;

VI - CPF;

Vil = comprovante de quitagdo com ag cbrigagdes militares, quando aplicavel;

VIl — decumento oficial de identidade com foto:

| - atestado de antecedentes criminais, com validade de até 30 dias:

X — atestado médico de aptidao, com validade de até 90 dias.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 - E vedada a contrataco de servidor cuja situagao de acimulo de cargos ou
fungbes seja incompativel com o art. 37 da Constituigio Federal e Emenda
Constitucional N® 138, de 19 de dezembro da 2025,

Art. 47 - O horario de trabalho dos servidores contratados sera definido pela diregao
da unidade escolar, respeitadas as? condigbes divulgadas na publicacio da vaga,
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Art. 48 - Compete & Secretaria Municipal de Educagao coordenar o processo de
contratagio temporaria por excepcional interesse publico no admbito das escolas
municipais,

Art. 49 - Os casos omissos e situagbes excepcionaie serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 50 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Conselheiro Lafaiete, 30 de janeiro de 2026.

Secretirio Municipal de 5duuar.:in

Praca Bardo de Queluz, 11 = Centro
Conselhein Lafalets - MG
ww conselheirolatalete. ma gav. br
i Assinado por MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE: 19.%** #**[x*+*_5]1 Em 30/01/2026 16:41:43.
nrnen  Didrio Oficial Eletronico - Municipio de Conselheiro Lafaiete - Edigso N° 687 - 30/01/2026. Pagina 25 de 27
==  Dirio Oficia Assinado Digitalmente com Certificado |CP-Brasil, protocolado com carimbo de tempo (SCT), conforme MP2200-2/2001.



