S

FRPEPLEITENE BP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
secretaria de Educagao
Sabinete do Secretario

RESOLUGAO SEMED N° 03/2028

Estabelece normas e procedimenios para a
organizagdo, sSelegdo e confratagdo ae
profissionais para a Educagio Especial
Inclusiva no ambito da Secrefaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Conselheiro
L afaiete/MG, e da oufras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacéo de Conselheiro Lafaiete, no uso de suas
atnbuigies legais, conferidas pela legislagao vigente, e

CONSIDERANDO a necessidade de manter procedimentos permanentes de
controle dog recursos humanos disponiveis para o atendimento da demanda
existents;

CONSIDERANDO a expansio do engino na rede plablica municipal & a garantia do
atendimento educacional especializado,

CONSIDERANDO g Constituigdo Federal de 1988 (art. 205 e 208), que preceitua o
dever do Estado com a oferta do atendimento educacional especializado;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), que
ratifica o sistema educacional inclusive em todos os niveis e o aprendizade ao lengo

de toda a vida;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.7684/2012, que institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direllos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640/2023, que institui o Programa Escola em
Tempo Integral & as orientagfes do Oficie n® 1379/2024/DPDI/SEB/MEC =sobre o

AEE neste ambito;

CONSIDERANDO =2 Lei n® 13.005/2014, que aprova o Flano Nacional de Educagao
{PNE) para o periodo de 2014 a 2024 e da outras providéncias. Entre as diretrizes
do PNE. estdc a garantia do atendimento das necessidades especificas na
educagao especial, assegurado o sistema educacional inclusive em todos os niveis,
etapas e modalidades,

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12686/2025, que Institui a Paolitica Nacional
de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacio Especial Inclusiva;

CONSIDERANDO a Resoluggo n® 4/2009, que institui as diretrizes operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na educagac basica, modalidade
Educacao Especial. Isso inclui, por exemplo: a elaboragio e a execugao do plano de
AEE, do cronagrama de atendimento e a necessidade de formac&o inicial;

CONSIDERANDO a Resclugdo n® 4/2010, que define diretrizes cumculares
nacicnais gerais para a Educacio Basica. Considera que a Educagdo Especial,
L
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como modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de ensing, &
parte integrante da educagdo regular, devendo ser prevista no Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar,

CONSIDERANDO a Nota Tecnica SEESP/GABIN® 11/2010 & a Nota Tecnica n®
42/2015/MEC/SECADI/DPEE, que orientam a institucionalizagéo e a destinagao de
materiais das SRM;

CONSIDERANDO a Portaria normativa n® 13/2007, que dispde sobre a criagdo do
"Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais”, E referido como
principal marco de referéncia nacional.

RESOLVE:
CAPITULOD |
CONCEITOS, FUNCAO DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (SRM)
E PUBLICO-ALVO

SECAD |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° = A Sala de Recursos Multifuncionais {SEM) constitui-se como servigo de
natureza pedagogica especializada, ocupando espago fisico dotado de recursos de
tecnologia assistiva, mobiliario @ materiais didaticos acessiveis para atender alunos
plblico alvo da educacdo especial e inclusiva matriculados nas unidades de ensino
da rede municipal de Conselheiro Lafaiete/MG.

Art. 2° - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizado na SEM tem
como objetivo |dentificar, elaborar & organizar recursos pedagégicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagio e aprendizagem
dos estudantas.

Paragrafo Unico: O AEE é transversal e deve ser oferecido de forma complemeantar
ou suplementar, ndo substituindo a escolanzagao na classe comum.

Art. 3° - O piblico-alvo da Educagio Especial compreende estudantes com:

|. Deficiéncia: Fisica, Intelectual, Visual, Auditiva, Surdocegueira ou Deficiéncia
Mualtipla.

Il. Transtorno do Espectro Autista (TEA): Conforme definido na Lei n® 12.764/2012
IIl. Altas Habilidades/Superdotagao,

SECAO I _
ESTRUTURA MINIMA E GESTAO PATRIMONIAL

Art. 4° — Em conformidade com as diretrizes técnicas, a SRM devera confar com
estrutura minima compaosta por:

|. Mobiligrio acessivel (mesas, cadeiras e armarios adaptadm}

ll. Recursos de Informatica: Hntehmhsrﬂumputadﬂras impressora multifuncional e
softwares de acessibilidade.
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. Materiais Pedagégicos: Jogos de alfabetizacio, matematica, material dourado,
recurscs para consciéncia fonolagica e psicomotricidade.

V. Comunicagdo Alternativa e Aumentativa (CAA). Pranchas de comunicagéo e
acionadores eletrdnicos.

V. Acessibilidade Sensorial: Materiais em Braille e recursos para ensino de Libras.

Paragrafo Unico: Os materiais elencados no Art. 4° deverdo ser custeados por meio
do Programa de Implantagio de Salas de Recursos Multifuncionais, financiado pelo
Governo Federal, guando a escola for contemplada com o referide pregrama.

Art. 5° — A gestdo dos materials seguird a Nota Técnica n® 42/2015/MEC (orienta
sistemas de ensino sobre a destinagio correta de materiais e equipamentos do
Programa Implantacio de Salas de Recurses Multifuncionais).

Art. 6° — A politica publica de financiamento da educagio especial estabelece:

l. A destinacdo anual de recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE, em carater suplementar, as escolas piblicas e privadas sem fins
lucrativos, que ofertem educagdo especial, para despesas de custeio,
manutengio & pequenos investimentos de infraestrutura fisica e pedagogica,
conforme Resolugao CD/FNDE, n® 10/2013;

Il. A dupla matricula nos termos do art. 8°A do Decreto n® 6.253/2007,
assegurando a contabilizagdo da matricula do AEE no ambito do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacio - FUNDEB, sem prejuizo da matricula no ensino
regular.

_ SECAO I
DA OPERACIONALIZAGCAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO POR SEGMENTO

Art. 7° - A operacionalizagio do Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas
Salas de Recursos Multifuncionals (SRM) deverd observar as especificidades de
cada etapa de ensino, garantindo a acessibilidade curricular e o desenvolvimento
integral do estudante.

Subsecdo | - Da Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio (SRM/PEE 1)

Art 8% — O atendimento nas SRM para os alunos da Pré-Escola, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, serd realizado por Professor de Educagao Basica |
(PEB 1) & observara as seguintes diretrizes:

|. Temporalidade: O atendimento sera realizado, prioritariamente, em furnc
inverso ao da escolarizagdo regular, com cronograma fixadeo pelo professor que
realizard as atividades na SRM em conjunfo com a analista educacional e gesiao
escolar.

Il. Atendimento em Escolas de Tempo Integral (ETI): Conforme o Oficio n®
1379/2024/MEC, em unidades de tempo integral, o AEE deve ser garantido

dentro da jornada escolar de 7 (sete) ou 9 (nove) horas, desde que nc haja
o
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sobreposicdo com as aulas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
utilizando-se dos tempos destinados as atividades diversificadas e eletivas.

lll. Agrupamentos: Os atendimantos podem ser individuais ou em pequencs
grupos (de 1 a 4 alunos), organizados por necessidades de aprendizagem
similares ou habilidades especificas, conforme previsto no Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE).

I'Y. Da Carga Horaria e Organizagao dos atendimentos: Os atendimentos na
SRM, realizadas de forma individual ou em pequenos grupos de até 04 (quatro)
estudantes, terSo duracSo mawima de 50 (cinguenta) minutos cada. Entre os
atendimentos, devera ser observado um intervalo técnico de até 05 (cinco)
minutos para organizagao de materiais e registros pedagogicos. A jornada diaria
contemplard a realizagio de 04 (quatro) atendimentos, garantindo-se ac
profissional um intervalo de descanso de 20 (vinte) minutos.

IV, Natureza do Atendimento: Foco na eliminagéo de barreiras arquitetonicas,
comunicacionais e pedagogicas, com usoc intensive de Tecnologia Assisfiva,
Comunicagio Alternativa e Aumentativa (CAA) e enriguecimento curricular para
Altas Habilidades/Superdotacao.

Subsecdo Il = Da Educacgédo Infantil - Creche (0 a 3 anos) — Atencdo Precoce
(SRM/PE!)

Art. 8° —= Em conformidade com a Lei Federal n® 14.880/2024, o AEE para a faixa
etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos constitui o servigo de Atengdo Precoce, realizado
por Professor de Educacao Infantil (PEI) e sera operado da seguinte forma;

|. Identificagdo Precoce: O professor atuara na identificagdo de "sinais de
aleria” no desenvolvimento neuropsicomotor, encaminhando, quando necessarno,
para servigos estruturados de salde e assisténcia, sem prejuizo do suporte
pedagégico imediato.

Il. Modalidade Itinerante e Colaborativa: O atendimento podera ocorrer de
forma itinerante, onde o professor especialista orienta o professor regente da
crache sobre adaptagies ambientais e de rotina.

Ill. Apoio Centrado na Familia: E obrigatéria a incluséo da familia no processo
de estimulagdo precoce dos estudantes publico-alve da educacio especial. O
professor da SRM/PEI devera realizar orientagbes sistematicas e, se necessario,
visitas domiciliares prioritarias para garantir a continuidade do desenvolvimento
integral da crianga em seu ambiente natural.

I'V. Eixos do Trabalho: As atividades deverdao enfatizar a construgdo do
conhecimento através do brincar, a aguisicBo de competéncias sociais, a
autonomia nas atividades de vida didria (AVD) e o processo de aprendizagem

global. I
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\/. Espago Fisico: Os servigos de atengdo precoce serdo realizados em espagos
adequados ou adaptados, com infraestrutura e recursos pedagogicos
apropriados & primeira infancia (tapetes emborrachados, espelhos, materiais
sensoriais, etc.). :
SECAQ IV
ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Art. 10 — A atuacho nas SERM, devera ser realizada pelos profissionais occupantes
dos cargos, PE] {Professor de Educagio Infantil) cu PEB | (Professor de Educagéo
Basica |) previstos na Lei 36/2012, que deverio cumprir 05 seguintes requisitos:

| - formacao inicial que o habilite ao exercicio da docéncia (Licenciatura em
Fedagogia), e

|l - formagdo continuada para a educacio especial inclusiva, com carga horaria de,
no minimo, irezentas e sessenta horas, nos termos do disposto em ato do Ministério
da Educacgao.

Art. 11 - S&o atribuigbes técnicas do Professor que ird atender na Sala de Recursos
Multifuncionais:

|, SRM — Pre- ing Fundamental e Médio:

A, Identificagdo e Planejamento: |dentificar barreiras que impedem o acesso e
a permanéncia do estudante no ensino comum, elaborando o Plano de Ensing
Individualizade (PEI ou Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) com metas especificas & mensuraveis.

8. Articulagio Pedagogica: Atuar de forma colaborativa com o professor
regente da sala comum e com o Monitor de Educacio Inclusiva (MEI), por
meio de reunides pedagdgicas penddicas para analise e alinhamento de
estrateégias inclusivas.

¢ Produgio de Recursos: Produzir e adaptar materiais didalicos e
pedagogicos acessiveis, priorizando materiais concretos, jogos educativos e o
uso de Tecnologias Assistivas conforme a necessidade do estudante.

0. Ensino de Recursos Especificos: Promover o ensino da Lingua Portuguesa
na modalidade escrita, o ensino de Libras, do Sistema Brallle, do uso da
Comunicagdo Alternativa e Aumentativa (CAA), alem de estratégias para o
desenvolvimento da autonomia

E Acompanhamento e Registro: Realizar a revisfio periddica (bimestral ou
semestral) dos planos de ensino juntc acs professores das disciplinas,
registrando intervengbes, avangos e orientagoes de forma sistematica para
assequrar a fransparéncia do processo educacional,

Il. SRM — Creche 0 a 3 anos (Atencio Precoce).

A Intervencioc Precoce: Desenvolver intervengbes de atengdo precoce
conforme a Lei n® 14.880/2024, visando identificar precocemente
necessidades especificas e promover o desenvolvimento integral da crianca
na primeirissima infancia.

B ldentificagdo de Sinais de Alerta: Identificar "sinais de aleta no
desenvolvimento neuropsicomotor & coordenar os  encaminhamentos
necessarios para servigos estruturados de saude e assisténcia social, quando
pertinente, f
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. Apoio Centrado na Familia: Realizar o suporte sistematico aocs pais e
responsaveis, priorizando atendimentos e visitas domiciliares para orientar a
aplicacio de estratégias de estimulagdo e acessibilidade no ambiente familiar.

0. Atuagdo ltinerante e Colaborativa: Prestar atendimento de forma itinerante,
arientando os professores regentes sobre a adaptacao da rotina escolar e a
criagio de ambientes inclusives para o desenvolvimento global da crianca.

E. Registro Sistematico: Manter registros detalhados das intervencdes
realizadas tanto no ambiente escolar quanto no familiar, acompanhando a
evolugac da crianca de forma continua.

SEGAOV
DA CONTRATAGAO

Art. 12 - A analise do quadro de pessoal para provimento da Educacao Especial
serd realizada de forma conjunta pelo Diretor da unidade escolar e pelo
Departamento de Agles Pedagbgicas da Secretaria Municipal de Educagio -
SEMED.

Art. 13 - As demandas para atendimento nas Salas de Recursos Multifuncionais
{SEM) deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagao para
publicagao de edital, considerando que a Comissao do Departamento Pedagogico
devera validar a comprovagao do atendimento acs requisitos estabelecidos no art
10 desta Resolucao,

Art. 14 - Para o atendimento nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), devera
ser observada, prioritariamante, a possibilidade de extensao da jornada de trabalho
dos servidores efetivos da rede municipal de ensino, mediante comprovagao do
atendimento aos requisitos estabelecidos no art, 10 desta Resolucao.

Art. 16 - Havendo mais de um candidato a extensao da carga horaria, esta sera
concedida ao profissional que apresentar, sucessivamente:

| - melhor aproveitamento nas 3 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho;

I| = maior tempo de exercicio na unidade escolar;

Il = maior tempo de servigo no sistema municipal de ensino,

IV — maior idade.

Art. 16 - Os professores efetivos pertencentes a rede municipal de ensino poderéo
solictar alterag@o tempordria na lotaglo para atuar nas Salas de Recursos
Multifuncionais {SRM), mediante comprovagdo do atendimento aos requisitos
estabelecidos no art. 10 desta Resolugao,

Paragrafo anico. Os profissionais que realizarem alteragdo temporaria na lotagao
deveréo retornar ao seu local de origem nos casos de encerramento da SRM, por
interesse do proprio profissional ou por ndo atendimento as condicicnalidades do

Programa,

Art. 17 - Apds a analise de pessoal prevista nos arts. 14, 15 e 16 desta Resolugio e
persistindo a necessidade, a contratagdo qq[—sa-a em carater temporario, nos termos
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do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, observada a seguinte ordem de
prioridade:

| - candidato habilitado aprovade em concurso publico municipal vigente, ainda nao
nomeade, respeitada a ordem de classificagao;

| — candidato habilitado com maior tempo de servigo na fungéo na Rede Municipal
de Ensino de Conselheiro Lafaiete;

Il - candidate habilitade com maior tempo de servigo na fungdo na Rede Publica de
Ensino;

I'Y — candidato habilitado com maior fempo de servigo na fungao na Rede Particular
de Ensino;

\/ — serd considerado, para fins de contratagao, o tempo de servigo comprovado no
ato da contratacéo, desde que n&o utilizado para aposentadoria e que nao se trate
de tempo concomitante;

VI = maior idade;

Paragrafo Gnico. A contratago em carater tempordrio devera ser realizada
mediante comprovagio do atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 10 desta
Resolugao,

CAPITULO Il
MONITOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA (MEI)

SEGCAO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 18 - Aplica-se ao titular da fungdo de Menitor de Educagdo Inclusiva as normas
estabelecidas pela legislagio e ordenamentos normativos pertinentes e cabivels do
Municipio de Conselheiro Lafaiete.

Art. 19 - A solicitagio de Profissional de Apoio — Monitor de Educagao Inclusiva
{MEI) pelas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deve observar criterios
legais e pedagdgicos objetivos, conforme estabelecido nas normativas vigentes,
garantindo que a oferta desse profissional esteja vinculada as necessidades
aeducacionais especificas do estudante.

Art. 20 - A funcéo de Monitor de Educagio Inclusiva serd considerada como técnica
para fins de analise de acumulagio de cargo publico,

SEGAO I )
DA OPERACIONALIZACAO DO MONITOR DE EDUCAGAQC INCLUSIVA (MEI)

Art. 21 - A oferta de Monitor de Educagdo Inclusiva sera feita a estudantes que nao
apresentem condigdes de realizar suas atividades com independencia apresentando
impedimento de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagac
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua paricipagdo plena e efeliva na
sociedade em iguaidade de condigbes com as demais pessoas, visando garantir a
frequéncia escolar, as atividades edunamqnms recreativas, esportivas e de lazer da

rede municipal de ensino.
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Art. 22 - A Lei Municipal n® 6.408/2025 estabelece que o Monitor de Educacgéo
Inclusiva atua nas turmas regulares onde houver estudante (s) com deficiéncia (art.
3" e art. 67), sendo sua oferta condicionada & comprovacio da necessidade de
apoio.

MNos termos do art. 6 da referida Lei:

& 1 A equipe pedagogica da unidade escolar fara o processo de observaglo e
relatorioc pedagogico juntando eventuais documentosflaudos do aluno que
comprovem a deficiéncia e a necessidade do Monitor de Educagdo Inclusiva, e
encaminhara a Secretaria Municipal de Educagao que fara o deferimento ou no
da solicitagéo baseado nos documentos/laudos apresentado pela equipe
FPedagogica e ou Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar,

§ 2 A avaliagdo da deficiéncia, gquando necessaria considerara
| - os impedimentos nas fungdes & nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socicambientais, psicologicos e pessoais;

Il - a limitagao no desempenho de atividades para paricipacio das atividades da
rede municipal de ensing.

Art. 23 - O Monitor de Educagao Inclusiva devera atuar de forma articulada com o
professor regente, bem como com os demais profissionais do contexto escolar.

SECAOI
ATRIBUICOES, REQUISITOS

Art, 24 - O Monitor de Educagdo Inclusiva tem como atribuigdes, vedada a
realizacdo de atividades exclusivas de profissionais portadores de diploma de curso

de graduacao em Pedagogia, as seguintes;

| - apoiar o processo de ensino aprendizagem dofs) educando(s) gue apresente
deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual, sensorial, multipla ou condutas
tipicas que, em fungao da complexidade de seu quadro clinico, tem inviabilizada sua
plena insercio em sala de aula;

Il - dar suporte, individualizado ou coletivo, ao(s) educando(s) na execucldo das
atividades pedagdgicas (escritas, de movimenio e outras) propostas pelo professor
regente e pelo professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE, na
adaptagdo e confecgdo de material de apoio que maximizem o desenvolvimento
académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a
permanéncia, a participagio & a aprendizagem na instituicio de ensino,

Il - dar aten¢éo individualizada ao(s) educando(s) nas atividades da vida auténoma
@ social tais como;

a) ajuda-lo(s) a alimentar-ge;

b) ajuda-lo(s) com habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro
adequadamente e cutros);

¢) ajuda-lo(s) no convivio social, prnn'!puendu o bem estar do(s) educandol(s) no
ambiente escolar. '
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IV - auxiliar ofs) educande(s) a se locomover por foda a instituigao de ensino na qual
estd matriculado, assegurando sua participacio em todas as atividades pedagogicas
desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula;

W - auxiliar o{s) educando(s) a transpor eventuais barreiras de acessibilidade
existentes,

VI - auxiliar o(s) educando(s) com o uso de equipamentos, mobilianos e recursos
educacionais para a acessibilidade da rede Municipal de Ensino,

VIl - auxiliar o{g) educando(s) em suas comunicagdes interpessoais;

Wl - informar ao professor ou ao diretor da instituigio, bem como aocs responsaveis
pelo educando, qualquer tipo de alteragio comportamental, fisica ou emocional que
esle apresantar,

|X - auxiliar nas atividades gerais inerentes ao estabelecimento educacional nos dias
e horanos em que o educando ndo estiver presente na unidade educacional.

Paragrafo (Onico. Todas essas afividades serfo organizadas de acordo com a
necessidade da(s) crianca(s)/feducando atendida, bem como, em acordo com a
proposta pedagoégica da escola e Plano Educacional Individualizado (PEI) oferecido
ao aluno pelo professor regente de turma, professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE e coordenagao pedagdgica da escola.

Art. 25 — Nos termos do Decreto Federal n® 12,686, de 20 de outubro de 2025,
alterado pelo Decreto Federal n® 12.773, de 8 de dezembro de 2025, a escolarndade
minima exigida para o exercicio da fungdo de Monitor de Educagio Inclusiva
compreende:

| - formagao inicial de, no minimo, nivel médio, comprovada mediante apresentagao
de cerificado de conclusdo, diploma ou historico escolar do ensinc meédio, desde
que emitidos por instituicio de ensino reconhecida, contendo assinatura e carimbo
da unidade emissora;

Il - formagao continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas,
devidamente comprovada.

Paragrafo unico — As declaragdes de conclusdo referentes as formagdes previsias
neste artigo terdo validade maxima de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
emissdo, exclusivamente para fins de comprovagao provisoria.

SEGAO IV
DA CONTRATAGCAO

Art. 26 - A investidura na fungdo publica ocorrera com a admissao, somente em
farma de conltratagio.

Art. 27 - A contratagio para a fungao depende de prévia habilitago em Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificacido e o prazo de validade do
certame,

Art. 28 - Os candidatos contratados terdo uma jornada de trabalho: 25 (vinte & cinco)
horas semanais em conformidade gom a Lei Municipal n® £.408/2025,
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correspendentes as atividades inerentes a fungdo, de acordo com as demandas da
unidade escolar sendo que a jornada de trabalhe sera integralmente cumprida na
unidade de ensino durante um dos periodos: Matutino, Vespertine ou Notumo
observadas as normas & regulamentos da Secretaria Municipal de Educagao,

Art. 29 - A lotacdo inicial do profissional ocorrera na Secretaria Municipal de
Educagdo, podendo haver remanejamento entre as unidades escolares da rede
municipal, conforme a necessidade do servigo piblico, observado o principio da
supremacia do interesse pablico e a eficiéncia administrativa. O remangsjamento
gsera previaments avaliado pela Comisséio do Departamento Pedagdgico, com
base em critérios técnicos e pedagogicos, devidamente justificados, visando
assequrar a adequada prestacao do servigo educacional.

Art, 30 - A contratacao tempordria para fungdo de monitor de educacgao inclusiva
(MEI} cbedecera a seguinte ordem de prioridade:

| — candidato aprovado em processo seletivo vigente da Secretania Municipal de
Educagao,

Il - candidato habiltado com maior tempo de servigo na funcio na Rede Municipal
de Ensino de Conselheiro Lafaiete;

lll = candidato habilitade com maior tlempo de servico na Rede Plablica de Ensing;
IV = candidato habilitado com maior tempo de servigo na Rede FParticular de Ensino;
V' — serd considerado, para fins de contratagio, o tempo de servico comprovado no
ato da contratac#o, desde gue ndo ulilizado para aposentadona & gue nao segja
concomitante;

VI — maiar idade;

Pardgrafo (nico. A contratagio em cardter temporaric devera ser realizada
mediante comprovacao do atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 235 desta
Resolugao.

CAPITULO N
TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

SECAO
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 31 - Conforme a Lei n® 12.319/2010, que regulamenta a profissao de tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS estes profissionais tem a
incumbéncia de efetuar comunicag@o entre surdos & ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos e ouvintes, por meio das LIBRAS, para a lingua oral & vice-
versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatice pedagbgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de Educacio Basica,
de forma a viabilizar o acesso aos conteddos cumiculares; atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da instituigao de ensino.

SEGAO Il
DA OPERACIONALIZACAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

[';-f_ — Praga Bario de Queluz, 11 = Centro
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Art. 32 - Para a atuagao come tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, a atividade devera ser exercida por profissionais ocupantes dos cargos de
PEI {Professor de Educacao Infantil) ou PEB | (Professor de Educagac Basica),
previstos na Lei n® 36/2012, observada a escolaridade exigida,

Subsecao ll
» Educagio Infantil — Creche (0 a 3 anos) — Atengdo Precoce (PEI)
* Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensine Médio (PEB )

SECAO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 33 - O intérprete educacional & aquele que ocupa o cargo de professor na
funcio de Tradutor e Intérprete de Libras na escola comum e tem a funcdo de
mediar a comunicacao entre 0s usuarios de Lingua de Sinais & os de Lingua QOral no
contexto escolar, interpretando as aulas, com o objetivo de assegurar o acesso dos
surdos a educacao.

Art, 34 - O Tradutor e Intérprete de Libras deve trabalhar em conjunto com os
regentes de furma e de aula no planejamento de suas aulas, orientando-os guanto
4s especificidades da Libras e do Portugués como segunda lingua na modalidade
escrita.

Art. 35 - Escolaridade minima exigida:

| - Formacgao inicial que o habilite ao exercicio da docéncia (Licenciatura); e

Il - Certificacdo de Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagao da LIBRAS/Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS) & ou;

Il - Avaliagio de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagéo da Libras/Lingua
Portuguesa, com resultado Apto realizado pelo CASMG em Tradugdo e
Interpretagao da Libras/Lingua Portuguesa, ou;

I\ - Curso de Educacéo Profissional de tradugio e intérprete de LIBRAS /Portuguésf
LIBRAS reconhecidos pelo sistema que og credenciou, ou;

\ - Curzo de Formagao Continuada para Tradutor e Interprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa promovidos por Instituigbes de Ensino Superior e
Instituictes credenciadas por Secretaria de Educacao.

SEGAOIV
DA CONTRATAGAO

Art. 36 - A andlise do quadre de pessoal para provimento da Educagio Especial
sera realizada de forma conjunta peloc Diretor da unidade escolar e pelo
Departamento de Agbes Pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED. '
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Art. 37 - As demandas para tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais -
LIBRAS, deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagio para
publicacdo de edital, considerando que a Comissdo do Departamento Pedagogico
devera validar a comprovagio do atendimento acs requisitos estabelecidos no art.
35 desta Resolugao.

Art. 38 - Para o atendimento das demandas para tradutor & intérprete da lingua
brasileira de sinais — LIBRAS devera ser observada, prioritariamente, a possibilidade
de extensao da jornada de trabalho dos servidores efetivos da rede municipal de
ensino, mediante comprovagdo do atendimento aos requisitos estabelecidos no art.
35 desta Resolugao.

Art. 39 - Havendo mais de um candidato a extensdo da carga horaria, esta sera
concedida ao profissional que apresentar, sucessivamente:

| - melhor aproveitamento nas 3 (trés) ulimas avaliagbes de desempenho;

[l — maior tempo de exercicio na unidade escolar,

lIl — maior tampo de servigo no sistema municipal de ensino;

IV — maior idade.

Art. 40 - Apds a analise de pessoal prevista nos arts. 38 e 39 desta Resolugéo e
persistindo a necassidade, a contratagdo dar-se-a em carater temporario, nos termos
do inciso 1X do art. 37 da Constituigio Federal, observada a seguinte ardem de
prioridade:

| - candidato habilitado aprovado em concurso plblico municipal vigente, ainda nao
nomeado, respeitada a ordem de classificagao,

|| — candidato habilitado com maior tempo de servico na fungio na Rede Municipal
de Ensino de Conselheiro Lafaiete;

Il = candidato habilitado com maior tempo de servigo na fungdo na Rede Publica de
Ensino;

I\ = candidato habilitado com maior tempo de servigo na fungdo na Rede Parficular
de Ensino;

\ — sera considerado, para fins de contratagéo, o tempo de servigo comprovado no
ato da confratagao, desde que nao utilizado para aposentadoria e que nao se trate
de tempo concomitants;

V1 — maior idade;

Paragrafo Unico. A contratagio em carater femporario devera sar realizada
mediante comprovagao do atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 35 desta

Resolugdo.

CAPITULO IV
DA DISPENSA

Art. 41 - A digpensa do servidor contratado e ou efetivo para cargoffungéo publica
deve ser feita pelo setor de RH da Secretaria Municipal de Educacgio, podendo
ocomer a pedido ou ex-oficio, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios por parte da uniu:iadf escolar, se for o caso,
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Art. 42 - A dispensa ex-oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagbes:

|, Redugio do numero de aulas ou de turmas;

Il. Provimento do cargo, movimentagio, mudanca de lotacdo ou remanejamento de
servidor efetivo,

lll. Retorno do titular;

IV. Ocorréncia de faltas injustificadas superior a 10% (dez por cento) de sua carga
horaria de trabalhe em um periodo de 30 (trinta) dias, observados os procedimentos
legais;

V. Contratagdo em desacordo com a legislagao vigente, por responsabilidade do
servidor.

V1, Desempenho que ndo recomende a pemmanéncia, mediante avaliagio de
desempenho feita pela escola e referendada pelo Colegiado Escolar, seguida de
parecer da Inspegac Escolar atestando a garantia da ampla defesa e o direito ao
contraditGrio

Wil. Extinguir o vinculo funcionallcontratual em razéo da cessacdo da motivagao gue
ensejou a celebragdo do contrato e ou extensdc de carga horaria.

Paragrafo Unico - O servidor dispensado ex-oficio por uma das hipéteses previstas
nos incisos IV, V e VI deste artigo, 56 poderd ser novamente contratado na rede
municipal decorride o prazo de 180 (cento e oitenta) dias de dispensa.

Art. 43 - Para cada provimento havera sempre chamada coletiva dos classificados e
aquele que nac comparecer estara automaticamente excluido da contratagao em
relacdo & convocagao, sendo que nas convocagbes subsequentes sempre Serao
chamados todos os classificados, inclusive aqueles que nac compareceram nas
anteriores & o critério de contratagio sera sempre o mesmo, ressalvado que, nos
casos de desisténcia do contrato por parte do contratado, o intervalo de no minimo
90 dias entre um contrato & outro, para quaisquer cargos.

CAPITULO V
DA DIVULGAGAO DAS VAGAS

Art. 44 - As vagas destinadas a coniratagio temporana e ou extensao de carga
horaria serdo divulgadas no site oficial do Municipio e afixadas nos murais da
Secretaria Municipal de Educacio, com antecedéncia minima de 24 (vinte & guatro)
horas, contendo local e horario da contratagao.

Art. 45 - No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar, pessoalmentie, os
documentos originais abaixo relacionados, cujas copias serfo arguivadas no
processo funcional;
| = comprovante de habilitagao ou qualificagao profissional;
Il - certidéo de tempo de servigo, quando aplicavel,
Il = titulo de eleitor e certiddo de quitagio eleitoral (atualizada),
IV — comprovante de enderego atualizado,
V — comprovante de inscrigio no PIS/PASEP ou declaragdo de inexisténcia;
V1 — CPF,
V1| = comprovante de quitagio com as obrigagoes militares, quando aplicavel,
VIl = decumento oficial de identidade com foto;
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IX — atestado de antecedentes criminais, com validade de até 30 dias,
% — atestado médico de aptidao, com validade de até 90 dias.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 - E vedada a contratacio de servidor cuja situacdo de acdmulo de cargos ou
fungoes seja incompativel com o art. 37 da Constituicdo Federal e Emenda
Constitucional N® 138, de 19 de dezembro de 2025.

Art. 47 - O horario de trabalho dos servidores contratados sera definido pela direcao
da unidade escolar, respeitadas as condigdes divulgadas na publicagao da vaga.

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Educagio coordenar o processo de
contratagdo temporaria por excepcional interesse pablico no ambito das escolas
municipals,

Art. 49 - Os casos omissos e situactes excepcionais serao analisados pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 50 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogando a
Resoclugao n® 02/2026.
Conselhelro Lafaiete, 06 de fevereiro de 2026.

Praf:'ﬁirluy José Henriques
Secretario Huq?t:ip/gl de Educacdo
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